AC WO NETT Manuel Utilisateur

s vrd Entreprises de Proprete (Version V17.01 du 01.01.2014)
Menu Principal Ratios de Salaires
Etape précédente Validation des Factures + Intégration des Paies du mois
Population concernée Direction générale et Financiere, Responsables d'exploitation
Objectif Calcul des Ratios de Salaires par Chantier
Accés a la fenétre A partir du Menu principal, sélectionnez le menu Pilotage., et
« Ratios de Salaires », sélectionnez I'option :
-« 1°_ Ratios détaillés par Chantier »

Principe
Isoler le Chiffre d'affaire presté, (hors sous traitance, fournitures sanitaires et autres achats ventes).

Le rapprocher des Salaires Bruts provisionnés (avec congés payés, indemnités précarité pour les CDD).
En déduire par chantier, le Ratio CA Presté / Brut + Provisions.

Objectif
Alerter sur les chantiers dont la part des salaires dépasse un maxi, (~45%).

Ce premier état de rentabilité par chantier peut étre demandé dés l'intégration des paies du mois.
Il peut étre aussi un bon contrdle de la répartition du CA et de la ventilation des Salarié.

Mode Opératoire

Le tableau du haut récapitule, par chantier, le CA du mois qu'il répartit entre Prestations, Fournitures
Sanitaires, Sous-Traitance et Autres.

Il totalise ensuite le Salaire Brut du mois dont le détail est affiché par Salarié, dans le tableau du bas, et
calcule enfin le ratio de Salaires.

Tous les ratios supérieurs au mini seront affichés en orange, ceux supérieurs au maxi seront affichés en
rouge !

Le Tableau du bas "Cumul", permet le calcul du Ratio cumulé par Client, Contrat, Responsable Secteur,
Agence ou global pour la société.
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Controle et Maitrise du C.A.
Le CA du mois est mis a jour par la Validation des Factures, (Journal de Facturation, Bouton "Validation")

Le bouton "Actualise" permet de recalculer ce C.A. avant de lancer le calcul des Ratios

Afin d'empécher toute modification de factures sur la période, apres validation, vous devez vous assurer
que:

e Les utilisateurs n'ont pas I'autorisation de modifier des factures validées
e Lejournal des Ventes de la période est cléturé en comptabilité

Controle du C.A. :

e Lejournal de Facturation vous donne le montant du C.A. du Mois,
e Le Total C.A. des Ratios doit afficher le méme montant

C.A. Prestations :

Le C.A. Prestation nécessaire au calcul des ratios est obtenu par soustraction des familles de sous-traitance
et autres fournitures sanitaires du C.A. total.

Une vérification du paramétrage des Familles d'activité est essentiel afin de valider le bon calcul du C.A.
presté

Controle et Maitrise du Salaire Brut

Le Salaire Brut est obtenu par I'actualisation de la Paie du Mois, (Contréle des Bruts, Bouton "Actualiser")
Le bouton "Actualise" permet de recalculer ce Brut avant de lancer le calcul des Ratios

Les Pointages ainsi que La Paie doivent étre cl6turés avant I'actualisation définitive.

Controle du Brut :

e Le journal de Paie vous donne le montant du Brut du Mois
e Le Total Brut des Ratios doit afficher le méme montant
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Controle Affectation des Salariés :
Afin d'empécher toute modification d'affectation salarié sur la période vous devez vous assurer que :

e les pointages sont cléturés sur la période
e Les utilisateurs n'ont pas I'autorisation de dé cloture les pointages

Le contrble affectation des Salariés permet de vérifier la bonne affectation des salariés aux différents
chantiers.

Les Salariés non affectés, (absents tout le mois ou sans semaine de base), peuvent alors étre
automatiquement ré affectés.

Le Total Brut doit étre égal au Total Brut du journal de Paie
Brut + Provisions CP :

Le Brut servant de base au calcul des ratios doit étre lissé chaque mois afin d'anticiper les prises de congés,
les soldes de tout compte pour les CDD et autres frais de personnel.

Les provisions pour congés payés, indemnités de précarité et autre peuvent étre :

e Récupérées a partir d'une rubrique de la paie
e (Calculés par Wo_Nett

De ces provisions seront déduites les CP et STC versés dans le mois et autres reprises sur provisions

Le paramétrage de |'actualisation des Bruts doit étre vérifié afin de s'assurer d'obtenir le bon résultat.

Validation des Ratios
Le bouton "Validation" permet d'enregistrer le résultat des ratios dans les bilans de chantiers, (C.A. HT et
Colt de M.O. par Chantier).

Ces éléments ne seront alors plus recalculés.

Les états comparatifs sur plusieurs mois seront alors possibles a partir des nouveaux éléments validés.
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Client /Chantier [ Agence m ] Cumuls
N° Contrat m Détail % Contrat " Resp. Secteur
gl W Contrats W TC Resp. Secteur m " Clert € Groupe Ratio Mini _H_
.  Agence  Général
Activite " .
84 Chantier(s) m Ratio Mad 50,00
Groupe m
Ratios | Paramétres .
- : g - g 0] g : 0] g e A F g g
. Resp. Global CA Global Salaire Global Salaire . GlobalH., Global PY | Global CA Fourn. Global C.A Global C.A
Cod Hom du Chant; Contrat G Global C.A. H.T. Rati . < i - U
e A om cu Lhantier A Contrat & roupe & Agence Q Secteur = Prestations Brut & Brut + CP m&mmwm Payees Haraire Sanitaires S/Traitance Autres

SAA Secteur AA AL 79 829,46 £ 30946,34 £ 1308,94 _M
AFUL AFUL DE L' AGORA DY EVRY 111013 A Al AMT 1225393 € 11 666,16 € 4 580,65 € 4601,19€ 39,44 492,03 13,71 587,77 €
AGILENT JOHNSON CONTROLS FRANCE 1306003 A AA Adl 8260,01 € 7518,26 € 4 080,05€ 4309,43€ 57,31 369,15 20,36 T41,75€ 3
ARFAJON COMMUNE ¥ ARPAJON 1301007 A AA Adl 12 651,35 € 12 651,35 € 4752,53€ 5I1I7,78€ 41,32 464,10 17,26 T
AUDESO AUDESO 111015 A AR Ang 75,11 € 709,88 € 76,72 € 81,74€ 11,51 6,20 114,50 65,23 €
BALIMDON BALIMOON SURGELES 1401007 A AR Ad1 132,00€ 94,50 € 9,18€ 38,31€ 37,37 3,00 31,50 3I7H0€
BLANCHE LYCEE BLANCHE DE CASTILLE 11106 A AR ARG 4 826,74 € 4 816,74€ 2 BO05,71€ 3161,62€ 65,50 246,50 19,68
BOWDOUFL  VILLE DE BONDOUFLE 1309002 A AA AAZ 2 506,68 € 250668 £ 739,83 € B13,81€ 3247 73,67 34,08
CAECE CAEVRY CENTRE ESSOMME 1205002 A A AAZ 49 749,11 € 4974922 € 16 751,57 € 18260,74€ 36,71 1607,78 30,94
CAPS CAPS 1111044 A AA Al 12 859,76 £ 12611,50€ 6 624,18 € 6326,00€ 50,16 534,40 21,58 248,26 €
CARROSSERI  CARROSSERIE DE LA GARE A A Ad4 177,45 € 195,20 € 17,34
CEVAM CEVAM 1112002 A AA Al 322,15€ 322,15€
CFM CFM CONTACT 1112003 A A Al 176,75 € 176,75 € 33,85€ ITMHE 1,07 3,50 50,50
CGE (CONSEIL GENERAL DE L" ESSONME 1112039 A AA AAZ 45 531,83 € 45 531,83 € 20132,08€ 23 105,65 € 50,75 1794,29 25,38
CHANTERAIN LA FINANCIERE CHANTERAINE 1201001 A A AAZ 687,56 £ 604,07 £ 255,30€ 249,99€ 41,38 21,67 27,88 83,49€ =1
FINFCCAN FINFCCMRNFE 1440NK A AR Aa? T4 T70E T1TOF “
Total : 695 641,52 € 679 362,19€ 403 567,01 € 440930,25 € 35 880,07
i i ) i " " ) i i i H " i " i i i i Indemnite " Prov. i (el i Prime i Prime Totale

Code Q Mem du Salarie Q@ Contrat @ Titulaire Q, RemplaceQ, Activite qQ Période Du 4 A Q) H.Mens.Q Mrerree Q, H.Compl. @ H. Reguis@, H.Payées TawxH. Salaire Brut Prov.CP CP Versée Q Préca. Mm”_w.m Q Chantier Q Salarié Q
SAMFE SAMPAIO NOVAIS Fernanda  CDDSURCR  Tituaire  v| NON_IMPUTABLE 02/01/2014  31/07/2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,61 0,006 0,00€ 0,006  0,00€ 0,00 0,00€ 0,00€ _M
DRASI DRAME Sidi col Titulaire NETTOYAGE 01/02/2005 73,67 0,00 0,00 0,00 73,67 9,61  803,39€ B80,34€ 0,006  0,00€ 0,00 0,00€ 0,00€
ATTBI ATTOUMANI Binti ol Titulaire NOM_IMPUTABLE 01/10/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,61 0,006  0,00€ 0,006 0,006 0,00€ 0,00€ 0,006
VICIO VICENTE Jose col Titulaire NETTOYAGE 01/01/2003 0,00 0,00 6,13 0,00 6,13 12,50 83,30€ -12,59€ 09,236 0,00€ 0,00 0,00€ 0,00€
BELGE#? BELIN Gerard ol Titulaire NOM_IMPUTABLE 08/01/2014  28/02/2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,75 0,006 -1,27£ 12,726 0,00€ 11,56 € 0,00€ 0,00¢ (5
LOPAC LOPES MENDES LOBO Aditson € CDD Titulaire NON_IMPUTABLE 01/12/2013  28/02/2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,75 0,00€ -7,12€ T,15€ 0,71€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
CORCL CORREIA DA ROSA Carlos ol Titulaire NOM_IMPUTABLE 01/04/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,61 0,006  0,00€ 0,006 0,71€ 0,00€ 0,00€ 0,006
PALLJE DA SILVA PALLADA Jean Claudt CDI Titulaire NETTOYAGE 01/01/2003 0,00 0,00 6,44 0,00 6,44 11,73 75,97 € 7,60€ 0,00€ 0,71€ 0,00€ 0,00€ 0,00£ -
RALIOA RAINHO Jase Carlos col Titulaire NETTOYAGE 01/01/2005 0,00 0,00 6,44 0,00 6,44 1,73 75,96 € 7,60€ 0,00€ 0,71€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
ATTBI ATTOUMANI Binti ol Titulaire NETTOYAGE 01/10/2013 54,17 0,00 0,00 0,00 54,17 9,61 G44,00€ 54,40€ 0,00€ 0,71€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
SAMFE SAMPAIO MOVAIS Fernanda  CDDSURCR  Titulaire NETTOYAGE 02/01/2014  31/07/2014 44,50 0,00 0,00 0,00 44,50 9,61 408,82€ 40,88€ 0,006  4497€ 0,00€ 0,00€ Poom_ﬂ
——— ——— @ . e U b |
Total : 536,35 20,51 492,03 4 580,65 € 23,12€

E Bulletin
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