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WO_PAIE Congé Supplémentaires de Naissance

A partir du ler juillet 2026, un nouveau congé de naissance permet aux parents de bénéficier de1 a 2 mois
supplémentaires (indemnisés par la Sécurité Sociale) aprés la naissance de leur enfant s'ils ont
déja prisl’ensemble des autres congés. Ce congé peut étre prisen deux fois un mais.

Dans WO PAIE :
Saisissez |’ absence comme d’ habitude en stipulant le motif « Congé supplémentaire naissance » et
renseigner bienI’onglet « Arrét de Travail ». Letyped’arrét est « 20 - Congé Supplémentaire de
Naissance » pour la DSN événementielle a compter du mois de Septembre ou Octobre.

Si lemotif n’existe pas vous pouvez le renseigner dans les Paramétrages des heures.

« Plan de Paie », puis « Paramétrages des heures », sur le 1# onglet « Heures » cliquer sur « Ajouter »
en haut a droite utiliser larubrique « 2152 - Absence Congé Supplémentaire de Naissance
(SUPNAIS) » avec le Code Heure « ABSCSUPNAI » vérifier letype « Absence » etc.
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Pour en savoir plus:
https.//net-entreprises.custhel p.com/app/answers/detail _dsn/a_id/3374/kw/cong%C3%A 9%20suppl %6C3%
A9mentai re%20de%20nai ssance

Dans WO DSN :

A compter du mois de Septembre ou Octobre, il faudrait envoyé cette événement en DSN comme les
autre Arrét detravail.

Les FAQ ont pour objectif de vous accompagner, n’hésitez pas a nous faire un retour.
Aller en consulter davantage sur votre Helpdesk. (« Documentation », « Helpdesk ACE »)
Si vous ne trouvez pas votre bonheur, faites-nous une demande directement depuis votre espace
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