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Mais aussi  :

•  Gest ion E lec t ronique de Documents,  (C l ients,  Salariés,  Fournisseurs,  T iers)
• Générateur  de Requêtes e t  d ’E tats  SQL ,  personnal isat ion des Devis  e t  des Fac tures
•  P lanning mul t i  u t i l isateurs,  (Agenda personnel ,  P lanning des commerc iaux , 
responsables d ’exploi tat ion ,  contrô leurs,  e tc .  …)
avec synchronisat ion (Out-Look ,  Google Apps,  mobi les)
•  Un Cahier  de l ia ison entre les d i f férents serv ices
• Un correc teur  orthographique pour les descrip t ions,  les devis,  les  fac tures
Au s tandard SQL Serveur of frant  la  pu issance des bases de données pour le 
s tockage de gros volumes,  une parfa i te  communicat ion avec les autres modules 
a ins i  que le  générateur  d ’é tats  e t  de requêtes SQL .

Au s tandard SQL Serveur  of f rant  la  pu issance des bases de données pour le  s toc-
kage de gros vo lumes,  une parfa i te  communicat ion avec les au t res modules a ins i 
que le  générateur  d ’é tats  e t  de requêtes SQL .

Avantages de la  Solut ion proposée

• Progic ie l  spéc ia lement  adapté aux besoins e t  aux volumes de l ’ en treprise
• Assurance d ’une récupérat ion opt imale des données sans ressais ie
• Possib i l i té  de démarrage immédiat ,  Solu t ion s tandard
• Une garant ie  de non régress ion fonct ionnel le
• Un minimum d ’adaptat ion des u t i l isateurs pour un gain de temps immédiat
• In tégrat ion de nouvel les fonct ionnal i tés lors de la  mise à jour  annuel le  (of ferte)
• Ut i l isat ion du logic ie l  en solu t ion nomade
• mobi le,  Smartphones,  Table t tes



Solut ion métier,  Développée spécifiq uement pour les 
entreprises de propreté  :

•  Le Chant ier,  p ierre  angu la i re  du logic ie l ,  (Gest ion ,  mais auss i  comptabi l i té , 
ana ly t ique e t  pa ie )
•  L’ana ly t ique dès la  ges t ion ,  (permet tant  l ’ éclatement  d ’un for fa i t  sur 
p lus ieurs ac t iv i tés,  la  vent i lat ion d ’une fac ture sur  p lus ieurs chant iers,  la 
réaf fec tat ion d ’un avoir  ou d ’une régu larisat ion de sa la i re  sur  d i f férentes 
périodes)
•  Les Tra i tements par  except ion permet tant  de ne sa is i r  que les changements
•  La spéc ia l isat ion pour les grandes entreprises (p lus de 1000 sa lariés) , 
répondant  à leur  besoins spéc i f iques,  Gest ion mul t i  s i tes,  (Fi l ia les, 
E tabl issements,  Agences,  Sec teurs) ,  décentra l isat ion de la  sa is ie,  Gest ion 
de cl ien ts  en contrat  cadres,  ( fac tures mul t i  soc ié tés,  consol idat ions) , 
opt imisat ion de la  pa ie,  mul t i  entrées / sort ies,  mul t i  contrats  de t rava i l ,  STC, 
ges t ion de gros vo lumes d ’ in format ions,  ges t ion de la  confident ia l i té  e t  de la 
sécuri té .
•  Mises à jour  régu l ières assurées par  l ’ éd i teur,  «  L ive Update »

Par une entreprise de ta i l le  humaine :

•  Tous les avantages d ’un édi teur  sans les inconvénients
•  Pour re t rouver  la  même réac t iv i té  qu ’une SSI I  loca le
•  Une équ ipe hautement  compétente e t  tou jours d isponible  composée 
essent ie l lement  de déve loppeurs
•  Maintenance assurée d i rec tement  par  les personnes qu i  ont  part i c ipé à 
l ’ ins ta l lat ion ,  le  déve loppement  d ’adaptat ions spéc i f iques e t  la  format ion
•  In terlocu teurs priv i légiés,  a igu i l lage automat ique des
appels,  (CT I ,  convergence IP,  f ixe,  mobi le )
•  Té lé Ass is tance e t  té lé  format ion pour un accompagnement  opt imal  de la 
maî t rise de l ’ou t i l  par  les u t i l i sateurs
•  He lpdesk ,  Porta i l ,  Base de connaissances,  FAQ,  Supports  de cours



WO_NETT,  une Solut ion ERP modulaire par Service :

• In tégrat ion t ransversa le,  pas d ’ in ter face lourde,  pas de ressa is ie
o De la  créat ion du Prospec t  à la  fac turat ion du C l ient ,  jusqu ’au journa l 
des ventes
o De la  créat ion du Salarié  à l ’ é tabl issement  de son bu l le t in  de sa la i re
•  Chaque module  peut  avoir  accès à l ’ ensemble des informat ions
o Remontée des informat ions f inanc ières pour les commerc iaux
o Remontée des poin tages e t  de la  pa ie  pour l ’ a f fec tat ion des coûts de MO
•  Des raccourc is  permet tent  l ’ appe l  de fonc t ions d ’au t res modules dans le 
t ra i tement  en cours
o Extra i t  de compte à part i r  de la  f i che cl ien t  ou en sa is ie  de fac ture

Gest ion des autorisa t ions et  contrôle d ’Accès :

•  Gest ion de Profi ls  par  type d ’u t i l i sateur,  (S tagia i re,  Ass is tant ,  Responsable) , 
e t  par
serv ice
•  Autorisat ion par  Menu ,  Fenêtre,  Fonc t ion par  prof i l ,  personnal isable  par 
u t i l i sateur
•  Autorisat ion ponctue l le  donnée par  un responsable,  (N° Autorisat ion ,  date 
l imi te )
•  «  Log » d ’ac t iv i té  par  u t i l i sateur,  (poste,  date,  heure,  ac t ion ,  message erreur )
•  Autorisat ion poss ible  par  Sec teur,  Agence ou Fi l ia le
•  Gest ion des Niveaux de Confident ia l i té ,  (Gest ion ,  Comptabi l i té ,  Pa ie )

Pi lo tage 
Cahier  de L ia ison

Gest ion Commerc ia le  CRM 
Prospec ts  -  Dev is

Exploi tat ion 
t ravaux - materie l

consommables

Qual i te 
contro le  chant iers
sat is fac t ion cl ien t

Gest ion du Stock
gest ion du s tock
contro le  fac tures

comptabi l i te  fourn isseurs

Gest ion des Chant iers 
fac turat ion -  re lances

par comptabi l i te  cl ien ts

GRH 
sa laries

p lannings absences
pointages

Lia isons bancaires 
IBAN ,  v i rements EBICS

affac turage

Comptabi l i te  genera le
analy t ique budgeta i re

immobi l isat ions

Paie 
t ra i tement  e t  declerat ions

paiement  sa la i res

Base De Donees Unique Bi lans De Chant iers Gest ion E lec t ronique
De Documents



WO_NETT,  des bases de données bien struc turées :

•  La not ion de sec teur  es t  h iérarch isée par  :
o  Fi l ia le,  (ou soc ié té)
o Agence,  (ou E tabl issement )
o Sec teur
•  Ce t te  class i f i cat ion es t  af fec tée au n iveau du Chant ier.
•  Un C l ient  reprend systémat iquement  les class i f i cat ions de ses Chant iers.
•  De même un Salarié  es t  classé en fonc t ion des chant iers sur  lesque ls  i l  po in te.
•  La ges t ion es t  donc mul t i  soc ié tés,  avec une seu le  base
de données,  pour  fac i l i ter  l ’ exp lo i tat ion ,  ( recherche de cl ien ts  ou de sa lariés,  e tc .  … ) .
•  Les u t i l i sateurs peuvent  à la  demande,  ê t re  l imi tés à la  v is ion d ’un seu l  sec teur, 
d ’une agence ou d ’une f i l ia le.
•  La Comptabi l i té  a ins i  que la  Paie  gèrent  un doss ier  par  Fi l ia le  :
o  Pour les C l ients,  une fac ture mul t i  soc ié tés sera compensée par  une fac turat ion 
in terne pour ré tabl i r  le  CA des autres soc ié tés.
o  Les Salariés,  mul t i  contrats,  auront  une feu i l le  de poin tage par  contrat ,  un bu l le t in 
de pa ie  par  soc ié té mais un seu l  p lanning commun .
o En comptabi l i té ,  les  comptes réc iproques in ter-f i l ia les seront  au tomat iquement

Un Archivage automa tiq ue :

•  Les princ ipaux f i ch iers,  (C l ien ts,  Sa lariés,  Fournisseurs) ,  permet tent  l ’ a rch ivage 
systémat ique des f i ches supprimées.
•  Les f i ch iers de mouvements,  eux ,  sont  d i rec tement  pré-arch ivés par  mois, 
(Fac tures,  Poin tages,  Bu l le t ins,  e tc…)
•  Les s tat is t iques pu iseront  dans ces arch ives pour les h is toriques des
f iches qu i  ne sont  p lus en l igne.
•  Dés que nécessaire,  une nouve l le  créat ion récupère automat iquement  une f i che 
arch ivée e t  son h is torique sans aucune ressa is ie.
•  Vous pouvez a ins i  épurer  vos f i ch iers sans cra in te,  vous n ’aurez ,  en l igne que 
les f i ches ac t ives pour p lus de flu id i té  e t  de sécuri té .
•  Les performances du système res teront  opt imales,  même en f in d ’année.



WO_NETT,  un PGI intégré aux standards du marché

WO_NETT une Solut ion opt imisée pour chaque 
pla teforme

EXEL

Import  paramétrable  de f i ch iers au 
format  Exce l  Export  d ’un s imple cl i c

WORD
Produc t ion de Documents à part i r  de 

modèles sous Word

PDF

Archivage de chaque édi t ion 
Stockage des PDF dans le  doss ier 

du cl ien t

EMAIL

Envoi  au tomat ique par  Mai l ,  (Dev is, 
Fac tures)  Automate d ’ in tégrat ion des 

Mai ls  reçus dans doss ier  cl ien t

WO-NETT
OUT-LOOK ,  GOOGLE

Synchronisat ion d ’Agendas En Loca l , 
Web,  té léphone mobi le

REQUETE SQL

Générateur  d ’é tats  SQL Nombreux 
E tats  en s tandard

LIAISONS BANCAIRES

Rib,  IBAN,  nouveau format  EBICS

GOOGLE MAPS 

éoloca l isat ion chant ier,  sa larié

PLATEFORME MODE D ’ACCES FONCTIONNALITES

RESEAU LOCAL CLIENT / SERVEUR

Déplo iement  au tomat ique des mises 
à jour,  (L ive-Update) ,  dés qu ’e l les 

sont  acceptées par  l ’ adminis t rateur

ACCES DISTANT VPN / TSE

Opt imisat ion de l ’ a f f i chage, 
Déconnec t ion automat ique des 

cess ions la issées ouvertes

ACCES NOMADE c PC PORTABLE ,  EEE PC ,  TABLETTE
DOSSIER LOCAL

Base loca le  cryptée générée 
à la  déconnec t ion Répl icat ion 

automat ique sur  le  serveur  à chaque 
reconnexion



Detai l  des Fonct ionnal i tés par Services :

Secrétaria t

•  Réperto i re  généra l
o C l ients,  Fournisseurs,  Sa lariés,  Banques,  Autres T iers,  Contac ts  personnels
o E t ique t tes d ’adresse,  Courriers,  Mai l ings,  Emai l ings
•  Cahier  de Té léphone
o Sais ie  des Appels,  ident i f i cat ion de l ’ in terlocu teur,
( remontée automat ique de f i che à part i r  du numéro de l ’ appe lant ,  CT I ) .
o  Consu l tat ion par  importance,  serv ice,  des t inata i re
o Gest ion des A lertes,  non lus,  non t ra i tés
o Comptes rendus
o His torique des appe ls
•  Courrier  Arrivé /  Départ

Commercial  -  CRM

•  Gest ion des Prospec ts
o Descrip t i f  déta i l lé  des Chant iers,  (Bât iments,  é tages,  locaux ,  revêtements, 
sur faces,  f réquentat ion ,  encombrement ,  vé tus té ,  e tc  ;  … )
o Concurrent ,  Date  f in  de contrat  ou d ’appe l  d ’o f f re
o Dernière ac t ion ,  prochaine re lance
o Mai l ings e t  E-mai l ings,  Récupérat ion d ’adresses dans les pages jaunes
o In ter face avec « TELEACTION »
•  Agenda des Commerc iaux
o Prise de rendez-vous poss ibles par  une ass is tante
o Synchronisat ion automat ique avec té léphone mobi le
o Synchronisat ion Google  Apps pour consu l tat ion par  In ternet
•  Comptes rendus de v is i tes
o His torique par  C l ient ,  Commerc ia l ,  Période
•  Dev is
o Base f inanc ière,  Cadences,  Dev is  types
o Envoi  au tomat ique par  Mai l
•  Su iv i  d ’ac t iv i té
o Nombre de v is i tes,  nombre de dev is,  taux de t ransformat ion
o Carnet  de Commandes,  Prév is ionnel
• Suiv i  des Révis ions de contrats  e t  des Avenants
•  S tat is t iques de Ventes e t  E tat  de commiss ionnement
o Déta i l  du CA réa l isé par  commerc ia l ,  par  Fac ture,  par  Ac t iv i té
o Nouveaux cl ien ts,  nouveaux contrats,  fac tures rég lées,  Commiss ions
•  So lu t ion Nomade
o Base embarquée sur  l ’ord inateur  portable  du commerc ia l ,  (base cryptée)
o Synchronisat ion avec le  s iège par  in ternet  ou au re tour  au bureau
•  Prospec ts,  rendez-vous,  dev is



Exploi ta t ion

•  Ouvertures de Chant iers
o Démarrage de nouveaux chant iers
o Mise en p lace de nouveaux sa lariés,  remises de clés,  consignes part i cu l ières
•  Embauche de Salariés
o Créat ion ass is tée de la  f i che sa larié ,  contrô le  N° SS,  RIB,  (complé t ion 
automat ique,  ca lcu l  clé  SS,  IBAN,  clé  RIB)
o Créat ion des semaines de Base,  af fec tat ion chant ier,  pres tat ion ,  hora i res, 
f réquence
o Ca lcu l  au tomat ique Mensual isat ion e t  des majorat ions,  (Nui t ,  D imanche,  Férié)
o Contrô le  règ les soc ia les,  budget  d ’heures chant iers,  contrat  sa larié
o Edi t ion du Contrat  de t rava i l
o  DUE Papier,  EDI  par  Mai l
•  P lanning par  Sa larié  e t  par  Chant ier
•  Su iv i  des bons de passage,  sa larié  af fec té ,  bons émis,  re tournés s ignés
•  Gest ion des laveurs de v i t re,  des équ ipes e t  des tournées
•  Poin tages par  sa larié ,  par  chant ier  ou par  bon
•  Gest ion des Absences
o Sais ie  des absences constatées sur  le  terra in ,  (durée,  mot i f  préc is )
o Consu l tat ion d ’absences modi f iées e t  va l idées par  le  s iège,  (arrê ts  de t rava i l , 
pro longat ions)
•  Demandes de Congés
o Sais ie  des demandes de congés
o Contrô le  ins tantané des dro i ts  res tants
o Bascu le  au tomat ique en congé sans so lde en cas de dépassement
•  Remplacements
o Sais ie  ass is tée des remplacements,  ( remplacements ayant  dé jà t rava i l lé  sur  le 
s i te,  par  d isponib i l i té ,  temps de remplacement  minorés,  par  équ ipe)
o Contrô le  des absences non encore remplacées,  (nombre d ’ in tervent ions,  nombre 
d ’heures)
•  Demandes d ’Acomptes
o Ponctue ls  ou régu l iers,  date
o Contrô le  nombre d ’heures mini  à la  date  de l ’ acompte,  % du Bru t  maxi ,  absences



•  Fermetures de chant iers
o Sais ie  des périodes de fermeture
o Mise automat ique en congé ou en d isponib i l i té  des sa lariés 
concernés
o A lertes cahier  de l ia ison pour la  Fac turat ion e t  le  serv ice du 
personnel
•  Jours except ionnels
o Jour  Férié ,  Jour  de so l idari té
o In tempéries,  grèves de t ransports,  ac t iv i té  e t  sec teur  concerné
o Re qua l i f i cat ion en masse de tou tes les in tervent ions concernées
•  Travaux supplémenta i res
o Suiv i  des bons de t ravaux ,  (émis,  re tournés,  s ignés)
o Val idat ion pour déclenchement  fac turat ion
o Pointage spéc i f ique des heures bon par bon
•  Ca lcu l  au tomat ique des Primes
o Nombre de Paniers,  durée minimum de chaque vacat ion
o Ass idu i té ,  Prorat isat ion
o Primes d ’Ampl i tude
•  Poin tages
o Rempl issage automat ique des feu i l les  de poin tage à part i r  des 
semaines de base e t  des évènements sa is is  tou t  au long du mois
o Edi t ion de feu i l les  ind iv idue l les de poin tage v ierges ou pré 
rempl ies,  par  sa larié  ou par  chant ier
o Poin tage Journa l ier,  (Té lépoin tage) ,  Hebdomadaire,  Mensue l
o Gest ion des Avenants en complément  d ’heures.
o  Ca lcu l  au tomat ique des majorat ions,  ( fériés,  nu i ts,  d imanches, 
heures complémenta i res majorées e t  heures supplémenta i res) .
o  Gest ion des Semestria l isat ions,  (ou Annual isat ions)
o Gest ion des Semaines théoriques,  des réaf fec tat ions
o Ca lcu l  d ’un pré-bu l le t in ,  ch i f f rage du bru t  avec primes,  re tenues e t 
acomptes
o Gest ion des erreurs de poin tages
o Ecrê tage des écarts  to lérés,  jus t i f i cat ion des écarts  res tants.
o  Contrô le  de ponctua l i té ,  l i s te  des re tards,  avert issements
•  Régu larisat ions de pa ie  des mois précédents
o Mois concerné ,  chant ier,  type d ’heure ou mot i f,  nombre d ’heures



•  Gest ion du Parc  Matérie l
o  Fiche matérie l  déta i l lée,  N° de série,  Fournisseur,  date  acqu is i t ion , 
montant
o N° d ’ Immobi l isat ion ,  amort issement  mensue l  ou locat ion ,  Entre t ien , 
(Fu l l )
o  Af fec tat ion par  s i te  ou par  sa larié ,  (pe t i t  matérie l ,  véhicu le, 
dotat ion)
o Entre t ien ,  réparat ion ,  changements d ’a f fec tat ion ,  inventa i re
o L ia ison d i rec te  avec la  ges t ion des immobi l isat ions en comptabi l i té 
avec tou tefo is  la  souplesse de pouvoir  chois i r  un amort issement 
l inéa i re  au chant ier  même s i
l ’ amort issement  comptable  es t  dégress i f,  de cont inuer  à imputer  le 
chant ier  pour du matérie l  amort i .
•  Gest ion du Parc  Véhicu les
o Achats,  locat ions,  assurance,  entre t iens,  su iv i  des contrats,
o  A lertes rév is ions,  d is t ribu t ion ,  Pneus,  Su iv i  des Réparat ions
o Consommat ions en carburants,  Té lépéages
•  Gest ion des Consommables
o Déterminat ion des besoins par  chant ier,  contrô le  avec budget 
consommables
o Sais ie  des demandes complémenta i res
o Ca lcu l  des Commandes Fournisseurs en tenant  compte du s tock 
d isponible  e t  des mini  /maxi
o L ivra isons dépôt  e t  d i rec tes sur  s i te
o Contrô les de consommat ions e t  fac turat ion des fourn i tures 
sani ta i res

Gest ion des Acha ts

•  Fiche Produi t
o  Tari f  Achat  par  Fournisseur  e t  condi t ionnement
o Condi t ionnement  Achat  /  Stock 
•  Taux de convers ion
o Import  Cata logue Fournisseur
o Min i  /  Maxi
•  Proposi t ion d ’approv is ionnement
•  Commandes Fournisseurs
•  Entrées de Stock
o Gest ion des Codes Barres
•  Inventa i res



Factura t ion

Fac turat ion pu issante opt imisée pour les besoins de la  propre té permet tant 
de s ’adapter  aux exigences cro issantes d ’une cl ien tè le  auss i  variée, 
(adminis t rat ions,  grande d is t ribu t ion ,  industries,  Santé ,  Syndics de 
coproprié tés,  Entreprises e t  part i cu l iers)
Fac turat ion jus te  e t  au tomat ique en f in  de mois grâce à la  remontée 
systémat ique de préc ieuses informat ions du terra in jour  après jour.

•  Gest ion des C l ients  e t  des Chant iers
o Val idat ion de Prospec ts  en C l ients
o Automat isme de fac turat ion
•  Modèle de Fac ture,  nombre d ’exempla i res,  observat ions spéc i f iques
•  Condi t ions de règ lements e t  échéances
•  Une fac ture par  Contrat  ou regroupement
•  Fac turat ion séparée des TS ou regroupement
•  Regroupement  par  chant ier  ou par  cl ien t
•  Coordonnées bancai res de v i rement  paramétrables par  cl ien t
•  Gest ion des Contrats
o Transformat ion automat ique d ’un Dev is  accepté en Contrat
o Pièces jo in tes,  cahier  des charges Word ,  f i che descrip t ive technique Exce l , 
P lan ,
o P lan de Fac turat ion ent ièrement  paramétrable
•  Fac turat ion à l ’ un i té  ou au Forfa i t
•  Fac turat ion sa isonnière,  mois de fac turat ion ,  montant  par  mois
•  Pres tat ions ponctue l les,  Sa is ie  d ’é léments variables pour chaque mois
•  Pres tat ions except ionnel les avec prix marché é tabl i
•  Fac turat ion au passage,  (Bons va l idés au p lanning)
o Gest ion des Avenants
•  N° Avenant ,  Date  appl i cat ion ,  Montant
o Gest ion des Prov is ions de C.A .  par  mois,  chant ier  ,  ac t iv i té
o Révis ion des contrats  en pourcentage,  par  ind ice ou formule
•  Date  dern ière rév is ion ,  prix d ’origine
•  Anc ien pourcentage appl iqué ,  Anc ien Indice
•  Ca lcu l  au tomat ique des formules après sa is ie  des variables,  ( i 1  ,  i 2 ,  … )
•  Gest ion des t ravaux supplémenta i res
o Suiv i  des t ravaux en at tente,  acceptés,  p lan i f iés,  commencés,  à fac turer
o Prov is ions pour « Fac tures à émet t re  »
o Chi f f rage automat ique au prix marché des pres tat ions connues au contrat
•  Fac turat ion automat ique
o Générat ion automat ique des fac tures à part i r  des contrats  e t  des t ravaux 
supplémenta i res
o A lertes sur  contrats  non rév isés,  avenants,  cahier  de l ia ison



o Contrô le  e t  Modi f i cat ion des fac tures poss ibles jusqu ’à  leur  éd i t ion 
défin i t ive
• Fac turat ion l ibre
o Créat ion automat ique d ’un avoir  à part i r  d ’une fac ture
o Créat ion automat ique d ’un contrat  à part i r  d ’une fac ture périod ique
o Dupl icat ion d ’une fac ture ex is tante
•  Ed i t ion des Fac tures
o Di f férents  modèles de fac tures personnal isables par  le  générateur 
d ’é tats
o Edi t ion ind iv idue l le  ou en masse,  dup l i cata ,  avec ou sans entê te
o Image PDF de chaque fac ture dans le  doss ier  GED du cl ien t
o Envoi  au tomat ique par  mai l  aux cl ien ts,  (Dématéria l isat ion)
•  Journa l  de Fac turat ion
o Déta i l lé  par  fac ture,  vent i lé  par  taux de TVA
o Totaux du Mois,  CA Contrats  e t  CA TS,  HT,  TVA ,  TTC
•  Contrô le  des Fac tures
o Comparat i f  avec fac turat ion des mois précédents
o Jus t i f i cat ion des écarts,  (Contrat  suspendu ,  Travaux non ef fec tués)



Comptabi l i té  C l ient

•  Journa l  des Ventes
o Généré ins tantanément  par  chaque sa is ie  ou modi f i cat ion de fac ture,  ( les 
fac tures cl ien ts  n ’é tant  p lus modi f iables dès qu ’e l les  sont  imprimées,  rég lées 
ou que le  journa l  des ventes es t  clô turé en comptabi l i té ) .
o  A chaque écri ture cl ien t  es t  l iée l ’ image PDF de la  fac ture,  a ins i  l ’ ex t ra i t  de 
compte permet  de v isua l iser  la  p ièce d ’origine de chaque écri ture.
•  Règ lements cl ien ts
o Ef fec tués d i rec tement  à part i r  de l ’ ex t ra i t  de compte du cl ien t  par  poin tage 
des fac tures non rég lées,  des ass is tants  sont  d isponibles pour tou t  type de 
règ lement  :
•  Remises de chèques
•  V i rements cl ien ts
•  Ed i t ion de LCR ,  Ef fe ts  à recevoir,  remises de t ra i tes
•  Pré lèvements au tomat iques
•  Af fac turage
o Les écri tures de t résorerie  sont  générées automat iquement ,  les  comptes 
cl ien ts  au tomat iquement  le t t rés.
•  Re lances cl ien ts
o 5 Niveaux de re lance paramétrables
o Modèles de courriers sous Word avec insert ion du re levé de compte
o C l ients  VIP,  (ne pas re lancer ) ,  e t  Content ieux t ra i tés séparément
o Tableau de re lance par  commerc ia l ,  sec teur,  poss ib i l i té  de re lance par 
chant ier
o Ca lcu l  du nombre de jours de re tard ,  du dé la i  moyen de règ lement  par 
cl ien t
o Ca lcu l  des in térê ts  de re tard
o Envoi  des re lances par  Mai l
o  Sauvegarde des courriers dans le  doss ier  GED du C l ient
o His torique des re lances té léphoniques e t  par  courrier
•  Extra i t  de Compte,  Grand L ivre,  le t t rage
o Extra i t  de compte par  C l ients,  Sous Compte par  Chant iers
o Déta i l  écri tures le t t rées,  exerc ices clô turés
o Reconst i tu t ion du CA HT,  Ca lcu l  TVA due par  fac tures e t  par  Taux
•  Su iv i  des encours
o Maximum autorisé
o Blocage de compte sur  dépassement ,  inc ident  de pa iement ,  content ieux



Gest ion des Ressources Humaines

Décentra l isat ion des fonc t ions RH en agence,  responsables d ’exp lo i tat ion , 
ass is tants,  pour  év i ter  les ressa is ies,  désengorger  l ’ adminis t rat i f  sans 
pour au tant  ouvri r  un accès à la  pa ie,  ( confident ia l i té ,  sécuri té ,  économie 
de l i cences)
Mise à d isposi t ion d ’ in format ions ch i f f rées par  sa larié  e t  par  chant ier, 
(dro i ts  acqu is,  coûts,  base f inanc ière)  pour  fac i l i ter  le  su iv i  e t  le  contrô le 
sur  le  terra in ,  a ider  le  ch i f f rage de dev is,  e t  la  prise de déc is ion par  la 
va lorisat ion prév is ionnel le  de son impl icat ion f inanc ière.

Au tomat isat ion des Fonct ions de Prépaie,  (Prime d ’expérience,  de panier, 
d ’ampl i tude,  Mensual isat ion ,  Majorat ions,  Art i cle  7 ,  re tenues sur  sa la i res)
In tégrat ion nat ive avec la  pa ie,  c réat ion e t  mise à jour  en temps rée l  des 
sa lariés,  in tégrat ion à la  demande,  des acomptes,  des absences,  congés, 
heures e t  primes.

•  Fiches sa lariés complè tes permet tant  une créat ion s impl i f iée en gest ion 
sans avoir  à reprendre la  f i che pour la  complé ter  en pa ie.
•  Gri l le  des taux hora i res par  Qua l i f i cat ion
o Gest ion des augmentat ions,  rat t rapage automat ique des sa lariés hors 
gri l le,  s imulat ion d ’augmentat ions
•  Gest ion des entrées / sort ies,  de bu l le t ins mul t ip les sur  un mois,  pour 
un même sa larié
•  H is torique des entrées / sort ies,  contrats  e t  avenants
•  Déclarat ions d ’embauche,  (EDI ,  par  mai l )
•  Déclarat ion de Mouvements de Main d ’oeuvre
•  Gest ion des Semaines de Base
o Af fec tat ion des sa lariés aux chant iers par  pres tat ion ,  f réquence
o Gest ion des jours fériés avec maint ien ,  déca lage ou suppress ion de 
l ’ in tervent ion
o Ca lcu l  au tomat ique des mensual isat ions avec contrô le  des heures 
contrat
o Contrô le  des budgets  d ’heures par  chant ier
•  Contrô le  des repos d ’ampl i tude avec ca lcu l  au tomat ique des écarts, 
(primes d ’ampl i tudes)
•  Art i cle  7  e t  sa lariés é l igibles



•  Gest ion pu issante des A lertes 
o Fiches incomplè tes,  informat ions erronées,  (N° SS,  RIB,  … ) ,  A lertes DSN
o Alertes par  date,  f in  de période d ’essa i ,  f in  de CDD,  f in  de va l id i té  d ’une 
carte  de sé jour,  d ’un permis,  CACES,  vacc inat ion ,  e tc .  …
o A lertes par  contrat ,  mensual isat ion erronée,  taux hora i re  en dessous de 
la  gri l le
o A lertes sur  règ les soc ia les,  dépassement  journa l ier,
hebdomadaire  ou mensue l ,  cont ingent  d ’heures,  nombre de vacat ions,  e tc .  …
o Sala i res suspec ts,  bru t  maxi  par  qua l i f i cat ion ,  pas d ’absence n i  heures 
complémenta i res de tou t  le  mois
o A lertes paramétrables par  l ’ u t i l i sateur,  ( requêtes)
•  Gest ion des Absences
o Gest ion de tous les types d ’absence
o Constatées par  l ’ exp lo i tat ion ,  va l idées adminis t rat ivement ,  (arrê ts  de 
t rava i l )
o  Avec ges t ion de dro i ts  acqu is,  pris,  res tants,  ( congés,  RTT,  DIF)
o Ca lcu l  au tomat ique du nombre de jours avec ou sans samedis,  fériés
o Impl icat ion sur  au t res dro i ts,  congés,  présence,  prime ass idu i té
o Contrô le  e t  ass is tant  convent ionnels,  (Dro i ts  maxi ,  anc ienneté min i ,  dé jà 
pris )
o His torique des absences,  taux absenté isme
•  Gest ion des Congés
o Contrô le  des dro i ts  acqu is  en conformi té avec la  pa ie,  (nombre de jours 
acqu is  n- 1  en pa ie ) ,  avec h is torique des périodes de congés dé jà pris
o Val idat ion des demandes
o Bascu le  en congés sans so lde en cas de dépassement
o Re lances pour les sa lariés n ’ayant  pas encore enregis t ré leur  demandes
o Planning des Congés
o Gest ion des Période autorisées,  (verte,  orange,  rouge)
o Gest ion prév is ionnel le  des remplacements
•  Su iv i  des absences longues durées e t  des re tours
o Absences de p lus d ’une semaine,  AT de p lus de 3 jours
o A lertes par  date  de re tour  prévue,  Su iv i  des pro longat ions
o Gest ion des remplacements
o Vis i tes médica les de reprise
•  Gest ion de la  Format ion
o Gest ion des absences pour format ion pendant  e t  hors temps de t rava i l , 
(CPF)
o His torique des format ions su iv ies,  S tages
o Compétences acqu ises
•  Autres Absences
o RTT,  Dé légat ion



•  Absences in jus t i f iées e t  procédures d isc ip l ina i res
o Suiv i  des absences in jus t i f iées
o Avert issements
o Procédures d isc ip l ina i res
o Ré af fec tat ions
•  Su iv i  du Taux Absenté isme
o Par sa larié  e t  par  mois
o Moyenne par  qua l i f i cat ion ,  sec teur,  inspec teur
o Suiv i  par  chant ier,  par  mot i f  e t  par  durée,  ( chasse aux pet i tes absences e t 
p lans de sécuri té  pour AT)
•  Gest ion des Heures complémenta i res e t  majorat ions
o Ca lcu l  au tomat ique des heures complémenta i res,  heures complémenta i res 
majorées,  des heures supplémenta i res à chaque sa is ie  de poin tage
o Ca lcu l  au tomat ique des majorat ions de nu i t ,  d imanches e t  fériés contrac tue ls 
ou except ionnels
o Contrô le  du cont ingent  d ’Heures complémenta i res e t  supplémenta i res
•  Absences automat iques
o Ca lcu l  au tomat ique des absences d ’en t rée /  sort ie  en cours de mois
o Bascu le  en absence les jours fériés pour les sa lariés de moins de 3 mois 
d ’anc ienneté
o Ca lcu l  au tomat ique des repos ou des primes d ’ampl i tude
•  Gest ion des Primes
o Paniers,  Ampl i tudes,  Transport ,  Carte  orange,  prorat isat ion ,  Ass idu i té ,  e tc .  …
•  Gest ion des Acomptes
o Sais ie  ass is tée des demandes avec a lerte  sur  absence ou montant  >  % Bru t
o Acomptes ponctue ls  ou régu l iers
o Paiement  des Acomptes,  le t t res chèques,  v i rements,  avec contrô le  des 
sommes dé jà versées pour la  période.
•  Retenues sur  sa la i res
o Sais ies Arrê ts,  (quot i té  sa is issable  se lon nb enfants) ,  Pensions 
a l imenta i res,  Prê ts
o Gest ion des bénéfic ia i res,  Banques e t  RIB,  pa iements par  v i rement
o His torique des pa iements,  mains levées e t  remboursements ant ic ipés
•  Gest ion des Régu larisat ions de sa la i res
o Arrê t  des poin tages le  25 du mois e t  régu larisat ion le  mois su ivant 
d i rec tement  sur  la  même feu i l le  de poin tage
o Transfert  déta i l lé  en paye avec période,  mot i f  de régu larisat ion
o Ré af fec tat ion du coût  de régu larisat ion sur  le  bon mois en analy t ique
•  Gest ion des Soldes de tou t  compte
o Par date  de sort ie,  po in tage clô turé



Contrô les :  Contrô le  budgéta i re,  heures prévues,  réa l isées,  écart
o Contrô le  des heures poin tées,  payées,  contrô le  de rentab i l i té
o Contrô le  des Bu l le t ins suspec ts,  Sa lariés absents,  sans feu i l le  de 
poin tage,  sans bu l le t in  le  mois précédent ,  e tc .  …
o Contrô le  des Bru ts,  acomptes e t  re tenues sur  sa la i res
•  Gest ion des Contrats  de Trava i l ,  Avenants en compléments 
d ’heures,  Modèles Word ,  Fus ion ,  Base documenta i re  sa larié ,  Su iv i 
des Signatures,  (s ignatures é lec t roniques) .
•  Regis t re  du Personnel
•  V is i tes médica les,  convocat ions,  comptes rendus,  V is i tes d ’em-
bauche,  de reprise,  SMR,
•  Su iv i  des Trava i l leurs handicapés,  Taux handicap,  Dates MDPH
•  Entre t iens profess ionnels,  éva luat ions e t  é tats  des l ieux
•  Adhésions aux mutue l les,  bordereau d ’adhésion ,  mot i fs  de refus, 
re lances annue l les
•  Su iv i  des Arrê ts  de t rava i l



Comptabi l i té  Fournisseurs

•  Su iv i  des Fournisseurs,  condi t ions de règ lements,  RIB
•  Sa is ie  des fac tures ass is tée,  fac ture scannée en p ièce jo in te  à 
l ’ écri ture,  ca lcu l  au tomat ique TVA ,  contrepart ie  proposée en fonc t ion 
des sa is ies précédentes
•  Contrô le  des Fac tures par  rapprochement  avec bon de commande ou 
ordre de miss ion
•  Af fec tat ion analy t ique par  chant ier,  clé  de répart i t ion
•  Gest ion des « Bon à Payer » ,  c i rcu i t  de va l idat ion ,  s ignature 
é lec t ronique par  s imple clé  USB
•  Echéanc ier  fourn isseurs,  prév is ions de t résorerie
•  Automat isat ion des Règlements Fournisseurs,  Le t t res chèques, 
v i rements format  EBICS - SEPA
•  Ecri tures de t résorerie  e t  le t t rage automat ique des comptes 
fourn isseurs

Gest ion des Immobil isa t ions

•  Fiche d ’ immobi l isat ion déta i l lée,  Dés ignat ion ,  Fami l le,  Nature, 
Compte d ’ immobi l isat ion
•  En l ia ison avec la  comptabi l i té ,  fac ture d ’achat ,  fourn isseur,  montant 
acqu is i t ion ,  tva
•  En l ia ison avec la  f i che matérie l  grâce au N° de série  ou 
l ’ immatricu lat ion
•  Tableau d ’amort issement  ou échéanc ier,  ( locat ion ,  leas ing)
•  Ecri ture d ’amort issement  mensue l le  avec vent i lat ion analy t ique par 
chant ier
•  Inventa i re  du parc ,  Cess ions e t  dépréc iat ions
•  A ide aux déclarat ions,  (engagements hors b i lan ,  ges t ion véhicu les 
soc ié té ,  e tc .  … )



Pilotag e Et  Sta t is t iq ues

•  Commerc ia l
o Suiv i  ac t iv i té  des commerc iaux ,  contac ts,  v is i tes
o Pipe,  dev is  en cours,  taux de convers ion ,  CA prév is ionnel
o Réal isé ,  Rég lé cl ien ts,  E tat  de Commiss ions
•  Explo i tat ion
o Contrô le  budgéta i re,  (heures,  consommables)
o Rentabi l i té  hora i re
•  Fac turat ion
o Portefeu i l le  des contrats,  Prév is ionnel  annue l ,  Gagnés / Perdus
o Stat is t iques de CA
o Suiv i  des Encours cl ien ts,  a lertes sur  dépassements e t  inc idents de pa ie-
ments
•  Gest ion du Personnel
o Ef fec t i fs
o Taux d ’absenté isme
•  Comptabi l i té
o Prév is ionnel  de t résorerie
o E tats  budgéta i res,  Analy t iques e t  Financ iers
•  B i lans de Chant iers
o Analyse des heures fac turées,  payées
o Analyse de marges prév is ionnel les par  mois
o Rat ios de sa la i res
o Compte de résu l tat  par  af fa i re,  Chant ier,  C l ien t ,  Groupe,  Ense igne,  Sec teur, 
Agence
•  Qua l i té
o Evo lu t ion des Notes de contrô le  chant ier
o Taux de sat is fac t ion cl ien t
o Eva luat ion des Fournisseurs
o Indicateurs qua l i té

Généra teur d ’E ta ts  s ta t is t iq ues

•  Requêtes SQL
•  Représentat ion graphique des résu l tats
•  In ter face Exce l  pour  personnal isat ion e t  s imulat ion



Comptabi l i té  g énérale

Véri table  out i l  de ges t ion qu i  répond aux nouve l les ex igences des 
responsables par  des so lu t ions fonc t ionne l les e t  technologiques avancées : :

•  Aucune l imi te  en nombre de comptes,  de journaux ,  d ’écri tures, 
d ’exerc ices en l igne
•  Le t t rage pu issant ,  (5  pos i t ions,  «  ZZZZZ ») ,  manue l ,  au tomat ique,  par 
except ion ,  écarts  de règ lements,  écarts  de change,  le t t rage part ie l .
•  Not ion de p ièce jo in te  à chaque écri ture
o Automat ique pour les ventes,  ( fac ture cl ien t  PDF)
o Sais ie  des achats d i rec tement  à part i r  des p ièces scannées en at tente
o Accès d i rec te  à la  p ièce d ’origine au t ravers de l ’ ex t ra i t  de compte
•  Extra i t  de Compte sur  p lus ieurs exerc ices
o Reconst i tu t ion du CA ,  C l ien t  ou Fournisseur,  (CA HT,  Avoirs,  Règ lements)
•  Out i ls  de rév is ion in tégrés
o C l ients  crédi teurs,  Fournisseurs débi teurs,  Comptes avec p lus ieurs 
écri tures non le t t rées
o Out i l  de Recherche d ’écri tures pu issant ,  ré  imputat ion en masse de 
comptes e t  de journaux
o Notes de rév is ion
•  Ba lance comparat ive,  ba lance âgée,  synthèse des dépenses,  prév is ions 
de t résorerie
•  Générateur  d ’é tats  comptables e t  f inanc iers Tableaux de bord
•  L ia ison avec l ’ Expert-comptable  e t  le  commissaire  aux comptes
o In ter face avec tous les s tandards du marché ,  (CEGIS,  SAGE ,  CCMX,  E tc…)
o Export  Exce l  de ba lances e t  de grands l ivres d ’un s imple cl i c
o C lô tures prov iso i res,  ( rév is ion en cours) ,  clô ture mensue l les
De nombreux ass is tants  pour une tenue u l t ra  produc t ive des comptes :
•  Sa is ie  s impl i f iée par  un auto apprent issage des imputat ions comptables, 
(Compte e t  montant  de TVA ,  Contrepart ies suggérées en fonc t ion des 
sa is ies précédentes) .
•  Ecri tures répét i t ives,  abonnements,  lo ts  d ’écri tures par  import  /  Export 
Exce l
•  Période d ’ imputat ion pour chaque écri ture pour un ca lcu l  au tomat ique 
des PCA e t  CCA à chaque arrê té comptable  ou s i tuat ion .
•  A ide à la  déclarat ion de TVA par un ca lcu l  systémat ique de la  TVA 
correspondant  aux enca issements cl ien ts  e t  pa iements aux fourn isseurs 
de serv ices.
•  Ba lance des comptes de t iers  avec reconst i tu t ion



Bilans de chant iers

Dès leur  créat ion ,  les  chant iers ind iquent  poste  par  poste  leur  budget , 
(nombre d ’heures,  CA ,  coût  MO,  amort issement  matérie l ,  montant  d ’achat 
des consommables,  e tc .  … ) ,  pour  en déduire  la  marge prév is ionnel le.
Tout  évènement ,  ( l iv ra ison chant ier,  remplacement  d ’un sa larié ,  a f fec tat ion 
de nouveau matérie l ) ,  es t  va lorisé au dern ier  coût  connu pour montrer  son 
impl icat ion sur  le  résu l tat  es t imé .
En f in  de chaque mois,  ces es t imat ions sont  consol idées par  la  pa ie  e t 
la  comptabi l i té  pour un résu l tat  f ina l  incontes table.  Les budgets  peuvent 
a lors ê t re  réac tua l isés pour le  mois su ivant .
De nombreux out i ls,  (OD analy t iques,  C lés de répart i t ion ,  L issage, 
Prov is ions,  e tc  …) ,  permet tent  d ’a f f iner  ces résu l tats  e t  de met t re  en 
év idence les chant iers qu i  dérapent .
L’ imputat ion se fa i t  d i rec tement  par  chant ier.  Sa class i f i cat ion ,  (C l ien t , 
Groupe,  Ense igne,  Sec teur,  Agence,  Fi l ia le ) ,  o f f re  au tant  de regroupements 
des résu l tats.
Les charges non imputables d i rec tement  sur  un chant ier,  peuvent  ê t re 
af fec tées à un Sec teur,  une Agence,  une Fi l ia le  ou d i rec tement  au s iège.  La 
quote-part  par  chant ier  sera automat iquement  ca lcu lée avec son résu l tat .

Comptabi l i té  Budgétaire

En heures e t  en montant ,  par  chant ier  e t  par  Poste de charge,  les  budgets 
sont  les garants d ’une marge préservée.
Le contrô le  budgéta i re  fera ressort i r  ins tantanément  les dépassements en 
poin tant  immédiatement  sur  le  poste  incriminé .



Contrôlez vos Chant iers _  Qual i té

Descrip t i f  déta i l lé  Chant ier  :

•  Descrip t i f  type par  type de chant ier,  (Grande Surface,  Loca l  industrie l , 
immeuble,  bureau ,  ha l l ,  v i t rerie,  cou lo i r…)
•  Descrip t i f  personnal isable  par  chant ier
•  Décomposi t ion par  é tage,  P ièces,  Surface,  Revêtement ,
•  Déta i l  des poin ts  de contrô le,  Qua l i té  ex igée
Plani f i cat ion des Contrô les :
•  Fréquence de Contrô le,  a léato i re,  renforcée su i te  à inc idents,  réclamat ions 
cl ien ts
•  P lanning des Contrô leurs
•  Re lances pour chant ier  non contrô lés depuis  un certa in temps
Sais ie  des Contrô les sur  Si te  :
•  Sa is ie  des f i ches sur  Table t te  PC tac t i le  pour  s impl i f i cat ion e t  sa is ie  p lus 
rapide,  mei l leur  ef f i cac i té  en supprimant  les erreurs de ressa is ie  tou t  en 
of f rant  une p lus grande préc is ion dans la  co l lec te  des informat ions terra in .
•  Informat ions en l igne,  (p lanning des sa lariés,  cahier  de l ia ison)
•  Contrô les contrad ic to i res avec s ignature du cl ien t
•  Sa is ie  des non conformi tés,  demande d ' in tervent ion ,  ac t ions correc t ives
•  Documentat ion ins tantanée par  la  prise de photos e t  commenta i res vocaux
•  Va lorisat ion du contrô le  e t  t ransfert  d i rec t  au s iège
Suiv i  de la  Qua l i té  :
•  Traçabi l i té  par  chant ier,  inspec teur,  sa larié .
•  E tabl issement  de moyennes par  chant ier  avec évo lu t ion e t  a lerte  sur  note 
min imum
•  Su iv i  des non conformi tés,  ac t ions correc t ives e t  prévent ives,  dé la is  de 
réa l isat ion
•  Su iv i  des Réclamat ions cl ien ts  e t  des Pénal i tés
Informat ion Salariés :
•  Ident i f i cat ions des sa lariés à l 'origine des non conformi tés,  Format ion , 
Avert issements
•  Contrô les renforcés sur  les au t res chant iers du sa larié
Informat ion du C l ient  :
•  Compte rendu cl ien t ,  dern iers contrô les,  moyenne e t  courbes d 'évo lu t ion
•  Transfert  par  Mai l  ou espace cl ien t  sur  s i te  in ternet
•  Sat is fac t ion cl ien t  renforcée



La Paie :

Enfin un logic ie l  de Paie  Spéc i f ique aux Entreprises de Propre té ,  P lan de 
Paie  CNN Propre té en s tandard ,  Constantes f inanc ières,  Gri l les  des taux 
hora i res,  SMIC,  P lafonds,  e tc… .  Avec mise à jour  au tomat iquement  des 
évo lu t ions rég lementa i res !
Conçu par  ceux qu i  connaissent  le  mieux vos besoins e t  qu i  proposent 
depuis  p lus de 15  ans des so lu t ions de gest ion spéc ia l isées pour les 
entreprises de propre té .

WO_PAIE replace la  Paie au coeur de votre système d ’ informa tion !
Nouve l le  générat ion de logic ie ls  pu issants,  souples e t  in tégrés,  WO_PAIE 
bénéfic ie  d ’une cont inu i té  in tu i t ive  avec WO_NETT e t  WO_COMPTA ,  une 
seu le  f i che sa larié ,  p lus d ' in ter face … La va l idat ion du Poin tage génère 
automat iquement  le  Bu l le t in  de sa la i re  !
Une « Base de Données » Unique incluant  WO_PAIE ,  WO_NETT e t  WO_
COMPTA .
Le bul le t in puise direc tement  dans la  base de données,  sans aucun 
transfert  :
•  Nombre d ’heures contrat ,  avenants,  de la  f i che du Salarié
•  Code Mutue l le,  Taux AT,  …
•  Absences e t  Remplacements du P lanning
•  Heures complémenta i res,  majorat ions,  primes e t  régu larisat ions du 
Poin tage
•  Acomptes e t  Retenues sur  Sa la i res
Le bul le t in est  accessible  à tout  moment sans ouverture,  dupl ica t ion 
ni  clôture :
•  Dès la  créat ion du sa larié  pour la  sa is ie  d ’avantage acqu is,  (art i cle  7 ) .
•  Sur  une demande d ’acompte pour véri f ier  le  « Net  à Payer »
•  A la  sa is ie  du poin tage pour contrô ler  le  Bru t
•  Sur  les mois su ivants pour sa is i r  à l ’ avance une rubrique ou ca lcu ler  un 
STC immédiatement  sans ê t re  obl igé de clô turer  le  mois précédent .
•  En s imulat ion sur  les mois su ivants,  pour  un ca lcu l  de la  masse sa laria le, 
des absences rémunérées,  . . .
Le coût  du salarié est  in jec té direc tement  dans les s ta t is t iq ues :
Bi lans de chant iers,  rat ios de sa la i res,  tableau de bord e t  au t res 
s tat is t iques récupèrent  d i rec tement  le  coût  de chaque sa larié  ca lcu lé  sur 
son bu l le t in .



Une Concept ion Moderne Pour Laquel le  L’uni té De Temps Est  Le Mois , 
(Dsn) ,  E t  Non Plus L’année,  (Ancienne N4ds) !

Une organisat ion opt imisée du Bu l le t in  :

•  Les to taux e t  cumuls annue ls  s tockés sur  l ’ en tê te  du bu l le t in
•  Les cumuls annue ls,  base,  montant  e t  pat ronal  d isponible  sur  chaque l igne.
•  Le nombre d ’heure,  de jours,  la  période,  sont  enregis t rés d i rec tement  sur 
chaque l igne
•  Les cumuls d ’heures e t  de jours à la  l igne pour contrô le  des maxi 
au torisés.
Une « Vei l le  soc ia le  » ,  (L ive Update) ,  assurée par  le  « Porta i l  Ace » :
•  Nouve l les Rubriques,  ( Indemni té Vélo,  Pénib i l i té ,  … )
•  Nouveaux ca lcu ls  au tomat iques,  (Mutue l le  AG2R ,  …)
•  Nouve l les va leurs des constantes f inanc ières,  (P lafond SS,  SMIC,  Coef f. 
F ILLON,  …)
•  Nouveaux Taux de cot isat ions
Une Bible  de Paie  complè te  e t  d isponible  à chaque ins tant  :
•  Textes légis lat i fs  ou convent ionnels
•  Notes d ’ in format ion de la  FEP,  (pour  les adhérents)
•  Notes d ’ in format ions Ace,  Notes in ternes
•  Descrip t ion des Modes de ca lcu l  s tandard ,  ou spéc i f ique entreprise,  de 
chaque rubrique
Plus besoin de « Bu l le t ins modèles » ,  les  Rubriques sont  ac t ivées se lon :
•  Les Paramètres de ca lcu l
•  La Convent ion co l lec t ive chois ie,  (DOM,  Monaco,  A lsace Mose l le,  Serv ice à 
la  personne,  Sécuri té ,  Déchets,  Voirie,  … )
•  Le Seui l  d ’e f fec t i f  …  <  1 1  Sa lariés,  <  20 Salariés,  pour  les taux AT,  le 
coef f i c ient  F ILLON,  le  for fa i t  soc ia l ,  …
•  La Populat ion concernée,  Catégorie,  Contrat ,  Prof i l ,  … ,  (CDD,  Cadre, 
Apprent i ,  <26 Ans,  … )
•  L’anc ienneté du Salarié
Des Rubriques typées pour des ca lcu ls  in tu i t i fs  :
•  Le type « Absence » ca lcu le  au tomat iquement  le  nombre d ’heures 
d ’absence par  le  taux hora i re  du sa larié  s i  ce lu i-c i  es t  « Hora i re  » ,  ou le 
nombre de jours par  le  taux journa l ier  s ’ i l  es t  « Mensue l  »
•  Le type « Avantage en Nature » suf f i t  pour  au tomat iquement  déduire  en 
p ied de bu l le t in  le  montant  sa is i  dans la  l igne correspondante.
•  Le type « Prévoyance » Ca lcu le  au tomat iquement  un for fa i t  soc ia l  à 8% 
a ins i  que la  CSG sur  part  patronale



Des Constantes Ou Variables Prédéfinies :

C lass iques comme « BRUT » ,  « TA » ,  «  TB » ,  «  SMIC » ,  ,  …
Origina les comme :

•  «  BASECSG » qu i  ca lcu le  la  somme des l ignes soumises à CSG abat tues de 
1 . 75  % +  la  part  patronale  de la  prévoyance.
•  «  BASEAG2R » qu i  renvoie  la  base rédui te  de cot isat ion mutue l le  AG2R non 
cadre
•  «  BRUT> 1 .6  » qu i  ind ique le  bru t  du sa larié  s i  ce lu i-c i  dépasse 1 .6  fo is  le 
SMIC
Puissantes comme :
•  «  TAUX_TRP » qu i  renvoie  le  taux URSSAF de taxe t ransport  de l ’AOT dont 
dépend le  chant ier  sur  leque l  le  sa larié  a ef fec tué le  p lus d ’heures,  tou t  en 
véri f iant  que ce sa larié  n ’a  pas t rava i l lé  sur  p lus de 2  AOT d i f férentes e t  qu ’au 
moins 8 autres sa lariés dépendent  de la  même AOT s inon ce dern ier  es t 
exonéré .
•  «  BASEGMP » qu i  ca lcu le  la  base minimum de cot isat ion re t ra i te 
complémenta i re  cadre t ranche B en fonc t ion du sa la i re  charnière.
Des Ca lcu ls  pré programmés :
Convent ionnels  :
•  Prime d ’Expérience
•  Indemni té de Transport  convent ionnel le,  (5  fo is  le  min imum garant i )  ou 
Remboursement  de Fra is  de Transport  pour  les grandes agg lomérat ions,  (« 
NAVIGO » ,  … )
•  Prime annue l le  convent ionnel le  basée sur  les heures contrat  du mois, 
va lorisée au taux hora i re  d ’un AS1A ,  tenant  compte des absences non 
ass imi lées à du temps de t rava i l ,  …
•  Abat tement  dans la  l imi te  du SMIC
•  Mutue l le  AG2R non Cadres avec sa base rédui te,  son taux f ixe e t  son montant 
p lafonné à 1 .87% du Plafond SS
•  A l lègement  F ILLON,  Crédi t  d ’ impôts C ICE
Légis lat i fs  :
•  Indemni té CP se lon la  règ le  du 10ème e t  ce l le  du maint ien de sa la i re
•  So lde CP Acqu is,  Indemni té précari té ,  de l i cenc iement ,  de départ  en re t ra i te, 
se lon le  type de contrat  e t  le  mot i f  de sort ie
•  Maint ien de Sala i re  se lon le  nombre de jours dé jà maintenus sur  l ’ année e t 
l ’ anc ienneté du sa larié
•  Taux rédui t  A l locat ions Fami l ia les,  taux complémenta i re  pour les p lus de 1 .6 
SMIC,  e t  sa régu larisat ion annue l le.
•  Quot i té  sa is issable  en fonc t ion du nombre de personnes à charge,  du RSA,  …



Des Fonct ions Puissantes :

•  Report  sé lec t i f,  (Nombre,  Base,  Taux ,  Montant ,  ou tou te  la  l igne)
•  Rubriques qu i  annulent  d ’au t res rubriques,  (Remboursement  de f ra is  e t 
prime t ransport )
•  Avantages acqu is,  qu i  bascu le  au tomat iquement  sur  la  rubrique de réfé-
rence dès que l ’ avantage dev ient  inférieur  à la  rubrique normale.
•  Régu larisat ion systémat ique des bases de cot isat ion annue l les
•  P lafond e t  SMIC mensue l  prorat isés en heures pour les temps part ie ls,  en 
30èmes de jours pour les entrées,  sort ies en cours de mois,  au prorata du 
sa la i re  ré tabl i  en cas d ’absence.
•  Report  au tomat ique des bu l le t ins négat i fs  sur  les mois su ivants pour des 
ba lances carrées tou jours jus tes.

Des Contrôles systéma tiq ues :

•  Min ima soc iaux ,  non régress ion ,  …
•  Montants suspec ts,  (Bru t ,  Prime,  supérieurs à montant  donné)
•  Légi t imi té  d ’un Bu l le t in ,  Sa larié  sort i ,  pas de bu l le t in  le  mois précédent ,
•  Régu lari té  d ’une Rubrique
•  Anc ienneté min imum
•  Nombre de jours maxi
•  A lerte  pour chaque t ra i tement  except ionnel

Des Eta ts  spécifiq ues complets :

•  Journa l  des Sala i res
•  Fiches ind iv idue l les
•  Journa l  des Cot isat ions
•  Déta i l  des l ignes de Bu l le t ins
•  Su iv i  des Adhésions Mutue l les
•  Su iv i  des Arrê ts  de Trava i l ,  Main t iens de sa la i res
•  Su iv i  des Indemni tés CP
•  Su iv i  des Soldes de Tous Comptes
•  Su iv i  des Départs  en Retra i tes,  e t  des L icenc iements
•  Su iv i  des Primes annue l les
•  Su iv i  des A l lègements F ILLON et  du C ICE
•  CERFA Maladie,  AT MP,  Adhésion Mutue l le,  Rupture convent ionnel le,  …



Une comptabi l i té  intégrée :

•  OD de sa la i re  dès la  clô ture des bu l le t ins avec vent i lat ion analy t ique
•  Règ lement  des sa lariés,  (Acomptes,  Net  à payer) ,  des t iers 
bénéfic ia i res des sa is ies,  par  le t t re  chèque,  v i rement  SEPA
•  Déta i l  des comptes sa lariés,  acomptes,  re tenues même s i 
comptabi l isat ion centra l isée.
•  Contrô le  comptable  des règ lements dé jà ef fec tués,  pro tégeant  contre 
tou t  pa iement  en double  ou sans déduc t ion d ’un acompte.

Un Tableau de Bord puissant  :
•  E f fec t i fs,  Equ iva lent  temps p le in ,  E f fec t i f  CE
•  Entrées / Sort ies
•  Absenté isme
•  Masse sa laria le
•  Coûts hora i res
•  Anc ienneté
•  Avec graphes,  par  mois,  comparat i f  sur  1 2  mois
•  Transfert  BDES

Simpli fica t ion du Plan de Paie

Diminut ion du nombre de Variables
•  P lus de variables in termédia i res pour exécuter  un ca lcu l ,  ( formules 
de ca lcu l  d i rec tement  dans les rubriques)
•  P lus de l imi te  dans les formules,  (n variables pour venir  à bout  d ’un 
ca lcu l )
•  Des variables in tégrées d i rec tement  dans les rubriques,  (E léments 
du mois) ,  (Exemple :  Les variables Heures,  Jours e t  Période Absence 
Maladie  sont  d i rec tement  in tégrées dans la  rubrique correspondante)
Diminut ion du nombre de Rubriques
•  Rubriques par  défaut ,  tou t  prof i l  :  Une même rubrique pour 
d i f férents  prof i ls,  (en heures s i  hora i re,  en jours s i  mensue l )
•  Rubriques condi t ionne l les e t  évènement ie l les,  (s i  CDD,  s i  STC,  S i 
Absence CP,  …)
•  P lus besoin de "Bul le t ins Modèles" !
S impl i f i cat ion du Paramétrage
•  Ca lcu ls  s tandards,  avec opt ions,  sans formule,  pour  tous les 
t ra i tements s tandards
•  In tégrat ion en s tandard de tou t  paramétrage cl ien t ,  (nouve l le  formule 
->  Opt ion programmée,  patch correc t i fs )



•  Fonc t ions pu issantes in tégrées comme des variables,  (AGE ,  JRS_OUVRES, 
TAUX_ANCIEN,  INDEM_LICENCIEMENT,  …)
•  Opt ion « Appl iquer  à tous » pour d ’un cl i c  appl iquer  le  même paramétrage 
à un ensemble de rubriques
Simpl i f i cat ion des Sais ies
•  Contrô le  systémat ique de la  va l id i té  des é léments de Paie,  (Date 
appl i cat ion ,  Durée)
•  Modi f i cat ions des constantes de pa ie  e t  des taux de cot isat ion sans 
passer  par  le  paramétrage des rubriques
•  Mise à jour  au tomat ique des Constantes de Paie  à part i r  du Porta i l  ACE
•  S i tes in ternet  u t i les  en l igne pour la  véri f i cat ion des va leurs
•  B ible  de Paie  en l igne
Simpl i f i cat ion des Transferts  en Paie
•  P lus de t ransfert  de sa lariés,  (même f ich ier  en explo i tat ion e t  en Paie)
•  A l imentat ion d i rec te  des rubriques de pa ie  à la  va l idat ion du poin tage
•  V isua l isat ion d i rec te  du bu l le t in  à part i r  du poin tage
•  La clô ture du Bu l le t in  clô ture au tomat iquement  le  poin tage correspondant
Simpl i f i cat ion des Tra i tements de Paie
•  Pas d ’ouverture n i  de clô ture Mensue l le  ou annue l le
•  La clô ture du dern ier  bu l le t in  d ’un sa larié  clô ture au tomat iquement  tous 
les bu l le t ins précédents
•  Poss ib i l i té  de sa is ie  par  ant ic ipat ion sur  les mois su ivants
Opt imisat ion des Performances
•  Ca lcu l  systémat ique dès l ’ a f f i chage,  la  sa is ie,  modi f i cat ion ou impress ion 
d ’un Bu l le t in
•  Ca lcu ls  in tégrés compi lés p lus performants que formules in terprétées
•  Moins de Formules,  moins de Variables e t  moins de Rubriques ->  Ca lcu l 
p lus rapide
•  Pré His torisat ion des Bu l le t ins,  1  f i ch ier  par  Mois
Opt imisat ion des Déclarat ions
•  Une seu le  déclarat ion mensue l le,  La déclarat ion Soc ia le  Nominat ive ( la 
DSN) ,  remplace tou tes les au t res déclarat ions mensue l les ou annue l les
Opt imisat ion de l 'Ass is tance
•  Transfert  au tomat ique des Erreurs systèmes par  Mai l  au Serv ice 
Ass is tance
•  Tra i tement  au tomat ique des Erreurs grâce à une in ter face in te l l igente 
d 'au to correc t ion e t  des patchs correc t i fs
•  Ve i l le  au tomat ique sur  l ' in tégri té  des données,  les  vo lumes e t  les  temps 
de t ra i tement



WO-NETT Mobi le  _  Smartphone,  Tablet te

Télépointag e :  QR Code,  géo loca l isat ion ,  SOS t rava i l leur  iso lé ,  a lertes sur 
non prise de poste,  Poin tage sur  té léphone f ixe.
Contrôle chant ier  :  Photos des non conformi tés,  s ignature é lec t ronique cl ien t 
pour  contrô le  contrad ic to i res.
Cahier de Liaison :  D isponible  sur  smartphone,  pour  l ’ inspec teur  sur  le 
terra in ,  mais auss i  pour  le  cl ien t ,  (avec modérat ion) ,  pour  ses demandes 
commerc ia les e t  ses réclamat ions.
Bons de Passage :  Dématéria l isés,  s ignature é lec t ronique cl ien t ,  émargement 
e t  contrô le  de présence CDD de remplacement .
Gest ion de Plannings :  Synchronisé en temps rée l ,  remplacements à la 
vo lée,  géo loca l isat ion de chant iers,  opt imisat ion de tournées.
Pré-embauche Salarié :  Photo carte  de sé jour,  carte  v i ta le,  permis de 
conduire,  s ignature é lec t ronique du sa larié  pour son contrat .

Une Solut ion Mobi le  orig inale intégrée !

Directement  du terrain à la  paie :  De la  pré embauche au té lépoin tage,  en 
passant  par  tous les évènements d ’absence,  de remplacement  ou de fermeture 
chant ier,  le  bu l le t in  de sa la i re  es t  ca lcu lé  ins tantanément .
Intégré au S. I .  (Système d ’ Informa tion) de l ’ entreprise :  Toutes les 
données de terra in sont  d i rec tement  access ibles à part i r  du serveur  de 
l ’ en t reprise.  E l les  ne sont  pas hébergées chez un t iers.  L’u t i l i sat ion de 
bases Web in termédia i res servent  un iquement  de tampon pour fac i l i ter  la 
synchronisat ion e t  év i ter  l ’ engorgement  du serveur.
Avec une vraie Mobi l i té  :  Déve loppé spéc i f iquement  pour l ’ env i ronnement  « 
Androïd » ,  Sa is ie  tac t i le,  Traduc t ion voca le,  QR codes,  géo loca l isat ion ,  Photos, 
S ignatures é lec t roniques,  tous les out i ls  de mobi l i té  sont  mis à la  d isposi t ion 
de l ’ u t i l i sateur.
Dans une parfai te  autonomie :  Connexion d i rec te  en « 4G » avec le 
serveur.  Mode autonome dès la  perte  de connexion ,  avec s tockage en loca l  e t 
Synchronisat ion d i f férée.



Gest ion Elec troniq ue de Documents

La GED,  (ou Gest ion E lec t ronique de Documents) ,  es t  une so lu t ion s imple 
e t  pu issante pour produire,  explo i ter  e t  arch iver  tous les modèles de 
documents de l ’ en t reprise.
Un princ ipe s imple,  u t i l i ser  l ’ a rborescence des réperto i res du d isque pour 
créer  un doss ier  par  T iers,  (C l ien t ,  Sa larié ,  Fournisseur  ou autre ) .  Vous 
u t i l i sez la  pu issance de la  base de données pour accéder  à une f i che,  e t 
vous ê tes en re lat ion d i rec te  avec son doss ier  GED.
Au s tandard Windows,  les documents sont  access ibles d i rec tement  par 
l ’ exp lorateur,  Un a jou t  de documents se fa i t  fac i lement  par  scan ,  copier/
co l ler,  g l isser/déplacer.  L’u t i l i sateur  t rava i l le  sous un env i ronnement  fami l ier, 
(Word ,  Exce l ,  PDF,  JPG…)

Une g est ion de modèles orig inale e t  performante :

•  La créat ion d ’un document  es t  assurée par  la  copie  du modèle chois i  dans 
le  doss ier  du T iers sé lec t ionné ,  l ’ u t i l i sateur  se re t rouve d i rec tement  sous 
Word ,  sur  le  document  f ina l .
•  La fus ion es t  assurée par  Rechercher/Remplacer,  compat ible  avec Word , 
mais auss i  Exce l ,  (pour  des modèles de tableaux) ,  ou tou t  au t re  ges t ionnaire 
de documents,  (Open - Of f i ce ) .
•  L’arborescence d ’un modèle sert  de classement  pour les documents, 
(un document  créé à part i r  d ’un modèle classé dans le  sous réperto i re  « 
Contrats  » sera systémat iquement  enregis t ré dans un sous réperto i re  « 
Contrats  » du doss ier  du sa larié ) .
•  P lus de quest ion à se poser,  (ou enregis t rer  le  document ,  que l  nom lu i 
donner,  comment  le  re t rouver  fac i lement ) ,  P lus de risque d ’écraser  un 
modèle.
L’ ex tens ion aux documents créés par  la  ges t ion :
•  Les Dev is,  Contrats  e t  Fac tures sont  systémat iquement  arch ivés en PDF 
dans le  doss ier  GED du C l ient
•  I l  en es t  de même pour les DUE ,  convocat ions,  at tes tat ions e t  dupl i cata  de 
bu l le t ins de sa la i res



L’ in tégra t ion de la  messagerie :
•  Envoi  d i rec t  en p ièce jo in te  d ’un document  créé par  la  GED à 
l ’ adresse Mai l  du dest inata i re
•  Arch ivage automat ique des Mai ls  reçus dans la  GED sur 
reconnaissance de l ’ adresse du t iers  émet teur
•  Gest ion automat isée des demandes de dupl i cata  ou d ’at tes tat ions 
assurées d i rec tement  par  un automate sur  s imple reconnaissance 
du su je t  formaté du mai l  e t  de l ’ adresse du demandeur.
L’extension de la  GED à tout  type de T iers :
•  Chaque banque peut  posséder son doss ier  GED,  ( re levés,  av is  de 
v i rements,  e tc .  . . . )
•  Chaque matérie l ,  ( f i che d ’ immobi l isat ion) ,  pourra conserver  un 
double  de la  fac ture d ’achat
•  E tc .  …



Zoom sur la  Fiche C l ient

•  L is te  déta i l lée de tous les contac ts,  Nom,  Fonct ion ,  Té léphone personnel , 
portable  e t  adresse mai l
•  Géo loca l isat ion par  in ter face avec « Google  Maps »
•  Accès d i rec t  à tou tes les fonc t ions du logic ie l  à part i r  de la  f i che cl ien t
•  Gest ion automat isée de l ’ E tat  du C l ient  pour  une base tou jours à jour
o Contac t  s i  aucun dev is
o Prospec t  s i  dev is  en cours depuis  moins de 3 mois
o Anc ien prospec t
o C l ient  occas ionnel  s i  fac tures de moins d ’un an e t  aucun contrat
o C l ient  sous contrat  s i  contrat  ac t i f  en cours
o Anc ien C l ient
•  L is tes,  E t ique t tes,  Courriers,  Mai l ings

Zoom sur la  Fiche Salarié

•  Code in terne e t  Matricu le  de Paie,  (Règ les de Codi f i cat ion automat ique) .
•  Recherche phonét ique poussée pour t rouver  tous les sa lariés que lque 
so i t  l ’ o r thographe de leur  Nom.
•  Pré Sélec t ion par  E tat  :
o  Entrants
o Absent ,  Absent  tou t  le  Mois
o Retour  de longue maladie
o Salariés en A lerte
o Sortants,  Fin de CDD,  Fin de Période d ’Essa i
•  Table  des Codes Postaux e t  Codes INSEE Communes
•  Géo loca l isat ion par  in ter face avec « Google  Maps »
•  Automate d ’a lertes en l igne
•  Table  des Entrées / Sort ies,  H is torique des Contrats  e t  Avenants
•  Ass is tant  de contrô le  du N° SS e t  du RIB / IBAN,  (ca lcu l  clé  au tomat ique)
•  Ass is tant  de Créat ion :
o  Nouveau Salarié
o Nouve l le  entrée pour Salarié  ex is tant  ou arch ivé
o Nouveau Contrat  ou Avenant
•  Opt imisat ion du mode de règ lement  :
o  Virement  par  défaut
o Bascu le  en Chèque s i r  RIB incorrec te  ou Solde de tou t  compte



Zoom sur la  Gest ion de la  g ri l le  des taux horaires

•  Af fec tat ion automat ique d ’un taux hora i re  e t  d ’un bu l le t in  modèle par  qua l i f i ca-
t ion
•  Gest ion des augmentat ions,  nouveau taux date  d ’augmentat ion ,  s imulat ions
•  Rat t rapage automat ique des sa lariés hors gri l le  dès que le  taux es t  supérieur
•  Transfert  en pa ie  du taux de référence pour le  ca lcu l  de la  prime d ’expérience

Zoom sur les Entrée / Sort ie  mul t ip les

•  Une feu i l le  de poin tage par  Entrée / Sort ie
•  Un bu l le t in  de pa ie  par  poin tage,  même s i  p lus ieurs entrées dans un même 
mois
•  H is torique des Entrées / Sort ies,  nombre de mois consécut i fs,  anc ienneté

Zoom sur la  Gest ion complète des Primes

•  Dès la  créat ion du sa larié ,  même s i  dé la i  de carence,  (anc ienneté) ,  l ’ ensemble 
de ses primes peuvent  lu i  ê t re  af fec tées,
•  Chaque mois de pu issants ca lcu ls  sont  au tomat isés :
o  Prorat isat ion automat ique temps part ie l  e t  (ou)  présence
o Ass idu i té ,  (annulée s i  absence)
o Ca lcu ls  au tomat iques en fonc t ion des jours t rava i l lés,  ampl i tudes,  paniers,
o  En f in  de mois,  Les Primes sont  t ransférées en pa ie  avec les heures.



La Base de Données Economiques et  Sociales 
(B.D.E .S. )

Nouveau d isposi t i f  de partage de l ’ in format ion sur  la  s i tuat ion économique 
e t  soc ia le  de l ’ en t reprise avec les représentants du personnel  à t ravers 
la  mise en p lace d ’un nouve l  ou t i l  :  la  base de données économiques e t 
soc ia les,  (BDES) ,  éga lement  appe lée base de données unique.
"Mise à d isposi t ion des informat ions nécessaires à la  consu l tat ion sur 
les orientat ions s t ratégiques de l ' en t reprise.  L'ensemble des informat ions 
de la  base de données contribue à donner une v is ion cla i re  e t  g loba le  des 
orientat ions s t ratégiques de l ’ en t reprise e t  leurs conséquences sur  l ’ ac t iv i té , 
l ’ emplo i ,  l ’ évo lu t ion des mét iers e t  des compétences,  l ’ o rganisat ion du 
t rava i l ,  l e  recours à des sous- t ra i tants,  à  l ’ in térim,  aux contrats  tempora i res 
e t  aux s tages (art i cle  L . 2323-7- 1  du code du t rava i l ) . "
"La base comporte  éga lement  l ' ensemble des informat ions communiquées 
de manière récurrente au comi té d 'entreprise.  "

Obliga t ion légale BDES

L’art i cle  2  du décre t  n°2013- 1305 du 27 décembre 2013  prévoi t  que la  BDES 
doi t  ê t re  mise en p lace à compter  du :
•  14 ju in 2014  pour  les entreprises d ’au moins 300 sa lariés
•  14 ju in 2015  pour  les entreprises de moins de 300 sa lariés

Contrôle d ’accès

•  aux membres du comi té d ’en t reprise ou ,  à défaut ,  aux dé légués du 
personnel
•  aux membres du comi té centra l  d ’en t reprise
•  aux membres du comi té d ’hygiène,  de sécuri té  e t  des condi t ions de t rava i l
•  aux dé légués syndicaux
•  dans les entreprises ayant  mis en p lace une dé légat ion unique du 
personnel  (DUP) ,  aux membres de la  DUP ( lorsqu ’ i l s  exercent  les 
at t ribu t ions du comi té d ’en t reprise)
•  dans les entreprises à é tabl issements mul t ip les,  en p lus des é lus du 
comi té centra l  d ’en t reprise,  aux é lus des comi tés d ’é tabl issements



"Même si  ces informa tions sont  présumées confident ie l les , 
mieux vaut  être prudent  e t  rappeler  leur caractère confident ie l 
dès lors q u ’e l les doivent  être renseignées dans la  BDES."

•  Gest ion de Profi ls  e t  Dro i ts  d 'accès (Consu l tat ion ,  Mise à jour  des 
Données,  Adminis t rat ion)
•  Données cryptées e t  Mots de Passe par  n iveau de confident ia l i té
•  L is te  nominat ive des connexions,  adresse IP,  Date Heure,  Thèmes e t 
documents consu l tés
•  Chaque Thème es t  décomposé en Sec t ions e t  en Chapi t res
•  Chaque chapi t re  regroupe par  année une l is te  de données,  (Thème, 
Sec t ion ,  Chapi t re,  Année,  cri tère 1 ,  c ri tère 2 ,  va leur )
•  A chaque chapi t re  peut  ê t re  assoc ié un ensemble de Tableaux , 
Graphes,  (XLS) ,  e t  au t res documents jo in ts.
•  Ces informat ions doivent  porter  sur  les 2  années précédentes, 
l 'année en cours,  les  prév is ions sur  les 3  années su ivantes.
•  Les données peuvent  ê t re  répart ies par  Soc ié té ,  Agence, 
E tabl issement ,  (Mul t i  Soc ié tés)

Mise à jour des données

•  Dupl i cat ion des données d 'une année avec ind icateur  de tendance e t 
% de prév is ion pour les années su ivantes
•  Importat ion de Tableaux Exce l  de Résu l tats
•  A jou t  de Documents jo in ts
•  In ter face automat ique avec la  ges t ion ,  la  comptabi l i té  e t  la  pa ie  pour 
créat ion de rapports  mensue ls,  t rimestrie ls  ou annue ls
•  Informat ion par  Mai l  des u t i l i sateurs à chaque nouve l le  mise à jour

Interroga t ion de la  BDES

•  Générateur  d 'E tats  e t  Requêtes SQL (dé jà dans WO_NETT)
•  Comparat i f  par  ind icateur,  sur  p lus ieurs années,  Tableaux ,  Graphes
•  Exports  Exce l


