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L'assiette minimale soumise a cotisations

Le montant des rémunérations a retenir pour calculer la base minimale de calcul des cotisations ne peut en aucun cas étre
inférieur au montant cumulé,

= du Smic :
= etdes indemnités, primes ou majorations s’y ajoutant en vertu d’une disposition législative ou réglementaire.

Ne pas confondre rémunération minimale et base de calcul des cotisations
minimale

La rémunération versée aux salariés ne peut pas étre inférieure au Smic horaire en vigueur multiplié par le nombre d’heures
de travail effectif, a défaut de salaire conventionnel supérieur.

Pour consulter les montants du Smic reportez-vous a la rubrique taux et barémes.

L"assiette minimale correspond au montant « plancher » des rémunérations a prendre en compte comme base de calcul des
cotisations de Sécurité sociale.

La base de calcul des cotisations ne peut pas étre inférieure au montant cumulé de la rémunération minimale légale (le Smic)
ou conventionnelle et des majorations, primes et indemnités légales ou conventionnelles.

La liste des ¢léments de salaire a retenir pour définir la base de calcul de I’assiette minimale des cotisations est plus large que
celle des ¢léments retenus pour apprécier le respect du salaire minimum.

Exemple : une prime d’ancienneté non prise en compte pour vérifier le respect du salaire minimum entre dans la
détermination de la base de calcul minimale.
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