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SALAIRES

Indices des prix et des salaires

1 Indices des prix et des salaires depuis 2018

Indices gee :::;'??) horaire Indices des prix a la consommation (3)
Mois SMIC MG 3 . X A A
(en €) (en €) Ménages du 1°" quintile Ménages urbains Tous ménages
OIS Ouvriel:s de la distribution ouvriers
et employés (2) des niveaux de vie, ou employés,
hors tabac (2) hors tabac hors tabac | avec tabac

2019

Janvier 10,03 3,62 102,20 102,36 102,67 103,01
Février 102,33 102,45 102,73 103,06
Mars 102,80 102,80 103,03 103,21 103,43 103,89
Avril 103,41 103,52 103,76 104,22
Mai 103,42 103,65 103,86 104,33
Juin 103,3 103,2 103,70 103,86 104,12 104,58
Juillet 103,41 103,43 103,91 104,38
Aofit 103,86 103,88 104,40 104,86
Septembre 103,6 103,5 103,54 103,79 104,04 104,50
Octobre 103,60 103,75 103,99 104,46
Novembre 103,55 103,71 103,92 104,52
Décembre 104,70 104,12 104,39 104,98
2020

Janvier 10,15 3,65

(1) Base 100 en juin 2017.
(2) Indices servant a la revalorisation du SMIC.
(3) Base 100 en janvier 2015.

SMIC et minimum garanti

2  Taux horaire du SMIC

A compter du 1¢ janvier 2020, le taux horaire du SMIC est fixé a 10,15 €.

Le SMIC est habituellement revalorisé selon les régles suivantes :

— il fait I’objet d’un examen annuel ; depuis 2010, cette revalorisation intervient au 1 janvier ;

— il est indexé sur I’évolution de I’indice des prix a la consommation des ménages du 1° quintile de la distribution des niveaux de vie.

Si cet indice augmente d’au moins 2 % en cours d’année, le SMIC est relevé dans la méme proportion. Ainsi, le SMIC sera revalorisé si
cet indice atteint 105,62, soit 103,55 (indice de novembre 2019) + 2 %.

3 Valeur du SMIC mensuel brut 4  Valeur du SMIC mensuel brut pour
les jeunes de moins de 18 ans
Horaire Horaire SMIC mensuel brut J
hebdomadaire mensuel au 1° janvier 2020 (en €)
SMIC mensuel brut

% h 138.67h 1407.50 Age Mode de calcul (1) | au 19('(::n€v)u(35)2020
33h 143,00 h 1451,45
34h 147.33 h 1 495.40 16 ans = age < 17 ans SMIC -20 % 1231,56
35h 151,67 h 153945 (1) 17 ans =< age < 18 ans SMIC - 10 % 1385,51

(1) Si Ie calcul s’effectue sur la base de 35 heures X 52/12, on obtient 1 539,42. 8; (s:'al';'fl’l‘:lsre 12 E‘a"sf g;efgf‘gi"ﬁ:ufgf la branche d’activité.
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5 SMIC mensuel brut majoré pour heures supplémentaires

Horaire hebdomadaire Horaire mensuel correspondant SMIC mensuel brut au 1°¢ janvier 2020
(en heures) (en heures) en application du taux légal (en €) (1)

36 156,00 1594,43

37 160,33 1649,41

38 164,67 1704,39

39 169,00 1759,37

40 173,33 1814,35

41 177,67 1 870,21

42 182,00 192431

43 186,33 1979,29

44 190,67 204527

(1) Les heures supplémentaires sont majorées de 25 % pour les 8 premiéres heures (au-dela de la 35¢ heure et jusqu’a la 43¢ heure incluse) et de 50 % au-dela de la 43¢ heure.
En cas d’application d’une convention de forfait, le salaire brut mensuel doit étre au moins égal aux montants ci-dessus. En I’absence de convention de forfait, les heures supplémen-
taires se décomptent sur la semaine civile ; toutefois, les entreprises dont la durée collective du travail est supérieure a 35 heures peuvent mensualiser les heures supplémentaires.

6 Incidences du SMIC

Voir numéro

Activité partielle Seuil d’exonération de la CSG et de la CRDS sur les indemnités 75

Allocation personnalisée

i anenors Seuil de non-versement de 1’allocation personnalisée d’autonomie (APA) 131, 132
Apprentis « Salaire minimum 7
e Salaire minimum 245
Assistants maternels * Salaire maximum de 1’assistant maternel, pour le bénéfice, par la famille employeur, de la prise en charge des 141
cotisations sociales dans le cadre du complément de libre choix du mode de garde de la PAJE
Assurance maladie Montant maximum des IJSS 106
* Montant minimum du salaire validant un trimestre d’assurance vieillesse 122
Assurance vieillesse Dl L N . o
(salariés) Plafond des pensions pour I’écrétement du minimum contributif 123
* Pension de réversion : montant maximum des ressources du conjoint survivant 124
Chomage total Seuil d’exonération de la CSG et de la CRDS sur les allocations 76
QO tis_a sions ) * Réduction des cotisations patronales (réduction Fillon) 63
de sécurité sociale * Assiettes forfaitaires de cotisations 230 a 236

* Salaire minimum :

— contrat de professionnalisation 8
Embauche de jeunes
ou de demandeurs

U H . B 2. - . . . P .. . e
d’emploi « Limite d’exonération des cotisations patronales maladie-maternité, vieillesse et allocations familiales pour les contrats 64
d’accompagnement dans 1’emploi

— autres contrats 64

* Base de calcul de I'aide de I'Etat pour le CUI-CIE 64
. . * Salaire minimum 240
Employés de maison
* Stagiaires aides-familiaux étrangers 243
) * Rémunération minimale du salarié en congé de transition professionnelle 9
Formation
 Formation des membres de CSE : rémunération de I’organisme de formation 305
« Contribution au Fonds de développement pour I’insertion professionnelle des handicapés (AGEFIPH) 247
« Pénalité pour non-respect de 1’obligation d’emploi 248
* Aide a I’embauche d’apprentis 252
Handicapés * Aide a I’emploi en milieu ordinaire 249
* Aide a I’emploi dans les entreprises adaptées 250
* Rémunération des travailleurs handicapés admis dans les ESAT 251
* Prestation de compensation 143
Prestations familiales Salaire net maximum de I’enfant & charge pour le droit aux prestations 134
Travailleurs étrangers Taxe due par ’employeur a 1"OFII 254
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7 Rémunération minimale des contrats d’apprentissage

Contrat d’apprentissage conclu avant le 1" janvier 2019

Salaires

Premiére année Deuxiéme année Troisieme année
En € pour 151,67 h En € pour 151,67 h
En % du SMIC En % du SMIC depuis le En % du SMIC (1) depuis le
1¢r janvier 2020 1€ janvier 2020
Année du contrat : Cas général
moins de 18 ans 25 37 569,60 53 81591
de 18 a 20 ans 41 49 754,33 65 1 000,64
21 ans et plus 53(1) 61 (1) 939,06 78 (1) 1200,77

(1) Ou en % du salaire minimum conventionnel correspondant a I’emploi occupé pendant 1I’année concernée, s’il est plus favorable.
(Nb) Lorsque le contrat est a durée indéterminée, ce salaire minimum s’applique pendant la période d’apprentissage.
L’avantage en nature nourriture peut étre déduit du salaire des apprentis dans la limite de 75 % de la valeur de la sécurité sociale, soit dans la limite de 75 % de 4,90 € par repas en
2020. Cette déduction ne peut excéder les 3/4 du salaire. Un taux de déduction moindre peut étre fixé par une convention collective ou par le contrat de travail.

Contrat d’apprentissage conclu a compter du 1°¢" janvier 2019

Premiére année Deuxiéme année Troisieme année
En € pour 151,67 h En € pour 151,67 h En € pour 151,67 h
En % du SMIC depuis le En % du SMIC depuis le En % du SMIC (1) depuis le
1¢" janvier 2020 1¢r janvier 2020 1€ janvier 2020
moins de 18 ans 27 415,65 39 600,39 55 846,70
de 18 a 20 ans 43 661,96 51 785,12 67 1031,43
de 21 a 26 ans 53 (1) 815,91 61 (1) 939,06 78 (1) 1 200,77
26 ans et plus 100 (2) 153945 100 (2) 153945 100 (2) 153945

(1) Ou en % du salaire minimum conventionnel correspondant a I’emploi occupé pendant I’année concernée, s’il est plus favorable.
(2) Ou en % du salaire minimum conventionnel correspondant a I’emploi occupé pendant la durée d’exécution, s’il est plus favorable.

8 Rémunération minimale des contrats de professionnalisation

Age du bénéficiaire

Rémunération minimale depuis le 1¢" janvier 2020 (1)

Si qualification < bac professionnel

Si qualification = bac professionnel

En % du SMIC

Base 151,67 h/mois (en €)

En % du SMIC

Base 151,67 h/mois (en €)

age <21 ans

age = 26 ans

21 ans < dge <26 ans (2)

55
70
100 (3)

1077
1539

846,70

,62
.45

65 1 000,64
80 1231,56
100 (3) 1539,45

(1) Rémunération applicable a défaut de dispositions plus favorables prévues par un accord collectif ou par le contrat de travail. Lorsque le contrat est a durée indéterminée, le salarié
est rémunéré dans les conditions de droit commun aprés 1'achévement de I'action de professionnalisation.
(2) Lorsque le jeune atteint 21 ans en cours de contrat, le salaire minimum est relevé a compter du 1" jour du mois suivant son anniversaire (selon sa formation initiale, son salaire
passe donc de 55 % a 70 % du SMIC, ou de 65 % a 80 % du SMIC). En revanche, s'il atteint 26 ans en cours de contrat, le salaire minimum reste fixé a 70 % ou 80 % du SMIC.
(3) Si plus €levé, 85 % du salaire minimum prévu par la convention ou I’accord collectif de branche dont reléve 1’entreprise.

(ND) Si le contrat est a durée indéterminée, le salari€ est rémunéré dans les conditions de droit commun aprés I’achévement de 1’action de professionnalisation.

9 Rémunération minimale des salariés en congé de transition professionnelle

Salaire moyen de référence (1)

En SMIC

Depuis le 1°"j

anvier 2020

(base 151,67 h/mois) (en €)

Salaire maintenu pendant le congé

Salaire moyen de référence <2 SMIC

Salaire moyen de référence = 2 SMIC

Congé n’excédant pas 1 an ou le seuil de 1 200 heures pour les formations discontinues ou a temps partiel (2)
Salaire moyen de référence < 3 078,84

Salaire moyen de référence = 3 078,84

100 % du salaire moyen de référence

90 % du salaire moyen de référence

A partir du 13° mois de
Salaire moyen de référence <2 SMIC

Salaire moyen de référence = 2 SMIC

congé ou de la 1201¢ heure pour les formations disco!
Salaire moyen de référence < 3 078,84

Salaire moyen de référence = 3 078,84

ntinues ou temps partiel

100 % du salaire moyen de référence (3)

60 % du salaire moyen de référence (3)

(1) Le salaire moyen de référence du salarié, qui remplit les conditions d'ancienneté, est calculé sur la base des salaires pergus au cours des 12 mois précédant la formation.
(2) Ou les 12 premiers mois d’une formation dont la durée est supérieure a 1 an.
(3) Le montant de la rémunération ne peut étre inférieur a 2 fois le SMIC (calculé sur la base de 35 heures X 52/12).

| EDITIONS
LEGISLATIVES

© DICTIONNAIRE PERMANENT Social - Bulletin

Janvier 2020



Salaires

10 Valeur du minimum garanti
Depuis le 1°* janvier 2020, le minimum garanti (MG) est fixé a 3,65 €.
Le minimum garanti est revaloris€ selon les régles suivantes :

— il fait I’objet d’un examen annuel, en fonction de I’indice des prix ; depuis 2010, cette revalorisation intervient au 1°f janvier.
— lorsque I’indice des prix augmente d’au moins 2 %, le MG est relevé dans la méme proportion. Ainsi, le MG sera revalorisé€ si I’indice
des prix atteint 105,62, soit 103,55 (indice de novembre 2019) + 2 %.

L’indice a prendre en compte est I’indice des prix a la consommation des ménages du 1°f quintile de la distribution des niveaux de vie.

Chéques-vacances

11 Contribution de I'employeur aux chéques-vacances

Contribution maximale de I'employeur

Rémunération mensuelle du salarié en 2020 (1) (en % de la valeur libératoire des chéques-vacances)

Rémunération < 3 428,00 € 80 (2)

Rémunération > 3 428,00 € 50(2)

(1) 11 faut prendre en compte la rémunération moyenne versée au cours des 3 derniers mois précédant Iattribution des cheéques-vacances.

(2) Ces pourcentages sont majorés de 5 % par enfant a charge ou de 10 % par enfant handicapé (titulaire de la carte d’invalidité ou de la carte « priorit€ pour personne handicapée »),
dans la limite totale de 15 %.

(Nb) La contribution globale annuelle de I’employeur a 1’acquisition des cheques-vacances ne peut étre supérieure a la moiti¢ du produit, évalué au 1¢ janvier de I’année en cours, du
nombre total de ses salariés par le SMIC mensuel, charges sociales comprises.

Avantage en nature logement

12 Evaluation forfaitaire de I’avantage en nature logement

Evaluation de I'avantage en nature logement pour 2020 (en €)
Pour I'assiette des cotisations sociales, de la CSG et de la CRDS (1)
Pour le calcul
du SMIC < P Le logement comporte Le logement comporte
Rémunération mensuelle (R) une seule piece principale plusieurs pieces principales (2)
Mois Mois Semaine Mois Semaine
(par piéce principale)
R < 0,5 PSS mensuel (1 714,00) 70,80 17,70 37,90
0,5 PSS mensuel (1 714,00) =R < 0,6 PSS mensuel (2 056,80) 82,70 20,70 53,10
0,6 PSS mensuel (2 056,80) = R < 0,7 PSS mensuel (2 399,60) 94,30 23,60 70,80
0,7 PSS mensuel (2 399,60) =R < 0,9 PSS mensuel (3 085,20) 106,10 26,50 88,40 1/4 de
0,02 X 30 = 0,60 I’avantage
0,9 PSS mensuel (3 085,20) =R < 1,1 PSS mensuel (3 770,80) 129,90 32,50 112,00 mensuel (3)
1,1 PSS mensuel (3 770,80) = R < 1,3 PSS mensuel (4 456,40) 153,40 38,40 135,40
1,3 PSS mensuel (4 456,40) =< R < 1,5 PSS mensuel (5 142,00) 177,00 44,30 165,00
1,5 PSS mensuel (5 142,00) =R 200,50 50,10 188,70
(1) A défaut d’option pour une appréciation de la valeur réelle du logement compte tenu de la valeur locative cadastrale.
(2) Pour déterminer le montant de ’avantage en nature, il faut multiplier les montants indiqués par le nombre de pieces principales.
(3) Le résultat est arrondi a la dizaine de centimes d’euro la plus proche.
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13 Coefficient de revalorisation de la valeur locative cadastrale

Coefficients de revalorisation de la valeur locative cadastrale (1)

Année 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Coefficient base 1978 1,10 1,11 1,13 1,12 1,08 1,08 1,05 1,03 1,04
Année 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Coefticient 1,01 1,03 1,01 1,03 1,03 1,02 1,01 1,01 1,011 1,01
Année 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Coefficient 1,01 1,01 1,01 1,015 1,015 1,018 1,018 1,018 1,016 1,025
Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Coefficient 1,012 1,02 1,018 1,018 1,009 1,009 1,01 1,004 1,012 1,022
Année 2020

Coefficient 1,012 (2)

(1) Ce coefficient sert a I’évaluation de I’avantage en nature logement, lorsque 1’employeur opte pour I’évaluation d’apres la valeur locative servant a établir la taxe d’habitation.
Le coefficient doit étre appliqué a la valeur locative cadastrale déterminée I’année précédente ; les coefficients s’ajoutent chaque année.
(2) Sous réserve de confirmation ministerielle.

Avantage en nature nourriture

14 Titres-restaurant

La participation de I’employeur a I’acquisition de titres-restaurant est exonérée de cotisations lorsqu’elle est comprise entre 50 % et
60 % de la valeur du titre et ne dépasse pas 5,55 € pour les titres acquis en 2020.

Ainsi, si la participation est de 5,55 € elle est exonérée en totalité si la valeur du titre est comprise entre 9,25 € (pour une participation
a 60 %) et 11,10 € (pour une participation a 50 %).

15 Evaluation forfaitaire de I’avantage en nature nourriture

Evaluation pour le calcul du SMIC

Régle de calcul Montant depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)
1 journée 2MG 7,30
1 repas 1 MG 3,65

Evaluation pour le calcul des cotisations sociales, de la CSG et de la CRDS

Cas général pour 2020 (en €) HCR depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)
1 journée 9,80 2MG: 7,30
1 repas 4,90 1 MG : 3,65

Réintégration de I’avantage en nature si la participation du salarié est inférieure

Cantine a la moitié du forfait repas ci-dessus, soit 2,45 €

Frais professionnels

16 Indemnités forfaitaires de repas

Nature des indemnités forfaitaires Limites d’exonération pour 2020 (en €)

Indemnité de repas au restaurant (déplacement professionnel) 19,00

Indemnité de restauration sur le lieu de travail (résulte des conditions particulieres d’organisation ou d’horaires de
travail tels que le travail en équipe, le travail posté, le travail continu, le travail en horaire décalé ou le travail de nuit)

Indemnité de restauration hors des locaux de I’entreprise (déplacements sur chantiers, en entrepdts...) 9,30
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17" Indemnités forfaitaires de grand déplacement en métropole

Limites d’exonération pour 2020 (en €)
Nature des indemnités . - R i R
Cas général Déplacement au-dela des Déplacement au-dela des
(les 3 premiers mois) 3 premiers mois (- 15 %) (1) 24 premiers mois (- 30 %) (1)

Repas au restaurant (par repas) 19,00 16,20 13,30
Logement et petit-déjeuner (par jour) :

« déplacement a Paris, Hauts-de-Seine,

Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne 68,10 51,90 41,70

» déplacement dans un autre département

métropolitain 50,50 42,90 3540

(1) Lorsque les conditions de travail conduisent le salari¢ a une prolongation de la durée de son affectation au-dela de 3 mois et jusqu’a 2 ans sur un méme lieu de travail, le montant
des indemnités de repas et de logement subit un abattement de 15 % a compter du 1¢" jour du 4¢ mois. Lorsque la durée du déplacement est supérieure a 24 mois, le montant des
indemnités est minoré de 30 % a compter du 1¢" jour du 25¢ mois dans la limite de 4 ans (soit au plus jusqu’a la fin de la 6¢ année).

18 Indemnités forfaitaires de grand déplacement dans les DOM-TOM

Limites d’exonération pour 2020 (en €)

Nature des indemnités
Cas général Déplacement au-dela des Déplacement au-dela des
(les 3 premiers mois) 3 premiers mois (- 15 %) (1) 24 premiers mois (- 30 %) (1)

Repas au restaurant (par repas)

» déplacement en Martinique, en Guade-
loupe, Guyane, a La Réunion, a Mayotte,

a Saint-Pierre-et-Miquelon, a Saint-Bar- 17.50 14,88 12,25
thélémy, a Saint-Martin

« déplacement en Nouvelle-Calédonie, a
Wallis et Futuna, en Polynésie frangaise 21,00 17.85 14,70

Logement et petit-déjeuner (par jour) :

« déplacement en Martinique, en Guade-
loupe, Guyane, a La Réunion, a Mayotte,

a Saint-Pierre-et-Miquelon, a Saint-Bar- 70,00 ) 59,50 49,00
thélémy, a Saint-Martin

« déplacement en Nouvelle-Calédonie, a
Wallis et Futuna, en Polynésie francaise 90,00 (2) 76,50 63,00

(1) Lorsque les conditions de travail conduisent le salarié¢ a une prolongation de la durée de son affectation au-dela de 3 mois et jusqu’a 2 ans sur un méme lieu de travail, le montant
des indemnités de repas et de logement subit un abattement de 15 % a compter du 1°" jour du 4¢ mois. Lorsque la durée du déplacement est supérieure a 24 mois, le montant des
indemnités est minoré de 30 % a compter du 1°" jour du 25° mois dans la limite de 4 ans (soit au plus jusqu’a la fin de la 6° année).

(2) 120 € pour un salarié¢ reconnu handicapé ou en situation de mobilité réduite.

19 Indemnités forfaitaires de petit » o

. R Indemnités forfaitaires de transport
déplacement dans certains secteurs pour les entreprises de travail temporaire,

y . . . des travaux publics, du batiment, de la télerie,
d’'activité de la chaudronnerie et de la tuyauterie industrielle (1)
Les limites d’exonération en vigueur a compter du Traiet aller et retour Limite d’exonération journaliére
1¢r janvier 2020 ne sont pas connues. Le tableau ci-dessous J pour 2019 (2) (en €)
sera actualisé des la publication de ces montants. Compris entre 90 et 100 km 25.90

Indemnités forfaitaires de transport Compris entre 100 et 110 km 28,50
pour les entreprises de travail temporaire, .
des travaux publics, du batiment, de la tolerie, Compris entre 110 et 120 km 31,10
de la chaudronnerie et de la tuyauterie industrielle (1) Compris entre 120 et 130 km 33,70
Trajet aller et retour Limite d’exonération journaliére Compris entre 130 et 140 km 36,30
pour 2019 (2) (en €) Compris entre 140 et 150 km 38,90
Compris entre 5 et 10 km 2,60 Compris entre 150 et 160 km 41,40
Compris entre 10 et 20 km 5,20 Compris entre 160 et 170 km 44,00
Compris entre 20 et 30 km 7.80 Compris entre 170 et 180 km 46,60
Compris entre 30 et 40 km 10,40 Compris entre 180 et 190 km 49,20
Compris entre 40 et 50 km 13,00 Compris entre 190 et 200 km 51,80
Compris entre 50 et 60 km 15,50 (1) Les valeurs journalieres exprimées ci-dessus sont complétées, en 2020, par la
Compris entre 60 et 70 km 18.10 valeur de 9,30 € par repas pris hors des locaux de I’entreprise ou sur un chantier ou
’ 19,00 € par repas pris au restaurant.
Compris entre 70 et 80 km 20,70 (2) Par tranche de kilometres = valeur de I'indemnité kilométrique fiscale pour un
véhicule de 4 CV fiscaux /2 (0,518 € /2) multipliée par le nombre de kilométres.
Compris entre 80 et 90 km 23,30
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20 Bareme fiscal des indemnités
kilométriques

Les limites d’exonération en vigueur a compter du
1¢r janvier 2020 ne sont pas connues. Les tableaux ci-dessous
seront actualisés deés la publication de ces montants.

Les barémes ci-apres tiennent compte des éléments suivants :
dépréciation du véhicule, frais de réparation et d’entretien,
dépenses de pneumatiques, primes d’assurances, consommation
de carburant, frais d’achat des casques et des protections pour
les deux-roues, frais de batterie pour les véhicules €lectriques.

Bareme fiscal applicable aux véhicules automobiles

Salaires

Bareme fiscal applicable aux cyclomoteurs

Prix de revient kilométrique pour 2019
selon la distance parcourue (en €)

Jusqu’a 2 000 km De 2001 25000 km | Au-dela de 5000 km

d X 0,269 (d X 0,063) +412 d X 0,146

d = distance parcourue a titre professionnel.

(Nb) Sont concernés les cyclomoteurs au sens du code de la route, c’est-a-dire les
véhicules dont la vitesse maximale par construction ne dépasse pas 45 km/h et équipés
d’un moteur d’une cylindrée =< 50 cm? §’il est 2 combustion interne, ou d’une puis-
sance maximale nette = 4 kw pour les autres types de moteur. Il peut s’agir, selon la
dénomination commerciale, de scooters, de vélomoteurs, etc.

Bareme fiscal applicable aux véhicules deux-roues
a moteur autres que les cyclomoteurs

Prix de revient kilométrique pour 2019
) selon la distance parcourue (en €)
Puissance
fiscale
Jusqu’a De 5001 Au-dela
5000 km a20 000 km de 20 000 km
=3CV d x 0451 (d X 0,270) + 906 d x 0,315
4CV d x 0,518 (d X 0,291) + 1 136 d x 0,349
5CV d X 0,543 (d X 0,305) +1 188 d X 0,364
6CV d X 0,568 (d X 0,320) + 1 244 d x 0,382
=7CV d X 0,595 (d X 0,337) + 1288 d x 0,401

Prix de revient kilométrique pour 2019
; selon la distance parcourue (en €)
Puissance
fiscale
Jusqu’a De 3001 Au-dela
3000 km 26 000 km de 6 000 km
lou2CV d x 0,338 (d X 0,084) + 760 d x 0,211
3,40u5CV d x 0,400 (d X 0,070) + 989 d x 0,235
>5CV d x 0,518 (d X 0,067) + 1351 d x 0,292

d = distance parcourue 2 titre professionnel.

d = distance parcourue a titre professionnel.
(Nb) Concerne les cylindrées > 50 cm?.

21 Baréme des indemnités kilométriques pour les agents d’administration

Certaines conventions collectives précisent qu’il peut étre fait référence a ce baréme. Ce baréme est applicable en métropole depuis
le 1°" aoiit 2008. 11 inclut la consommation d’essence et d’huile, les frais d’entretien et de réparation, 1’amortissement du véhicule, les
frais d’assurance pour la partie « affaires », a I’exclusion des frais de garage.

Baréme des indemnités kilométriques des automobiles pour les agents d’administration

Taux des indemnités kilométriques selon la distance parcourue (en €)
P 1ce f
Jusqu’a 2 000 km De 2001 & 10 000 km Aprées 10 000 km
5 CV et moins 0,25 0,31 0,18
6et7CV 0,32 0,39 0,23
8 CV et plus 0,35 0,43 0,25

Baréme des indemnités kilométriques des véhicules a
deux-roues pour les agents d’administration

Catégorie de véhicule

Taux des indemnités kilométriques selon la distance parcourue (en €)

Motocyclette (> 125 cm?)

Vélomoteur ou autre véhicule a moteur

0,12
0,09

22 Baréme des frais de transport en région parisienne

Forfaits Navigo depuis le 1°" aoiit 2017 (en €) (1)
Zones
concernées
Forfait hebdomadaire Forfait mensuel Forfait annuel

Toutes zones 22,80 75,20 827,20

2-3 20,85 68,60 754,60

3-4 20,20 66,80 734,80

4-5 19,85 65,20 717,20

(1) Les tarifs ne sont pas revalorisés au 1°" janvier 2020.
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23 Indemnités forfaitaires de grand omtant
- > - Pays Monnaie
déplacement a l'étranger v au 20-7-2018
Le tableau ci-apres indique, pour chaque pays, les limites Colombie Dollar USA 176,00
d’exonération, par journée, des indemnités forfaitaires de Comores Euro 150.00
grand déplacement a I’étranger depuis le 20 juillet 2018.
.. . N L. » Congo Franc CFA 69 880,00
L’indemnité journaliére est réduite de 65 % lorsque le salarié est —— "
logé gratuitement, de 17,50 % s’il est nourri I’'un des deux repas tcu‘l’:g)“ (République démocra- Euro 195,00
et de 35 % s’il est nourri les deux repas.
.. . . ., Cook Dollar néo-zélandais 400,00
En outre, lorsque les conditions de travail conduisent le salarié _
a une prolongation de la durée de son affectation au-dela de Corée du Nord Dollar USA 272,00
3 mois sur un méme lieu de travail, le montant des indemnités Corée du Sud Euro 210,00
subit un abattement de 15 % a compter du 1°' jour du 4¢ mois et -
N . . L. Costa-Rica Dollar USA 169,00
de 30 % a compter du 1°f jour du 25° mois dans la limite de _ -
4 ans (soit au plus jusqu’a la fin de la 6° année). Cote d’Ivoire Franc CFA 137 000,00
Montant Croatie Euro 142,00
n ontan
Pays Monnaie au 20-7-2018 Cuba Euro 200,00
- Curacao Dollar USA 150,00
Afghanistan Dollar USA 279,00
- D k Couronne danoise 1 660,00
Afrique du Sud Euro (1)
" Djibouti Franc de Djibouti 36 320,00
Albanie Euro 130,00
— - — Dominicaine (République) Dollar USA 142,00
Algérie Dinar algérien 20 480,00
Dominique Dollar USA 201,00
Allemagne Euro 164,00 _
Egypte Euro 148,00
Andorre Euro 118,00 _
Emirats Arabes Unis Euro 300,00
Angola Euro 300,00 _
- Equat Dollar USA 150,00
Anguilla Dollar USA 208,00 _
- Erythrée Dollar USA 195,00
Antigua et Barbuda Dollar USA 230,00
E E 132
Arabie Saoudite Euro 158,00 Spagne uro 3200
Estoni E 129,00
Argentine Dollar USA 157,00 “stomie uro
Etats-Uni
Arménie Euro 186,00 (hormis New York (2)) Dollar USA 320,00
Aruba Dollar USA 150,00 Ethiopie Euro 123,00
Australie Dollar australien 348,00 Fidji Dollar de Fidji 224,00
Autriche Euro 175,00 Finland Euro 220,00
Azerbaidjan Euro 204,00 Gabon Franc CFA 140 000,00
Bahamas Dollar USA 207,00 Gambie Dalasi 2 460,00
Bahrein Euro 200,00 Géorgie Dollar USA 195,00
Bangladesh Euro 258,00 Ghana Dollar USA 250,00
Barbade Dollar USA 310,00 Grande-Bretagne Livre sterling 180,00
Belgique Euro 143,00 Grece Euro 167,00
Bélize Dollar USA 177,00 Grenade Dollar USA 199,00
Bénin Euro 145,00 Guatemala Euro 160,00
Bermudes Dollar des Bermudes 194,00 Guinée-Bissau Euro 105,00
Biélorussie Euro 150,00 Guinée (Conakry) Euro 170,00
Birmanie (voir Myanmar) Guinée Equatoriale Franc CFA 90 500,00
Bolivie Dollar USA 135,00 Guyana Dollar USA 200,00
Bosnie-Herzégovine Euro 169,00 Haiti Dollar USA 220,00
Botswana Euro 119,00 Honduras Dollar USA 152,00
Brésil Euro 216,00 Hong-Kong Dollar de Hong-Kong 2 200,00
Brunei Dollar de Brunei 255,00 Hongrie Euro 175,00
Bulgarie Euro 145,00 Inde Euro 210,00
Burkina-Faso Euro 145,00 Indonésie Euro 160,00
Burundi Euro 140,00 Irak Euro 300,00
Caimans Dollar USA 141,00 Iran Dollar USA 186,00
Cambodge Dollar USA 150,00 Irlande Euro 190,00
Cameroun Euro 120,00 Islande Couronne islandaise 34 397,00
Canada - Terre-Neuve Dollar canadien 260,00 Israél Euro 230,00
Cap Vert Escudo du Cap Vert 13 575,00 Italie Euro 220,00
Centrafricaine (République) Franc CFA 80 000,00 Jamaique Dollar USA 162,00
Chili Dollar USA 217,00 Japon (hormis Tokyo) 25 500,00
— Tokyo Yen 30 000,00
Chine Yuan chinois 1 700,00 Y >
Chypre Euro 190,00 Jordanie Dinar jordanien 151,00
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Pays Monnaie au“g%':';?zlg.l 8 Pays Monnaie au“g%':';?zng.l 8
Kazakhstan Euro 290,00 Pologne Euro 175,00
Kenya Dollar USA 141,00 Portugal Euro 160,00
Kirghizistan Euro 150,00 Qatar Euro 278,00
Kiribati Dollar de Fidji 221,00 Roumanie Euro 160,00
Kosovo Euro 150,00 Russie Euro 230,00
Koweit Euro 245,00 Rwanda Dollar USA 277,00
Laos Dollar USA 150,00 Sainte-Lucie Dollar USA 199,00
Lesotho Euro 120,00 Saint-Kitts-et-Nevis Dollar USA 202,00
Lettonie Euro 152,00 Saint-Vincent et Grenadines Dollar USA 188,00
Liban Euro 154,00 Salomon Vatu 23 052,00
Liberia Dollar USA 230,00 Salvador Dollar USA 177,00
Libye Dinar libyen 280,00 Samoa occidentales Dollar USA 230,00
Liechtenstein Franc suisse 230,00 Sao Tomé-et-Principe Dollar USA 135,00
Lituanie Euro 145,00 Sénégal Franc CFA 91 800,00
Luxembourg Euro 173,00 Serbie Euro 150,00
Macao Dollar de Hong-Kong 2200,00 Seychelles Euro 300,00
Macédoine Euro 117,00 Sierra Leone Dollar USA 260,00
Madagascar Euro 114,00 Singapour Euro 200,00
Malaisie Ringgit 468,00 Slovaquie Euro 155,00
Malawi Dollar USA 214,00 Slovénie Euro 160,00
Maldives Euro 320,00 Somalie Dollar USA 158,00
Mali Franc CFA 62 000,00 Soudan Dollar USA 175,00
Malte Euro 105,00 Soudan du Sud Dollar USA 306,00
Maroc Euro 175,00 Sri Lanka Euro 180,00
Marshall Dollar USA 154,00 Suede Couronne suédoise 1997,00
Maurice Roupie mauricienne 5 500,00 Suisse Franc suisse 230,00
Mauritanie Euro 143,00 Surinam Dollar USA 180,00
Mexique Euro 150,00 Swaziland Euro 138,00
Micronésie Dollar USA 157,00 Syrie Euro 154,00
Moldavie Dollar USA 188,00 Tadjikistan Dollar USA 250,00
Monaco (3) Euro llogee;)r;:n:t 1:5?(2)300 Taiwan Dollar de Taiwan 5 990,00

T: Euro 135,00
Mongolie extérieure Euro 102,00 Tehad Euro 225.00
Monténégro Euro 150,00 Tcheque (République) Euro 180,00
Mozambique Dollar USA 189,00 Thailande Baht 5000.00
Myanmar (ex. Birmanie) Dollar USA 250,00 Timor Est o 150.00
Namibie Euro 90,00 Togo Franc CFA 82 640,00
Nauru Dollar de Fidji 208,00 Tonga Dollar de Fidji 214.00
Népal Dollar USA 140,00 Trinité et Tobago Dollar USA 267,00
Nicaragua Dollar USA 154,00 Tunisic Euro 125.00
Niger Franc CFA 78 000.00 Turkménistan Euro 102,00
Nigéria Euro A 273,00 Turquie o 165.00
Niue Dollar néo-zélandais 204,00 Tuvala Dollar de Fidji 192.00
Norvege Couronne norvégienne 1 465,00 Ukraine Euro 208.00
Nouvelle-Zélande Dollar néo-zélandais 370,00 Uruguay Dollar USA 135.00
Oman Euro 265,00 Vanuatu Euro 210,00
Ouganda Euro 130,00 - - Euro 195.00
Ouz.békistan Dollar USA 197,00 Vietnam Euro 158.00
Pakistan Dollar USA 173,00 Yémen Euro 188,00
Palau Dollar USA 311,00 Zambie Euro 180,00
Panama Dollar USA 17800 Zimbabwe Dollar USA 180,00
Papouasie-Nouvelle-Guinée Euro 172,00
Paraguay Dollar USA 180,00 (1) Pour I’ Afrique du sud, la limite d’exonération est de 185 euros du 15 décembre au
1°" mars, et de 138 euros du 2 mars au 14 décembre.
Pays-Bas Euro 161,00 (2) Pour la ville de New York, la limite d’exonération est de 320 dollars du 1°f janvier
au 31 aoit, et de 450 dollars du 1°" septembre au 31 décembre.
Pérou Dollar USA 170,00 (3) Les abattements de 65 %, 17,50 % ou 35 % ne sont pas applicables.
Philippines Peso philippin 8770,00
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24 Indemnités forfaitaires de mobilité professionnelle

Nature des indemnités forfaitaires Limites d’exonération pour 2020

Compensation des frais d’hébergement provisoire et des frais supplémentaires de nourriture dans 75,60 € par jour

Iattente d’un logement définitif (dans une limite de 9 mois)
151520 €

Compensation des frais inhérents a I’installation dans un nouveau logement + 126,30 € par enfant a charge

(limite maximale : 1 893,90 €)

Saisie sur salaire

25 Bareme des saisies sur salaires

Baréeme applicable depuis le 1°" janvier 2020
Tranches annuelles de 3 870,00 de 7 550,00 de 11 250,00 de 14 930,00 de 18 610,00
de salaire net (en €) (1) =3870,00 27 550,00 A 11250,00 a 14 930,00 2 18 610,00 2 22 360,00 > 22 360,00
Tranches mensuelles de 322,50 de 629,16 de 937,50 de 1244.16 de 1550,83
de salaire net (en €) (1) =322,50 2 629,16 2 937,50 A 1244.16 A 1550,83 2 1863,33 > 1863,33
% de retenue 1120 1/10 /5 174 173 23 Totalité

(1) Ces seuils sont augmentés de 1 490,00 € par an (124,16 € par mois) par personne a charge du débiteur, sur justification.

Sont considérés comme personnes a charge :

— le conjoint, le concubin ou le partenaire li€ par un PACS dont les ressources personnelles sont inférieures au montant forfaitaire du
RSA fixé pour un foyer composé d’une seule personne ;

— tout enfant ouvrant droit aux prestations familiales et se trouvant a la charge effective et permanente du salarié, ainsi que tout enfant
pour lequel le salari€ verse une pension alimentaire ;

— I’ascendant dont les ressources personnelles sont inférieures au montant forfaitaire du RSA fixé pour un foyer composé d’une seule
personne, et qui habite avec le salarié ou auquel le salarié verse une pension alimentaire.

Fraction absolument insaisissable du salaire : cette somme est laissée a la disposition du salarié quel que soit le type de créance,
(créance alimentaire ou non) ; elle est égale au montant forfaitaire du RSA fixé pour un foyer composé d’une seule personne.

Le montant forfaitaire du RSA (revenu de solidarité active) fixé pour un foyer composé d’une seule personne s’éleve a 559,74 €
par mois depuis le 1°" avril 2019.
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26249 Exemples de la partie saisissable du salaire mensuel

de

E)_(emples

Partie saisissable a compter du 1¢" janvier 2020 (en €)

net:Ten €)

0 personne a charge

1 personne a charge

2 personnes a charge

3 personnes a charge

4 personnes a charge

Jusqu’a 559,74
600
650
700
750
800
850
900
950
1 000
1 050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1 600
1650
1700
1750
1800
1850
1900
1950

2 000
2 050
2 100
2 150
2 200
2 250
2 300
2 350
2 400
2 450
2 500
2550
+ 1 (D)

0,00
40,26
50,96
60,96
70,96
80,96
90,96
100,96
111,58
124,08
136,58
149,08
161,58
174,08
187,07
203,74
220,40
237,07
253,74
270,40
287,07
320,13
353,46
386,79
420,13
453,46
486,79
532,35
582,35
632,35
682,35
732,35
782,35
832,35
882,35
932,35
982,35
1032,35
1 082,35
113235
118235

+1

0,00
37,67
42,67
47,67
52,67
62,33
72,33
82,33
92,33
102,33
112,33
124,25
136,75
149,25
161,75
174,25
186,75
201,89
218,56
235,22
251,89
268,56
285,22
310,22
343,56
376,89

410,22
443,56
476,89
514,39
564,39
614,39
664,39
714,39
764,39
814,39
864,39
914,39
964,39
1 014,39
1 064,39

+1

000
31,46

36.46

41,46

46,46

51,46

56,46

63,71

73,71

83.71

93,71

103,71
113,71
124,42
136,92
149,42
161,92
174,42
186,92
200,04
216,71
23338
250,04
266,71
283,38
300,32
333,66
366,99
400,32
433,66
466,99
500,32
546,44
596,44
646,44
696,44
746,44
796,44
846,44
896,44
946,44

+1

0,00
30,00
32,50
35,25
40,25
45,25
50,25
55,25
60,25
65,25
75,08
85,08
95,08
105,08
115,08
125,08
137,08
149,58
162,08
174,58
187,08
199,58

214,86
231,53
248,20
264,86
281,53
298,20
323,75
357,09
390,42
423,75
457,09
490,42
528,48
578,48
628,48
678,48
728,48
778,48
828,48

+1

0,00
30,00
32,50
35,00
37,50
40,00
44,04
49,04
54,04
59,04
64,04
69,04
76,46
86,46
96,46
106,46
116,46
126,46
137,25
149,75
162,25
174,75
187,25
199,75
213,02
229,68
246,35
263,02
279,68
296,35
313,85
347,18
380,52
413,85
447,18
480,52
513,85
560,52
610,52
660,52
710,52

+1

(1) Exemple : pour un salaire net de 3 550,00 € (2 550 € + 1 000 €) et 1 personne a charge, la partie saisissable du salaire s’éleve a 2 064,39 € (1 64,39 € + 1 000 €).
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COTISATIONS SOCIALES, CSG, CRDS

Plafond de la sécurité sociale

50 Plafond de la sécurité sociale

Valeurs 2017 2018 2019 2020
du plafond (en €) (en €) (en €) (en €)
Annuelle 39228 39732 40 524 41136
Trimestrielle 9807 9933 10 131 10 284
Mensuelle 3269 3311 3377 3428
Hebdomadaire 754 764 779 791
Journaliere 180 182 186 189
Horaire 24 25 25 26

51 Plafonds de la sécurité sociale
cumulés (régularisation progressive)

Mois 2017 2018 2019 2020

(en €) (en €) (en €) (en €)

Janvier 3269 3311 3377 3428
Février 6538 6622 6754 6 856
Mars 9807 9933 10 131 10 284
Avril 13076 13244 13 508 13712
Mai 16 345 16 555 16 885 17 140
Juin 19614 19 866 20262 20 568
Juillet 22883 23177 23 639 23 996
Aot 26 152 26 488 27016 27 424
Septembre 29421 29 799 30393 30 852
Octobre 32 690 33110 33770 34280
Novembre 35959 36 421 37 147 37708
Décembre 39228 39732 40 524 41 136

52 Plafonds dérivés : assurance

chomage et retraite complémentaire

53 Incidences du plafond
de la sécurité sociale

Majorations de retard

Pour les cotisations de sécurité sociale, il y a remise
automatique des majorations de retard lorsque les 3 conditions
ci-dessous sont remplies :

—il n’y a pas eu d’autre infraction au cours des 24 mois
précédents ;

—les cotisations dues ont été acquittées dans un délai de
30 jours a compter de leur date limite d’exigibilité ;

— le montant des majorations est inférieur au plafond mensuel
de sécurité sociale, soit 3 428 € pour 2020.

Créances et dettes des organismes de sécurité sociale

— Abandon, par les organismes de sécurité sociale, de la mise
en paiement de leurs dettes a I’égard des cotisants en dega
d’un montant fixé a 1,27 % du plafond mensuel de sécurité
sociale, avec arrondi a 1’euro supérieur, soit 44,00 € en 2020.

—Mise en recouvrement uniquement pour les créances de
cotisations qui exceédent 1,27 % du plafond mensuel de sécurité
sociale, avec arrondi a 1’euro supérieur, soit 44,00 € en 2020.

Intéressement : montant individuel maximum

Année Montant Date
de référence | Mode de calcul (en €) de versement
2019 50 % 20 262,00 2019 ou 2020
du plafond annuel
2020 de la sécurité sociale 20 568,00 2020 ou 2021

Entreprises en difficulté

Rémunérations payées a titre provisionnel
lors d’un jugement d’ouverture d’une procédure collective

Nature de la créance Montant maximum en 2020 (en €)

Salaire des 60 derniers jours
qui précedent 1’ouverture de
la procédure

6 856,00 par mois
(2 plafonds mensuels de la sécurité sociale)

6 856,00

Indemnité de congés payés (2 plafonds mensuels de la sécurité sociale)

Plafond de garantie des créances salariales (1)

Mode Montant

Date de conclusion du contrat b el en 2020 (en €)

Plafonds | 2017, o) ond) Ene)
Chémage (UNEDIC)
Année 156912 158 928 162 096 164 544
Mois 13076 13244 13508 13712
Retraite complémentaire unifié (ARRCO/AGIRC)
Année 313 824 317 856 324192 329 088
Mois 26 152 26488 27016 27424
n
EDITIONS
LEGISLATIVES

Plus de 2ans avant la date du jugement
d’ouverture de la procédure collective 6 plafonds (2) 82272,00

Moins de 2 ans et au moins 6 mois avant la
date du jugement d’ouverture de la procédure | 5 plafonds (2) 68 560,00
collective

Moins de 6 mois avant la date du jugement
d’ouverture de la procédure collective 4 plafonds (2) 34 848,00

(1) Toutes créances confondues.
(2) 11 s’agit du plafond mensuel de I"'UNEDIC.
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Cotisations

Charges sociales sur les salaires

54 Tableau général des charges sociales

Assiette mensuelle

S N Taux au 1° janvier 2020 (en %) pour 2020 (en €)
Salarié Employeur Total Tranche Montant
Cotisations de sécurité sociale
¢ Maladie, maternité, invalidité, déces : hors Alsace-Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 0,00 7,00 7,00

‘ P . Totalité du salaire
— rémunération > 2,5 Smic 0,00 13,00 13,00

* Maladie, maternité, invalidité, décés : Alsace-Moselle ‘

— rémunération = 2,5 Smic 1,50 7,00 8,50 Totalité du salaire

— rémunération > 2,5 Smic 1,50 13,00 14,50

* Vieillesse :

— plafonnée 6,90 8,55 15,45 A de 023428
— déplafonnée 0,40 1,90 2,30 Totalité du salaire

* Allocations familiales :

— rémunération = 3,5 Smic 0,00 3,45 3,45 Totalité du salaire

— rémunération > 3,5 Smic 0,00 5,25 525

¢ Accidents du travail 0,00 variable variable Totalité du salaire
Contribution solidarité autonomie 0,00 0,30 0,30 Totalité du salaire
Contribution logement FNAL

« entreprises < 50 salariés 0,00 0,10 0,10 A de 023428
e entreprises = 50 salariés 0,00 0,50 0,50 Totalité du salaire
Versement de transport (entreprises = 11 salariés) 0,00 variable variable Totalité du salaire
Contribution au dialogue social 0,00 0,016 0,016 Totalité du salaire

Fonds de garantie des salaires (AGS) 0,00 0,15 0,15 A+B de 0al13712
Assurance chémage 0,00 4,05 4,05 A+B de 0al13712
Retraite complémentaire régime unifié

* Retraite complémentaire (1)

— sur la tranche 1 (sauf entreprises avec taux plus élevé) 3,15 4,72 7,87 1 de 023428
— sur la tranche 2 8,64 12,95 21,59 2 de 3428 227424
« Contribution d’équilibre générale (CEG)

— sur la tranche 1 0,86 1,29 2,15 1 de 023428
— sur la tranche 2 1,08 1,62 2,70 2 de 3428 427 424
« Contribution d’équilibre technique (CET)

— rémunération = plafond de la sécurité sociale 0,00 0,00 0,00

— rémunération > plafond de la sécurité sociale 0,14 0,21 0,35 1+2 de 0 427424
APEC (cadres) 0,024 0,036 0,060 A+B de 0a 13712
Prévoyance des cadres (minimum) 0,00 1,50 1,50 A de 0 a 3428
Forfait social sur les contributions patronales 0,00 8.00 3,00 Contributions patronales de prévoyance

de prévoyance et de frais de santé (entreprises = 11 salariés) et de frais de santé

Taxe d’apprentissage (2)

— Hors Alsace-Moselle 0,00 0,68 0,68 Totalité du salai
1 S Ny
— Départements d’ Alsace-Moselle 0,00 0,44 0,44 olalite du sataire
Contribution a la formation professionnelle
e entreprises < 11 salariés 0,00 0,55 0,55 L .
. 9 Totalité du salaire
e entreprises = 11 salariés 0,00 1,00 1,00 (4)
« supplément si CDD 0,00 1,00 1,00 Totalité du salaire des CDD
Participation construction (entreprises = 50 salariés) 0,00 0,45 0,45 Totalité du salaire
Taxe sur les salaires (3) Assiette annuelle :
(employeurs non assujettis a la TVA) 0,00 4,25 4,25 tranche annuelle de 0 a 8 004
0,00 8.50 8.50 tranche annuelle de 8 004 a 15 981
0,00 13,60 13,60 tranche annuelle au-dela 15 981
CSG dont : 9.20 0,00 9.20 salaire (avec abattement de 1,75 %
+ CSG déductible du revenu imposable 6,80 0,00 6,80 sur la fraction inférieure a 4 plafonds
. i k de la sécurité sociale)
* CSG non déductible du revenu imposable 2,40 0,00 2,40 + contributions patronales de prévoyance
CRDS 0,50 0,00 0,50 et de frais de santé

(1) La répartition des taux de cotisation de retraite complémentaire présentée ici est la répartition la plus fréquente.

(2) En outre, les entreprises = 250 salariés dont le nombre moyen annuel de salariés sous contrat favorisant I’insertion professionnelle est inférieur a 5,00 % de I’effectif moyen annuel
sont redevables de la contribution supplémentaire a I’apprentissage (CSA), dont le taux est modulé selon le nombre de salariés sous contrat favorisant ’insertion professionnelle.

(3) Les taux et I’assiette de la taxe sur les salaires peuvent étre présentés différemment avec un résultat identique : 4,25 % de la totalité du salaire + 4,25 % sur la tranche de salaire
de 8004 a 15981 + 9,35 % au dela de 15 981. Le montant de I’abattement relatif aux associations s’éleve a 21 044 € en 2020.
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Cotisations

55 Cotisations d'accidents du travail : coiits moyens des catégories d’incapacité

Ces colits moyens entrent dans le calcul du taux net de cotisations d’accidents du travail et de maladies professionnelles pour 2020
(tarification individuelle ou mixte).

Coiit moyen des catégories

d’incapacité temporaire (IT) en 2020 (en €) . Coit moyen des catégories
d’incapacité per;nane)nte (IP) en 2020
en €
Secteur d’activité Nombre de jours d’arrét de travail
. . . . IP =40 %
Aucun De 4 De 16j | De 46 | De 91 150 o | IPde 10 | IP de 20 A
. : a A / A ; : 4 j|IP<10%| " R ou déces
ou<4j| ais5j adsj aaoj a 150 j ai19% as39% o1 Gl
Industries de la métallurgie 337 597 2030 5446 10 636 37773 2121 61 669 122 602 645 626
Industries du batiment et des travaux publics 1%%13;1 (gros(;)euvre)
(hors départements d’ Alsace-Moselle) (second oeuvre)
411 544 1728 4881 9245 | 36553 2257 190759 (bureau)
Industries du batiment et des travaux publics
dans les départements d’ Alsace-Moselle 38500 111352 339317
Industries des transports, de I'eau, du gaz. de | 51 613 1885 5007 9178 33551 2251 59 152 115 036 521 063
I'électricité, du livre et de la communication
Services. commerces et industries 425 469 1521 4308 §142 | 28560 | 2192 51379 | 98480 | 401911
Industries de la chimie, du
caoutchouc et de la plasturgie 474 672 2138 5983 10436 38 650 2211 60 228 128 105 683 610
Industries du bois, de 'ameublement,
du papier-carton, du textile, de vétement, 475 576 1857 5242 9 608 34 456 2168 55062 106 282 579 255
des cuirs et des peaux et des pierres a feu
Commerces non alimentaires 303 543 1708 4756 9058 32515 2214 55762 113 327 528 195
Activités de services [ 140 426 1387 4160 8131 30 347 2097 54 899 116 414 567 252
Activités de services I 227 416 1345 3711 6854 25458 2183 48 731 95 406 423132

(Nb) Certaines professions bénéficient d’un abattement de 10 % ou 20 % sur les cofits moyens.

56 Cotisations d’accidents du travail :
" 'f Taux pour 2020 (en %)
taux collectifs Catégories
Alsace - _ Autres
Taux pour 2020 (en %) Moselle départements
Catégories Holdings 0,90 0,80
Alsace - Autres e ’ ’
Moselle départements Hotellerie-restauration :
Accueil a domicile, a titre onéreux, o restg;]rantsl cafés-tabac et hotels avec on 2,00 2,10
d’enfants, de personnes dgées ou d’adultes sans restauran
handicapés : — restauration collective 3,00 3,70
— confiés par des organismes publics, des — restauration type rapide 1,90 2,00
oeuvres, des établissements ou des services de 1,30 1,40
soins Professions de santé :
— pour le compte de particuliers 0,90 — cabinets d’auxiliaires médicaux 2,20 2,30
Artistes 2,70 1,70 — établissements de soins privés 2,20 2,30
Cabinets d’études et de conseils : — laboratoires d’analyses médicales 1,50 1,20
— cabinets d’études techniques 0,90 — cabinets de soins médicaux ou dentaires 1,50 1,20
— cabinets juridiques et offices publics ou — médecine du travail 2,20 1,00
ministériels, cabinets d’expertise comptable et i
d’analyse financiére, cabinets d’études infor- 0.90 0.80 — veterinaires 1,50 2,30
matiques et d’organisation Salariés occupant des fonctions supports
Concierges et employés d’immeubles 2,30 3,20 ge nature administrative ; si¢ge sociaux et
ureaux :
Créateurs et intermédiaires de publicité : . .
régies publicitaires, agences de presse y 270 120 — batiment et travaux publics 0,90 0,80
compris journalistes et photographes indé- > > —_ autres 0.90 0.80
pendants. ’ ’
Employés de maison 1.90 Travailleurs handicapés des ESAT 1,80
Ensei ¢ f tion : Travaux de courte durée
nseignement, lormation : pour des particuliers :
—¢€leves et étudiants des établissements 0,0202 (1) — industriels (batiment...) 9.80 $.10
d’enseignement technique ’ " ’ ’
—¢€leves et étudiants des établissements — de bureau ou assimilables 0,80
d’enseignement  secondaire, supérieur ou 0,0026 (1) Vendeurs 2 domicile visés a I’article 1.80
spécialisé L. 311-3 (20°) du CSS ?
— personnel des établissements d’enseigne- 1.30 1.30 VRP non exclusifs 1,00
ment privés et des organismes de formation > >
— stagiaires des centres de formation profes- (1) Soit une cotisation forfaitaire de 3,75 € (enseignement technique) ou de 0,48 €
sionnelle, de réadataption fonctionnelle, de 2,21 (enseignement secondaire) pour 1I’année scolaire 2019/2020.
rééducation professionnelle
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Cotisations

57 Cotisations d’accidents du travail

dans les DOM

Seuls sont indiqués ci-dessous les taux collectifs de cotisations
spécifiques aux DOM. Pour les autres activités, ce sont les taux
de cotisations de la métropole qui s’appliquent.

Activités

Taux pour 2020

charbon de bois a usage domestique.

(en %)
Culture et élevage dans les DOM 2,70
Scieries, y compris prestations de service, abattage
et coupe de bois dans les DOM, fabrication de 8,80

58 Cotisations d’accidents du travail :
majorations forfaitaires

B A Taux pour -
Nature de la majoration 2020 (en %) Assiette
Accidents de trajet 0,18 Salaire
- Taux brut augmenté de
Charges générales 58,00 la majoration trajet
Charges spécifiques 0,38 Salaire
Pénibilité du travail 0,03 Salaire

(Nb) Ces majorations forfaitaires (tarification individuelle ou mixte) entrent dans le
calcul du taux net de cotisations d’accidents du travail et maladies professionnelles.

59 Cotisations dues a 'URSSAF
pour certaines catégories de salariés

Artistes du spectacle

Cotisation ou
contribution

Employeur

Salarié Total

Taux (en %)

applicables au 1-1-2020

Sur la totalité du salaire
Maladie : hors Alsace-Moselle
— rémunération < 2,5 Smic
— rémunération > 2,5 Smic
Maladie : Alsace-Moselle
— rémunération < 2,5 Smic
— rémunération > 2,5 Smic
Vieillesse

Allocations familiales :

— rémunération < 3,5 Smic
— rémunération > 3,5 Smic
Accidents du travail :

— Alsace-Moselle

— autres départements

Contribution au FNAL
(entreprise = 50 salariés)

Versement de transport
(entreprise = 11 salariés) (1)

Contribution solidarité
autonomie

Contribution au dialogue social
Sur le salaire plafonné
Vieillesse

Contribution au FNAL
(entreprise < 50 salari€s)

4,90
9,10

4,90
9,10
1,33

2,42
3,68

1,89
1,19

0,35

variable

— 4,90
— 9,10

1,05
1,05
0,28

5,95
10,15
1,61

— 2,42
— 3,68

— 1,89
— 1,19

— 0,35

— variable

— 0,016

10,82

— 0,07

(1) Le taux applicable est réduit de 30 %
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Journalistes professionnels

Cotisation ou Employeur Salarié Total
contribution
Taux (en %) applicables au 1-1-2020

Sur la totalité du salaire
Maladie : hors Alsace-Moselle
— rémunération < 2,5 Smic 7,00 — 7,00
— rémunération > 2,5 Smic 13,00 — 13,00
Maladie : Alsace-Moselle
— rémunération < 2,5 Smic 7,00 1,50 8.50
— rémunération > 2,5 Smic 13,00 1,50 14,50
Vieillesse 1,52 0,40 1,92
Allocations familiales :
— rémunération < 3,5 Smic 2,76 — 2,76
— rémunération > 3,5 Smic 4,20 — 4,20
Accidents du travail (1) variable — variable
G, [ |- |
Versement de transport . .
(entreprise = 11 salariés) (1) variable _ variable
gl;)tl;g‘(i)bmuitieon solidarité 030 o 0.30
Contribution au dialogue social 0,016 — 0,016
Sur le salaire plafonné
Vieillesse 6,84 5,52 12,36
Coniution s AL o0 |~ | o
(1) Le taux applicable est réduit de 20 %.
Professions médicales (1)

Cotisation ou Employeur Salarié Total

contribution

Taux (en %) applicables au 1-1-2020

Sur la totalité du salaire
Maladie : hors Alsace-Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 7,00 — 7,00
— rémunération > 2,5 Smic 13,00 — 13,00
Maladie : Alsace-Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 7,00 1,50 8,50
— rémunération > 2,5 Smic 13,00 1,50 14,50
Vieillesse 1,90 0,40 2,30
Allocations familiales :
— rémunération = 3,5 Smic 3,45 — 345
— rémunération > 3,5 Smic 5,25 — 5,25
Accidents du travail variable — variable
Coniotion AL o0 |~ | om0
Versement de transport variable — variable
(entreprise = 11 salariés)
glﬁr(;g:)l:gineon solidarité 0.30 o 0.30
Contribution au dialogue social 0,016 — 0,016
Sur le salaire plafonné
Vieillesse 5,99 4,83 10,82
Contion sy PNAL R

(1) Professions médicales exercées a temps partiel pour le compte de plusieurs

employeurs.
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60 Batiment et travaux publics : cotisations spécifiques

Masse salariale
1-4-2019/31-3-2020

Cotisation chémage intempéries

Remboursement des indemnités
aux employeurs

Taux (en %)

Assiette

Taux (en %)

e Inférieure a 80 244,00 €

— autres entreprises
* Supérieure a 240 732,00 € :

— autres entreprises

» Comprise entre 80 244,00 € et 240 732,00 € :

— entreprises de gros ceuvre et TP

— entreprises de gros ceuvre et TP

0,74 90,00

0,15 Masse salariale 90,00
moins 80 244,00 €

0,74 85,00

0,15 85,00

Le taux de la cotisation OPP-BTP est de 0,11 % pour 2020.

Seuils d’exonération des cotisations de sécurité sociale

61

Contributions de prévoyance et de retraite supplémentaire

Contributions
patronales (1)

Seuil annuel d’exonération des cotisations
de sécurité sociale pour 2020

Assujettissement au forfait social

Prévoyance complémentaire

6 % du PASS (2468,16 €) + 1,50 % de la rémunération brute, sans
que le montant exonéré dépasse 12 % du PASS (4 936,32 €)

Si entreprise = 11 salariés, la fraction des contributions exonérée de
cotisations sociales est soumise au forfait social, au taux de 8,00 %

Retraite supplémentaire

La plus élevée de ces 2 valeurs :
— 5% du PASS (2 056,80 €) ;
— 5 % de la rémunération brute limitée a 5 PASS (205 680,00 €)

La fraction des contributions exonérée de cotisations sociales est
soumise au forfait social, au taux de 20,00 %

(1) Régimes a caractere collectif et obligatoire.
(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale (41 136 € en 2020).

62 Prestations du comité d’entreprise ou du comité social et économique

Nature de la prestation

Seuil annuel d’exonération des cotisations de sécurité sociale

pour 2020

Bons d’achat

171,00 € par bénéficiaire (2)

Financement de services a la personne (aide directe ou CESU) (1)

1 830,00 € par bénéficiaire

(1) Le seuil d’exonération s’apprécie en cumulant la participation du comité d’entreprise et celle de I’employeur.
(2) Au-dela de ce seuil, les bons d’achat peuvent étre exonérés de cotisations sous certaines conditions.
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Dispositifs d’exonération de charges sociales sur les salaires

63 Réduction des cotisations patronales de sécurité sociale (réduction Fillon)

Formule de calcul

Parameétres Calcul annuel de la réduction

Formule de calcul Réduction = rémunération annuelle brute X coefficient (C) (1)

(10,15 € X 1820 X 1,6), soit environ 29 557 € en 2020 (pour un salarié a temps plein dans une entreprise appliquant la durée
Iégale du travail, si le salarié n’est pas absent au cours de I’année et n’effectue pas d’heures supplémentaires, et sous réserve d’une
éventuelle augmentation du SMIC en cours d’année).

Salaire annuel au-dela duquel il n’y a
plus de réduction

Détermination du coefficient : cas général

SMIC annuel (2) E) B }
rémunération annuelle brut

) c=Lx [(1,6 x
Coefficient (C) ,6

Cmax=T

Détermination du coefficient : cas particuliers

Travailleurs temporaires

(sauf CDI intérimaire) C=(T/0,6) x[(1,6 x SMIC annuel (2) / Rémunération annuelle brute) — 1] x 1,1

Cmax=Tx 1,1

Salariés relevant d’une caisse de congés
payés
(sauf salariés ci-dessous)

C=(T/0,6) x [(1,6 x SMIC annuel (2) / Rémunération annuelle brute) — 1] x 100/ 90
Cmax =T x 100/ 90

Personnels roulants « grands routiers »
ou « longue distance »
dont la durée du temps passé au service de
I'employeur, ou temps de service, est fixée
a 43 heures par semaine

C=(T/0,6) x[[1,6 x ((45/35 x SMIC annuel hors HS (2)) + (SMIC horaire x HS)) / Rémunération annuelle brute] — 1]
Cmax =T
Lorsque le salari€ releve d’une caisse de congés payés :
C=(T/0,6) x[[1,6 x ((45/35 x SMIC annuel hors HS (2)) + (SMIC horaire x HS)) / Rémunération annuelle brute] — 1] x 100/90

Cmax =T x 100/ 90

Autres personnels roulants marchan-
dises (a 1'exception des conducteurs de
messagerie et des convoyeurs de fonds)
dont la durée du temps passé au service de
I'employeur, ou temps de service, est fixée
a 39 heures par semaine

C=(T/0,6) x [[1,6 x ((40/35 x SMIC annuel hors HS (2)) + (SMIC horaire x HS)) / Rémunération annuelle brute] — 1]

Cmax=T

Lorsque le salarié releve d’une caisse de congés payés :

C=(T/0,6) x [[1,6 x ((40/35 x SMIC annuel hors HS (2)) + (SMIC horaire x HS)) / Rémunération annuelle brute] — 1] x 100/90

Cmax =T x 100/ 90

(1) Le coefficient est arrondi a 4 décimales.

(2) Montant annuel du SMIC pour 2020 : (10,15 € X 1 820), soit 18 473,00 €, sous réserve d’une éventuelle augmentation du SMIC en cours d’année. Ce montant est proratisé lorsque
la durée du travail du salarié n’est pas calculée sur la base de la durée légale et en cas d’absence du salarié. Le montant du SMIC est en outre majoré lorsque le salari¢ effectue des
heures supplémentaires ou complémentaires.

Les valeurs de T L
Au 1¢" janvier 2020
Au 1°" janvier 2020 Valeur de T i i
Entreprise Entreprise
Valeur de T . . < b0 salariés = 50 salariés
Entreprise Entreprise
< 50 salariés = 50 salariés « FNAL 0.10 % 0.50 %
Absence de réduction de taux ¢ retraite AGIRC-ARRCO + CEG 6,01 % 6,01 %
Valeur de T 0,3205 0,3245 * Assurance-chdmage 4,05 % 4,05 %
* maladie 7,00 % 7,00 % Application de taux réduits pour certains salariés
¢ vieillesse plafonnée 8,55 % 8,55 % Journalistes professi 1 0,2913 0,2953
* vieillesse déplafonnée 1,90 % 1,90 % zl:loflessmns médicales multi- 02949 0.2989
- o ployeurs
e allocations familiales 3,45 % 3,45 %
« taux AT/MP limit 0.69 % 0.69 % VRP multicartes 0,3040 0,3080
« contribution solidarité autonomie 0,30 % 0,30 %
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64 Allégements de cotisations sociales et aides a I'emploi

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation (1)

Public visé

Jeunes de 16 a 29 ans révolus

Dérogations sous conditions a I’dge minimum et a I’dge maximum

— Jeunes de 16 a 25 ans révolus

— Demandeurs d’emploi dgés de 26 ans et plus

— Bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS ou AAH)
— Anciens titulaires d’un contrat unique d’insertion (CUI)

Employeur

Tout employeur, y compris ceux du secteur public

Tous les employeurs, y compris les entreprises de travail temporaire

Sont exclus : Etat, collectivités locales et leurs établissements publics 2
caractere administratif (ne sont pas exclus les établissements a caractere
industriel ou commercial)

Nature du contrat
et formalités

Contrat de 6 mois a 3 ans ou contrat a durée indéterminée avec période
d’apprentissage de 6 mois a 3 ans

L’indemnité de fin de CDD n’est pas due

Dépot du contrat aupres de I’OPCO

CDI ou CDD

Durée minimale du CDD ou de l’action de professionnalisation du CDI
comprise entre 6 et 12 mois

Cette durée peut étre allongée jusqu’a 24 mois par accord collectif ou
jusqu’a 36 mois pour certains bénéficiaires (chomeurs de longue durée,
bénéficiaires de minima sociaux, anciens titulaires d’un CUI, jeunes de 16
a moins de 26 ans n’ayant pas validé un second cycle de 1’enseignement
secondaire et n’ayant pas de diplome de I’enseignement technologique ou
professionnel)

Transmission du contrat a I’OPCO

Formation

400 heures de formation au minimum par année
Inscription de I’apprenti dans un centre de formation (CFA)

Désignation obligatoire d’un maitre d’apprentissage

Formation obligatoire, d’une durée comprise entre 15 % (sans étre <a
150 heures) et 25 % de la durée totale du contrat ou de la période de
professionnalisation

Durée > a 25 % possible dans certains cas si prévu par accord de branche

Désignation obligatoire d’un tuteur

Salaire minimum

En % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel, en fonction de
I’dge de I’apprenti et de I’année d’exécution du contrat ou de la période
d’apprentissage. Les montants different selon que le contrat a été conclu
avant le 1-1-2019 ou a partir de cette date

Voir n° 7

Pendant la durée du CDD ou de I’action de professionnalisation du CDI :
— salariés de moins de 26 ans : en % du SMIC, variable selon I’age du
jeune et selon qu’il a ou non un bac professionnel ou un titre ou diplome
équivalent : voir n° 8

— salariés d’au moins 26 ans a la date de I’embauche : 85 % du salaire
minimum conventionnel ou, si + élevé, 100 % du SMIC (10,15 € par heure
au 1¢ janvier 2020)

Aides versées
a I’employeur

Aide unique au contrat d’apprentissage (contrat conclu a partir du
1-1-2019) :

— réservée aux entreprises < 250 salariés

— et réservée aux contrats visant un diplome ou un titre a finalité profes-
sionnelle équivalent au plus au baccalauréat

— montant maximum :

4125 € pour la 1™ année d’exécution du contrat

2 000 € pour la 2¢ année

1200 € pour la 3¢ année et, le cas échéant, pour la 4° année

Aide 2 la formation :

Forfait versé par I'OPCO : montant fixé par accord collectif ; a défaut :

— 9,15 € par heure dans le cas général

— 15,00 € par heure si le titulaire du contrat est chomeur de longue durée
ou bénéficiaire de minima sociaux ou est un jeune agé de 16 a moins de
26 ans n’ayant pas validé un second cycle de I’enseignement secondaire et
qui n’est pas titulaire d’un diplome de I’enseignement technologique ou
professionnel

Aide au tutorat :

— prise en charge par I’'OPCO des dépenses de formation du tuteur, dans
la limite de 15,00 € par heure de formation et pour 40 heures maximum
— prise en charge des frais li€s a I’exercice du tutorat, dans la limite de
230,00 € par mois et par bénéficiaire, pendant 6 mois maximum ; limite
majorée de 50 % si le tuteur est 4gé de 45 ans ou plus ou accompagne un
chomeur de longue durée ou un bénéficiaire de minima sociaux ou un jeune
4gé de 16 a moins de 26 ans n’ayant pas validé un second cycle de I’ensei-
gnement secondaire et qui n’est pas titulaire d’un diplome de I’enseigne-
ment technologique ou professionnel

Aides a ’embauche de d rs d’emploi :

Aide de Pole emploi pour I’embauche de demandeurs d’emploi agés d’au
moins 26 ans et aide de 1’Etat pour I’embauche de demandeurs d’emploi
4gés d’au moins 45 ans : le montant maximum de chacune des deux aides
est de 2 000 € ; elles sont cumulables

Prise en compte
dans Peffectif

Non, pendant la durée du contrat ou pendant la période d’apprentissage du
CDI

Exception : prise en compte dans I'effectif pour 1’application de la tarifi-
cation accident du travail

Non, pendant la durée du CDD ou de I’action de professionnalisation du
CDI

Exception : prise en compte dans I’effectif pour I’application de la tarifica-
tion accident du travail

Charges sociales
exonérées

Part patronale : employeurs du secteur privé :

Pas de dispositif d’exonération spécifique

Charges patronales calculées sur le salaire réel

Si conditions remplies :

— application de I’allégement de la cotisation maladie et de 1’allégement
de la cotisation d’allocations familiales

— application de la réduction Fillon

Employeurs < 11 salariés : exonération de la taxe d’apprentissage et de la
contribution formation

Tous employeurs : exonération de la taxe sur les salaires

Part patronale :

Pas de dispositif d’exonération spécifique

Si conditions remplies :

— application de I’allégement de la cotisation maladie et de I’allégement
de la cotisation d’allocations familiales

— application de la réduction Fillon

Part salariale :

— Charges salariales calculées sur le salaire réel

— Exonération des cotisations salariales (2) pour la part de la rémunéra-
tion =79% du SMIC (121644 € aul-1-2020, proratisés en cas
d’entrée ou sortie en cours de mois)

— Exonération de la CSG et la CRDS

Part salariale : aucune exonération

(1) Des dispositions spécifiques s’appliquent pour les groupements d’employeurs ; elles ne sont pas développées dans ce tableau.
(2) Pour la cotisation de retraite complémentaire, I’exonération porte sur le taux obligatoire.
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Cotisations

Contrat d’accompagnement dans I’emploi (CUI-CAE)

Emplois francs

Public visé

Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
d’acces a I’emploi

Personnes résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la
ville (tous les quartiers QPV) et se trouvant dans 'une des situa-
tions suivantes :

— demandeur d’emploi inscrit & Pole emploi,

— adhérent a un contrat de sécurisation professionnelle,

— jeune suivi par une mission locale qui n’est pas inscrit en tant que
demandeur d’emploi

Employeur

— Collectivités territoriales

— Autres personnes morales de droit public

— Personnes morales de droit privé chargées de la gestion d’un service public
(sociétés HLM...)

— Autres organismes de droit privé a but non lucratif (associations, comités
d’entreprise...)

A jour du paiement des cotisations et contributions sociales
L’embauche ne peut étre liée au licenciement d’un salari€ (sauf en cas de faute
grave ou lourde)

Employeur affili¢ & 'UNEDIC disposant d’un établissement sur le
territoire national

A jour du paiement de ses obligations déclaratives et de paiement a
I’égard de I’administration fiscale et des URSSAF

Pas de licenciement €conomique sur le poste dans les 6 mois
précédents

Le salarié ne doit pas avoir appartenu a I’effectif dans les 6 mois
précédents, sauf dérogations

Les employeurs publics sont exclus

Nature du contrat

CDI ou CDD (CDD uniquement si employeur public)
Durée du CDD = 6 mois minimum

Temps plein ou temps partiel = 20 heures par semaine (sauf dérogation prévue
dans la convention)

Si CDD conclu avec une collectivité territoriale ou une autre personne morale
de droit public, la durée hebdomadaire de travail peut varier sur tout ou partie
de la durée du contrat (dans la limite de la durée 1égale)

Les CUI-CAE portent sur des emplois visant a satisfaire des besoins collectifs
non satisfaits

Le contrat peut prévoir une période d’immersion auprés d’un autre employeur
dans le cadre d’un prét de main-d’ceuvre a but non lucratif

CDI ou CDD d’au moins 6 mois
Temps plein ou temps partiel

Contrat conclu entre le 1-1-2020 et le 31-12-2020

Formalités

La demande d’aide, et sa décision d’attribution, doivent intervenir préalable-
ment a la conclusion du contrat de travail

Demande d’aide aupres de Pole emploi, au plus tard dans les 3 mois
suivant la signature du contrat

Formation

La demande d’aide a I'insertion professionnelle prévoit :

— les modalités d’orientation et d’accompagnement professionnel du bénéfi-
ciaire

— les actions de formation professionnelle nécessaires a la réalisation du pro-
jet professionnel du bénéficiaire (les actions de formation peuvent étre menées
pendant le temps de travail ou en dehors de celui-ci)

— la désignation du tuteur par I’employeur

Pas de formation obligatoire

Salaire minimum

SMIC X nombre d’heures de travail accomplies (sauf clause conventionnelle
ou contractuelle plus favorable)

Régime de droit commun

Aide versée
a ’employeur

Aide financiere mensuelle = taux X SMIC horaire X nombre d’heures subven-
tionnées (qui peut étre inférieur au nombre d’heures de travail prévu par le
contrat)

Taux maximum au 1¢ janvier 2020 : 95 % du SMIC brut, soit un taux horaire
maximum arrondi de 9,64 €

Durée d’attribution =durée du contrat (minimum 6 mois). Prolongation
possible dans la limite de 24 mois. La prolongation de I’aide est subordonnée
a I’évaluation des actions réalisées au cours du contrat en vue de favoriser
I’insertion durable du salarié

Régime dérogatoire : prolongation, par avenants successifs d’un an au plus,
dans la limite d’une durée totale de 5 ans pour :

— les salariés = 50 ans (condition d’age appréciée a I'issue des 24 premiers
mois)

— les travailleurs handicapés

— I’achevement d’une action de formation professionnelle

Montant de I’aide :

— 5000 € par année si CDI, versée pendant 3 ans maximum
— 2500 € par année si CDD, versée pendant 2 ans maximum
Proratisation si temps partiel ou année incompléte

Aide versée si le contrat dure au moins 6 mois

Versement semestriel a terme échu

Prise en compte
dans Peffectif

Non, pendant la durée de versement de 1’aide.

Exception ; prise en compte dans I’effectif pour I’application de la tarification
des accidents de travail et pour les dispositions relatives aux institutions repré-
sentatives du personnel.

Oui

Charges sociales
exonérées

Part patronale : collectivités territoriales et personnes morales de droit
public : exonération des cotisations d’assurances sociales et d’allocations
familiales sur la partie du salaire = SMIC horaire X nombre d’heures rémuné-
rées dans la limite de 151,67 heures mensuelles (ou, si inférieure, dans la
limite de la durée conventionnelle applicable a 1’établissement), pendant la
durée d’attribution de 1’aide

Part patronale : autres employeurs : si conditions remplies :

— application de I'allégement de la cotisation maladie et de la cotisation
d’allocations familiales

— application de la réduction Fillon

Tous les employeurs : exonération de la taxe sur les salaires, de la participa-
tion construction et de la taxe d’apprentissage, pendant la durée d’attribution
de I’aide (1)

Part patronale : Aucune exonération

Part salariale : Aucune exonération

Part salariale : Aucune exonération

(1) Pas d’exonération de la contribution formation, excepté la contribution formation supplémentaire 1 % CDD.
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Cotisations
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Charges sociales sur les revenus des travailleurs non salariés

65 Contribution sociale généralisée (CSG) et contribution au remboursement
de la dette sociale (CRDS)

CSG CRDS
Ressources Assiette (en €)
Modalités Montants annuels Modalités Montants annuels
de calcul (1) pour 2020 (en €) de calcul pour 2020 (en €)
Début d’activité
7 816,00
e [ année assiette forfaitaire Assiette X 9,20 % 719,00 Assiette X 0,50 % 39,00
=19 % du PASS 2020
7 700,00
 2¢ année assiette forfaitaire Assiette X 9,20 % 709,00 Assiette X 0,50 % 38,00
=19 % du PASS 2019
Contributions provisionnelles pour 2020 (2)
* Revenus 2018 Totalité des revenus Assiette X 9,20 % Del1,00a ... Assiette X 0,50 % De 1,004 ...

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.

(1) Le taux de la CSG est fixé a 9,20 %, dont 6,80 % déductibles pour le calcul de I'impdt sur le revenu depuis le 1¢ janvier 2018.

(2) Au cours de I’année 2020, les CSG et CRDS provisionnelles sont ajustées sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés,
il sera procédé a la régularisation définitive des contributions de 2020.

66 Cotisations personnelles d’allocations familiales

Montants annuels

Assiette (en €) pour 2020 (en €)

Ressources Modalités de calcul

Début d’activité

* 1™ année 7816,00 Exonération
assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 -
* 2¢ année 7 700,00 Exonération -
assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2019
Cotisation provisionnelle pour 2020 (1)
* Revenus 2018 < 110 % du PASS 2020 (45 250,00 €) Totalité des revenus Exonération _

*110 % du PASS 2020 (45250,00€) = revenus 2018
= 140 % PASS 2020 (57 590,00 €)

* Revenus 2018 = 140 % du PASS 2020 (57 590,00 €)

Totalité des revenus Assiette X taux croissant (2) De 1,00 a 1 785,00

Totalité des revenus

Assiette X 3,10 % De 1785,00a ...

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.

(1) En cours d’année, la cotisation personnelle d’allocations familiales est ajustée sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés,
il sera procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.

(2) En cas de revenu compris entre 110 % et 140 % du PASS, le taux est calculé comme suit : [(3,10 %) / (0,3 X PASS)] x (Revenu — 1,1 X PASS).

67 Cotisations d’assurance maladie-maternité des professions libérales

Montants annuels

Assiette (en €) pour 2020 (en €)

Ressources Modalités de calcul

Début d’activité

* 1™ année 7 816,00 . .
assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 Assiette forfaitaire X 2,54 % (1) 184,00
" 2¢année 7700.00 Assiette forfaitaire X 2,34 % (1) 182,00

assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2019

Cotisation provisionnelle de base pour 2020 (2)

* Revenus 2018 < 110 % du PASS 2020
(45 250,00 €)

*Revenus 2018 >110% du PASS
2020 (45 250,00 €)

Totalité des revenus Assiette X taux croissant (1) De 0,00 a 2 941,00

Totalité des revenus Assiette X 6,50 % De2941,00 a ...

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.

(1) En cas de revenu inférieur a 110 % du PASS, le taux se calcule comme suit : [(6,50 % — 1,50 %) / (1,1 X PASS)] X Revenu + 1,5 %.

(2) Au cours de I’année 2020, les cotisations d’assurance maladie sont ajustées sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés,
il sera procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.
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Cotisations

68 Cotisations d’assurance maladie-maternité des artisans, commercants
et professions industrielles

- ez Montants annuels
Ressources Assiette (en €) Modalités de calcul (1) pour 2020 (en €)

Début d’activité
o 1% anné 16 454,00 .

1 année assiette forfaitaire = 40 % du PASS 2020 Assiette X taux de 4,01 % 660,00
. ‘ 16 454,00 .

2¢année assiette forfaitaire = 40 % du PASS 2020 Assiette X taux de 4,01 % 660,00
Cotisation provisionnelle pour 2020 (2)
*Revenus 2018 =40 % PASS 2020 Totalité des revenus Assiette X taux croissant (3) . de 0,00 a Lo
(16 454,00 €) variable selon le taux appliqué
* 40 % du PASS 2020 (16 454,00 €
= re\ienus 2018 < 1(10 % PASS )202() Totalité des revenus Assiette X taux croissant (4) Variable selon le taux appliqué
(45 250,00 €)
* 110 % du PASS 2020 (45 250,00 €
=< ref/enus 2018 5( 5 PASS 2)020 Totalité des revenus Assiette X 7,20 % De 3 258,00 a 14 809,00
(205 680,00 €)
Ez%ag“6§3’(§gvg‘a)2°18 = 5 PASS 2020 Totalité des revenus Assiette X 6,50 % De 14 809,00 a ..

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.

(1) La cotisation « indemnités journalieres » est intégrée a la cotisation d’assurance maladie depuis le 1°" janvier 2018, toutefois le taux de cette «cotisation maladie 2» est fixe, il est
de 0,85 %, dans la limite d’une assiette minimale égale 16 454,00 € (40 % PASS) et d’une assiette maximale de 205 680 € (5 PASS).

(2) Au cours de I’année 2020, les cotisations d’assurance maladie sont ajustées sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés,
il sera procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2021.

(3)En cas de revenu inférieur a 40 % du PASS, le taux est calculé comme suit: [(7,20% -2,20%) / (1,1 X PASS)] X Revenu + [(2,20% -0,85%) /
(0,4 X PASS) X Revenu] + 0,85 %.

(4) Si les revenus sont compris entre 40 % et 110 % du PASS, le taux est calculé comme suit : [(7,20 % — 2,20 %) / (1,1 X PASS)] X Revenu + 2,20 %.

69 Cotisations d'assurance vieillesse de base des artisans, commercants
et professions industrielles

Montants annuels

Ressources Assiette (en €) Modalités de calcul pour 2020 (en €)
Début d’activité
e 7 816,00 )
1 année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 Assiette X 17,75 % 1387,00
+ 2¢ année 770000 Assiette X 17,75 % 1367.00

assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2019

Cotisation provisionnelle pour 2020 (1)

4731,00

* Revenus 2018 = 11,50 % du PASS 2020 (4 73100 €) | oo A T 00 ot PASS 2020 Assiette X 17,75 % 840,00
N %%ZIZ)AaSi %(3’2?0((;‘ gl,oo €) <revenus 2018 Totalité des revenus Assiette X 17,75 % De 840,00 27 302,00
41 136,00 (41 136,00 X 17,75 %)

« Revenus 2018 > 1 PASS 2020 (41 136,00 €) assiette forfaitaire = 1 PASS 2020

. De 7302,00 a ...
totalité des revenus — 1 PASS 2020

+
[(revenus 2018 — 41 136,00) X 0,60 %]

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.
(1) Au cours de I’année 2020, la cotisation de retraite de base est ajustée sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront connus, il sera
procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.
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Cotisations

Cotisations d’assurance vieillesse de base des professions libérales

Ressources

Assiette (en €)

Modalités de calcul

Montants annuels
pour 2020 (en €)

Début d’activité

« 11,50 % du PASS 2020 (4 731,00 €) < revenus 2018
< PASS 2020 (41 136,00 €)

* PASS 2020 (41 136,00 €) < revenus 2020
= 5 PASS 2020 (205 680,00 €)

* Revenus 2018 > 5 PASS 2020 (205 680,00 €)

assiette forfaitaire = 11,50 % du PASS 2020
Totalité des revenus

41 136,00
(assiette forfaitaire = PASS 2020)
+
totalité des revenus

41 136,00
(assiette forfaitaire = PASS 2020)

+
205 680,00
(assiette forfaitaire = 5 PASS 2020)

. . 7 816,00 .
* I année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 Assiette X 10,10 % 789,00
.9e 3 7 700,00 .
2° année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2019 Assiette X 10,10 % 778,00
Cotisation provisionnelle pour 2020 (1)
4731.00 Assiette X 8,23 %
e Revenus 2018 = 11,50 % PASS 2020 (4 731,00 €) ’ 478,00

+
Assiette X 1,87 %
Assiette X 8,23 %

+
Assiette X 1,87 %

(41 136,00 x 8,23 %)
+
(revenus 2018 X 1,87 %)

(41 136,00 X 8,23 %)
+
(205 680,00 X 1,87 %)

De 478,00 a 4 155,00

De 4 155,00 a7 231,00

7231,00

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurité sociale.

(1) La cotisation provisionnelle d’asurance vieillesse de base pour 2020 est ajustée en cours d’année sur les revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020
seront connus, il sera procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.

71 Cotisations d’assurance vieillesse complémentaire des artisans, commercants

et professions industrielles

Ressources

Assiette (en €)

Modalités de calcul

Montants annuels
pour 2020 (en €)

Début d’activité

« Plafond spécifique (38340 €) < revenus 2018 =
4 PASS 2020 (164 544,00 €)

* Revenus 2018 > 4 PASS 2020 (164 544,00 €)

Plafond spécifique
+
totalité des revenus — Plafond spécifique
Plafond spécifique
+

Assiette plafonnée

) ) 7 816,00 .
* I année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 Assiette X 7,00 % 347,00
* 2¢ anné 7 700,00 .
2° année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2019 Assiette X 7,00 % 539,00
Cotisation provisionnelle pour 2020 (1)
* Revenus 2018 =< plafond spécifique (38 340 €) Totalité des revenus Assiette X 7,00 % 286%32?802

(38340 € X 7,00 %)
[(revenus 2018 — 3; 340 €) X 8,00 %]
(38340 € X 7,00 %)

[(164 544,00 — 38+34O €) X 8,00 %]

De 2 684,00 a 12 780,00

12 780,00

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurit€ sociale.

(1) Au cours de I’année 2020, la cotisation de retraite complémentaire est ajustée sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés,
il sera procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.
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Cotisations

72. Cotisations d’assurance vieillesse complémentaire ou supplémentaire
des professions libérales

Cotisations d’assurance vieillesse complémentaire

des professions libérales

Profession Caisse poull\'n(z’gg)n(tesn €)
— revenus dans la limite de NC € Non communiqué
Pharmaciens et biologistes : CAVP
— classe 3 (rev. 2019 = 73 450 €) 8 274,00
— classe 4 (rev. 2019 = 88 646 €) 9 456,00
—classe 5 (rev. 2019 = 103 843 €) 10 638,00
— classe 6 (rev. 2019 = 119 039 €) 11 820,00
—classe 7 (rev. 2019 = 134 326 €) 13 002,00
— classe 8 (rev. 2019 = 149432 €) 14 184,00
—classe 9 (rev. 2019 = 164 629 €) 15 366,00
— classe 10 (rev. 2019 = 179 825 €) 16 548,00
—classe 11 (rev. 2019 < 195 022 €) 17 730,00
— classe 12 (rev. 2019 =210 218 €) 18 912,00
— classe 13 (rev. 2019 > 210218 €) 20 094,00
Sages-femmes : CARCDSF
— cotisation forfaitaire 2 690,00
— cotisation proportionnelle 10,65 % des revenus 2019
compris entre 34 965,00
et 205 680,00
Vétérinaires : CARPV
— classe B (rev. 2019 = 64 935 €) 7 575,04
— classe C (rev. 2019 = 85 860 €) 9 468,80
— classe D (rev. 2019 = 85 8600 €) 11 362,56

Cotisations d’assurance vieillesse supplémentaire

des professions libérales

- q Montants
Profession Caisse pour 2020 (en €)
8,16 % des commissions
P , et rémunérations brutes
GO o KL | cavAMAC |choe e
brutes 2019 dans la limite O o A 1o e
de 508 783,00 €) ,2p 0 [0 8 4 CHAIse 68
’ I’agent) dans la limite de
508 783,00
Architectes, ingénieurs, CIPAV
géometres :
— classe A 1353,00
— classe B 2 705,00
— classe C 4 058,00
— classe D 6 763,00
—classe E 9 468,00
—classe F 14 878,00
— classe G 16 231,00
— classe H 17 583,00
Aucxiliaires médicaux : CARPIMKO
— cotisation forfaitaire 1 648,00
— cotisations proportionnelle 3,00 % des revenus 2018
compris entre 25 246,00
et 176 313,00
Chirurgiens-dentistes : CARCDSF
— cotisation forfaitaire 2 690,00
— cotisation proportionnelle 10,65 % des revenus 2019
compris entre 34 965,60
et 205 680,00
Experts-comptables : CAVEC
— classe A (rev. 2019 = 16 190 €) 648,00
— classe B (rev. 2019 < 32 350 €) 2 430,00
—classe C (rev. 2019 = 44 790 €) 3 834,00
— classe D (rev. 2019 = 64 560 €) 5994,00
—classe E (rev. 2019 = 79 040 €) 9 558,00
—classe F (rev. 2019 < 94 850 €) 14 580,00
— classe G (rev. 2019 = 132 780 €) 16 200,00
— classe H (rev. 2019 > 132 780 €) 20 250,00
PR 9,80 % des revenus
Médecins CARMF | de 2018 dans la limite
de 143 976,00
Notaires CPRN
Section B
— classe 1 Non communiqué
—classe 2 Non communiqué
—classe 3 Non communiqué
—classe 4 Non communiqué
—classe 5 Non communiqué
—classe 6 Non communiqué
— classe 7 Non communiqué
—classe 8 Non communiqué
Section C Non communiqué
Officiers ministériels : CAVOM
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- - Montants
Profession Caisse pour 2020 (en €) (1)

Auxiliaires médicaux : CARPIMKO

— cotisation forfaitaire 197,00

— cotisation proportionnelle 0,16 % des revenus de 2018
dans la limite de 205 680,00

Chirurgiens-dentistes : CARCDSF

— cotisation forfaitaire 1 440,68

— cotisation proportionnelle 0,725 % des revenus de 2018
dans la limite de 205 680,00

Médecins : CARMF

* Régime ASV secteur 1

— cotisation forfaitaire 1751,00

— cotisations proportionnelle 1,2667 % des revenus de 2018
dans la limite de 205 680,00

* Régime ASV secteur 2

— cotisation forfaitaire 5253,00

— cotisation proportionnelle 3,80 % des revenus de 2018
dans la limite de 205 680,00

Biologistes : CAVP

— cotisation forfaitaire 576,00

— cotisation proportionnelle 0,15 % des revenus de 2018
dans la limite de 205 680,00

Sages-femmes : CARCDSF

Cotisation forfaitaire 260,00

(1) Est uniquement indiqué le montant des cotisations a la charge de 1I’adhérent.
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73 Cotisations d’assurance invalidité

Cotisations

- - Montants
décés des professions libérales Profession Caisse | pour 2020 (en €)
Professi Cai Montants —classe 2 Non communiqué
roression aisse pour 2020 (en €) ]
— classe 3 Non communiqué
Agents généraux d’assurances 0,70 % des commissions g
(Cgmmisgsions et rémunérations CAVAMAC et rémunérations brutes —classe 4 Non communiqué
brutes 2019 dans la limite de 2019 dans la limite de lasse 5 N L
de 508 783,00 €) 508 783,00 — classe on communique
. Lo Notaires CPRN
Architectes, ingénieurs, CIPAV
géometres : — cotisation notaires en activité Non communiqué
—classe A 76,00 — cotisation nouveau notaire Non communiqué
—classe B 228,00 Pharmaciens et biologistes CAVP 598,00
— classe C 380,00 Sages-f CARCDSF
Auxiliaires médicaux CARPIMKO 678,00 — classe A 91,00
irurgiens-denti 780,00 — classe B 182,00
Chirurgiens-dentistes CARCDSF (+298,00 T7) ,
Experts-comptables : CAVEC —classe C 273,00
—classe 1 (rev. 2019 = 16 190 €) 288,00 Vétérinaires : CARPV
— classe 2 (rev. 2019 = 44 790 €) 396,00 ..
— classe minimum 390,00
— classe 3 (rev. 2019 = 79 040 €) 612,00 .
— classe medium 780,00 (1)
— classe 4 (rev. 2019> 79 040 €) 828,00 i
— classe maximum 1 170,00 (2)
Médecins : CARMF
(1) Pour les vétérinaires agés de moins de 35 ans, pendant les 3 premieres anndes
—classe A (rev. 2019 = 41 136 €) 631,00 d’activité la cotisation s’éleve a 647,40 € pour la classe medium.
(2) Pour les vétérinaires agés de moins de 35 ans, pendant les 3 premieres années
— classe B (rev. 2019 = 123 408 €) 738,00 d’activité la cotisation s’éleve a 780,00 € pour la classe maximum.
— classe C (rev. 2019 > 123 408 €) 863,00
Officiers ministériels : CAVOM

—classe 1

Non communiqué

74 Cotisations d'assurance invalidité décés des artisans, commercants
et professions industrielles

Ressources

Assiette (en €)

Modalités de calcul

Montants annuels
pour 2020 (en €)

Début d’activité

7 816,00

= 1 PASS 2020 (41 136,00 €)

* I'* année assiette forfaitaire = 19 % du PASS 2020 Assiette X 1,30 % 102,00

* 2¢ année asiete forfaitaire = 19 % du PASS 2019 Assiette X 1,30 % 100,00
Cotisation provisionnelle pour 2020 (1)

E4R7egle})%s€)2018 = 1130% du PASS 2020 assiette forfaitaire4:7l3)ll:g(()) % du PASS 2020 Assiette X 1,30 % 62,00

2 11,50 % du PASS 2020 (4 731,00 €) < revenus 2018 Totalité des revenus Assiette X 1,30 % De 62,00 2 535,00

* Revenus 2018 > 1 PASS 2020 (41 136,00 €)

41 136,00
assiette forfaitaire = 1 PASS 2020

Assiette X 1,30 %

535,00

(Nb) PASS = plafond annuel de la sécurit€ sociale.

(1) Au cours de I’année 2020, la cotisation d’invalidité-déces est ajustée sur la base des revenus déclarés au titre de 2019. En 2021, lorsque les revenus de 2020 seront déclarés, il sera

procédé a la régularisation définitive des cotisations de 2020.
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Charges sociales sur les revenus de remplacement

75

autres que les allocations de chomage total

Cotisation maladie, CSG et CRDS sur les revenus de remplacement

Maladie CSG, CRDS et CASA
Catégories = = = B
. aux aux aux . Xxonération
Taux Assiette CASA (1) CSG CRDS | Assiette depuis le 19 janvier 2020
Indemnité journaliere Totalité
(maladie, maternité, 0,00 % - 0,00 % 6,20 % 0,50 % I L -
N . de I'indemnité
accident du travail)
 Exonération totale de CSG et de CRDS
Taux réduit : 3,80 % : si revenus 2018 = 11 306,00 € pour une
« si revenus 2017 personne seule majorés de 3 019,00 €
>11306,00€ pour une par demi-part supplémentaire ou de
Indemnité personne seule (3) 1 510,00 € par quart de part supplémen-
dactivité partielle eet si revenu de Iavant 98,25 % de | taire.
ou allocatiI()) n 0,00 % (2) - 0,00 % | dernieére année (2018) ou | 0,50 % | I’indemnité ou
chémage-intempéries de l'antépénultieme allocation (5) | « Exonération totale ou partielle de CSG
8 P année (2017) < 14781 € et de CRDS (6) : le prélevement de ces
pour une personne contributions ne peut pas réduire le mon-
seule (4) tant total mensuel des indemnités ou
Taux plein : 6,20 % allocations et du salaire net en deca de
1 540,00 € depuis le 1-1-2020 (7)
Allocation de Exonération totale ou partielle de la coti-
P . S STt sation maladie : le prélevement de la
préretraite totale FNE | | 7 ¢ ) Totalité 030 % 9,20 % 0,50 % Totalité | i ation ne peut pas réduire le montant
ayant pris effet de I’allocation de I’allocation mensuel des allocations en degh de
depuis le 11-10-2007 1 540,00 € depuis le 1-1-2020 (7)
» Exonération totale de CSG et CRDS si
revenus 2018 = 11 306,00 € pour une
personne seule majorés de 3 019,00 €
Totalité par demi-part supplémentaire ou de
Pension d’invalidité | 0,00 % (2) . 0,30 % 0,50 % de la 11 afnleo’oo € par quart de part supplémen-
Taux réduit : 3,80 % : pension (8) ’
« si revenus 2018  Exonération totale de CSG et de CRDS
>11306,00€ pour une pour les titulaires d’une allocation non
personne seule (3) contributive du fonds spécial d’invalidité
- eet si revenu de I’avant
Pension person- derniére année (2018) ou
0,00 % (2) d nelle ou de T'antépénultieme
€ reversion année (2017) = 14781
du régime général pour une personne
Pension de retraite Retraite seule (4)
des salariés : complémentaire Totalité
régime de base 1,00 % (2) ® eprs onnelle 0,30 % Taux intermédiaire : 0,50 % de la « Exonération totale de CSG et CRDS si
et régimes o Aréversion) 6,60 % si revenus 2018 pension (8) | revenus 2018 < 11 306,00 € pour une
complémentaires *> 14 781,00 € pour une personne seule majorés de 3 019,00 €
Avantages personne seule (4) par demi-part supplémentaire ou de
1.00 % (2) | complémentaires * et <22941 € pour une 1 510,00 € par quart de part supplémen-
00 % (2) versés par personne seule (9) taire.
I’employeur . » Exonération totale de CSG et de CRDS
- - Taux plein : 8,30 % pour les titulaires d’une allocation non
Pension de retraite si revenus 2018 contributive financée par le fonds de
des non-salariés : *>22 941 € pour une Totalité solidarité vieillesse
régime de base 0,00 % - 0,30 % | personne seule (9) 0,50 % de la
et régimes pension (8)
complémentaires
Majoration Totalité
et bonification 0,00 % (2) - 0,30 % 0,50 % de la
pour enfants a charge majoration
Allocation de veuvage Pas de cotisation maladie, ni CSG, ni CRDS, ni CASA
Rente ou indemnité
S?ctci?gel;a(lig (;l;;dle‘!lfts Pas de cotisation maladie, ni CSG, ni CRDS, ni CASA
du travail

(1) La Casa est prélevée avant les autres cotisations ou contributions (maladie, CSG, CRDS). Exonération totale de Casa losque les revenus de I’avant derniere année (2018) et de
l'antépénultieme année (2017) < 14 781 € pour une personne seule Le revenu est majoré de 3 946,00 € par demi-part supplémentaire ou de 1 973,00 € par quart de part supplémentaire.
(2) + 1,50 % de cotisation maladie sur les allocations de chomage et de préretraite et sur les pensions d’invalidit€ et de vieillesse (retraite de base et complémentaire) servis aux béné-
ficiaires du régime local d’assurance maladie d’Alsace-Moselle. Sont cependant exonérés de cette cotisation supplémentaire les retraités d’Alsace-Moselle non imposables.

(3) Le revenu est majoré de 3 019,00 € par demi-part supplémentaire ou de 1 510,00 € par quart de part supplémentaire.

(4) Le revenu est majoré de 3 946,00 € par demi-part supplémentaire ou de 1 973,00 € par quart de part supplémentaire. Par ailleurs, si le revenu de I'antépénultiéme année (2016)
< 14 781 € pour une personne seule, il faut appliquer le taux de 3,8 %.

(5) La réduction de 1,75 % ne s’applique pas sur la fraction des revenus d’activité salariée dépassant 4 fois le plafond de la sécurité sociale.

(6) Exonération dans les mémes conditions de la cotisation supplémentaire d’assurance maladie due en Alsace-Moselle. L’ordre des prélevements est le suivant : cotisation maladie,

CSG, puis CRDS.

(7) Seuil d’exonération = valeur du SMIC horaire (10,15 € au 1° janvier 2020) X 35 X (52/12), avec arrondi a I’euro supérieur.
(8) L’allocation compensatrice pour tierce personne n’est soumise ni a la CSG, ni a la CRDS, ni a la CASA.
(9) Le revenu majorés de 6 124,00 € par demi-part supplémentaire ou de 3 062,00 € par quart de part supplémentaire.
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76 Cotisation de retraite complémentaire, CSG et CRDS sur les allocations
de chomage total

Cotisation de retraite
complémentaire CSG CRDS

* 6,20 % de 98,25 % de I’allocation brute

ou
Taux 3,00 % du salaire journalier * 3,80 % de 98,25 % de I’allocation brute, applicable en 2020 pour les personnes 0,50 % de 98,25 %
et assiette de référence dont le revenu 2018 est : de Iallocation brute

> 11 306,00 € pour une personne seule majorés de 3 019,00 € par demi-part
supplémentaire ou de 1 510,00 € par quart de part supplémentaire
et < 14 781,00 € pour une personne seule majorés de 3 884,00 € par demi-part
supplémentaire ou de 1 973,00 € par quart de part supplémentaire

1° Exonération totale de CSG et de CRDS en 2020 pour les personnes dont le revenu 2018 est = 11 306,00 € pour

Le préle t t
© pre el ement ne peut pas une personne seule majorés de 3 019,00 € par demi-part supplémentaire

Exonération porter I’allocation journaliere
en dessous de 29,26 €

depuis le 19 juillet 2019 2° Exonération totale ou partielle : le prélevement de la CSG et de la CRDS ne peut pas réduire le montant de 1’allo-

cation en deca de 51,00 € par jour depuis le 1° janvier 2020 (1)

(1) Seuil d’exonération = valeur du SMIC horaire (10,15 € au 1¢ janvier 2020) X (35 /7), avec arrondi a I’euro supérieur.
(Nb) Les allocations de chomage sont exonérées de cotisation maladie, excepté dans les départements d’Alsace-Moselle ou est prélevée une cotisation de 1,50 % sur I’allocation (sauf
faibles revenus).

77 Retraite « chapeau » : contribution due par le bénéficiaire de la rente

Date de liquidation de la rente Tranche mensuelle (T) de la rente en 2020 (en €) Taux applicable (en %)
T = 565,00 0
Retraite liquidée avant le 1°" janvier 2011 565,00 <T = 1131,00 7
T>1131,00 14
T = 453,00
Retraite liquidée a partir du 1° janvier 2011 453,00 < T = 678,00
T > 678,00 14

Assurance volontaire

78  Assurance volontaire : cotisations vieillesse et invalidité

Régime des salariés

B s,
Catégories At 2020 (oo Vieillesse et invalidité Vieillesse
Taux Montants trimestriels Taux Montants trimestriels
(en %) (1) pour 2020 (en €) (en %) pour 2020 (en €)
1™ catégorie : ressources = 41 136,00 € 41 136,00 18,65 1918,00 17,75 1 825,00
2¢ catégorie : 20 568,00 € < ressources < 41 136,00 € 30 852,00 18,65 1438,00 17,75 1 369,00
3¢ catégorie : ressources < 20 568,00 € 20 568,00 18,65 959,00 17,75 913,00
4¢ catégorie : assuré de moins de 22 ans 10 284,00 18,65 479,00 17,75 456,00
Tierce personne (2) 20 340,00 (3) 18,65 948,00 17,75 903,00
Chargé de famille 20 584,00 (4) 19,52 1 004,00 — —

(1) Le taux de la cotisation vieillesse est fixé a 17,75 % depuis le 1°" janvier 2017. Le taux de la cotisation invalidité est fixé a 1,77 % pour les personnes chargées de famille, et 2 0,90 %
pour les autres catégories d’assurés.

(2) Seule la cotisation « Vieillesse » est due par les assurés atteignant leur 60° anniversaire.

(3) L’assiette forfaitaire trimestrielle correspond a 507 fois le SMIC horaire en vigueur au 1¢" juillet de ’année N — 1 (10,03 € au 1¢" juillet 2019).

(4) L assiette forfaitaire trimestrielle correspond a 507 fois le SMIC horaire en vigueur au 1 janvier de I’année considérée (10,15 € au 1" janvier 2020).
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Cotisations

Régime des non-salariés

Ressources (en €)

Assiette annuelle
pour 2020 (en €)

Vieillesse

Taux (en %) Montants trimestriels pour 2020 (en €)
1™ catégorie : ressources = 41 136,00 41 136,00 17,75 1 825,00
2¢ catégorie : 20 568,00 = ressources <41 136,00 30 852,00 17,75 1 369,00
3¢ catégorie : ressources < 20 568,00 20 568,00 17,75 913,00

(Nb) Pour les non-salariés, I’adhésion a I’assurance vieillesse implique obligatoirement I’adhésion aux régimes d’assurance vieillesse complémentaire et d’invalidité-déces.

79  Assurance volontaire : cotisations d’accidents du travail

Assiette annuelle

Catégories Taux de cotisation Cotisation (en €)
Montant (en €) Date d’effet
Premiére 41 136,00 1-1-2020
Deuxi¢me 30 852,00 1-1-2020
Taux applicable a la profession X 80 % Variable selon les taux
Troisieme 18 576,00 1-4-2019
Quatrieme 18 576,00 1-4-2019
Bénévoles : En % du salaire minimum de base de la rente Montant trimestriel
accident du travail en vigueur au 1°' janvier pour 2020
— participant a des travaux administratifs — 0,40 % 19,00
— participant aux autres travaux — 0,70 % 33,00
— participant au conseil d’administration — 0,10 % 5,00
Prélevement a la source
80 a 99 Grilles des taux neutres
Grille des taux par défaut pour 2020 (en €)
Base mensuelle de prélévement Ba:ﬁ gj:;;ﬁu%gig?gﬁﬁ%em Base mensuelle de préléevement Taux
en métropole Martini’que ’ en Guyane et Mayotte
<1418 <1626 <1741 0%
=1418et< 1472 =1626et<1724 =174l et< 1883 0,50 %
= 1472 et <1567 = 1724 et <1900 =1883et<2100 1,30 %
= 1567 et <1673 = 1900 et <2075 =2100 et <2367 2,10 %
=1673 et <1787 =2075et <2292 = 2367 et <2458 2,90 %
= 1787 et <1883 =2292et <2417 =2458 et <2542 3,50 %
= 1883 et <2008 =2417 et <2500 =2542 et <2625 4,10 %
=2008 et <2376 =2500 et <2750 =2625et <2917 5,30 %
=2376et <2720 = 2750 et <3400 =20917 et <4025 7,50 %
=2720 et <3098 =3400 et <4350 =4025et <5208 9,90 %
=3098 et <3487 = 4350 et <4942 =5208 et <5875 11,90 %
= 3487 et <4 069 =4942 et <5725 =5875et <6817 13,80 %
=4069 et <4878 =5725et <6858 = 6817 et <7500 15,80 %
=4878¢et <6104 = 6858 et <7625 = 7500 et < 8308 17,90 %
=6104 et <7625 =7625 et <8667 = 8308 et <9642 20,00 %
=7625et < 10583 =8667 et < 11917 =9642 et < 12971 24,00 %
= 10583 et < 14333 = 11917 et < 15833 = 12971 et < 16 500 28,00 %
= 14 333 et <22 500 = 15833 et <24 167 = 16500 et < 26 443 33,00 %
= 22500 et <48 196 =24 167 et <52 825 = 26433 et <55 815 38,00 %
=48 196 = 52825 = 55815 43,00 %

(Nb) Pour les contrats couts, un abattement s’impute sur sur le montant du net imposable, il est égal a la moitié du montant du Smic net imposable, soit 631,00 € au 1°' janvier 2020.
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PRESTATIONS SOCIALES

Frais de santé pris en charge par I'assurance maladie et maternité

100 Taux de remboursement des soins et forfait hospitalier

Taux de remboursement

Taux
de remboursement
(en %) (1)

Taux
de remboursement
(en %) (1)

Hospitalisation (frais d’hospitalisation, honoraires
des praticiens et des auxiliaires médicaux, frais

MALADIE d’analyses ou de laboratoires) :
Affections de longue durée (2) 100 — du 1¢" au 30¢ jour, ou acte < 120 € ou avec %0
Analyses et examens de laboratoires : un coefficient < 60
o . . — a compter du 31¢ jour, ou acte = 120 € ou avec
actes de biologie 60 un coefficient = 60 100 (3)
— 4 i logi hologi i Sopératoi
acte d’anatomie, de cytologie pathologique 70 — consultation préopératoire 70
— prélevements effectués par les médecins, 70 . tonératoi 60
chirurgiens-dentistes, sages-femmes —— soins postoperatolres
— prélevements effectués par les directeurs Pharmacie :
de laboratoires non médecins, les auxiliaires 60 — médicaments irremplagables et particulierement
médicaux de laboratoires non infirmiers coliteux 100
— dépistage du VIH et de I’hépatite C 100 — médicaments A service médical rendu majeur ou 65
Appareillage : Important
—_ optique, petit appareillage, prothése auditive, 60 — médicaments a service médical rendu modéré 30
orthopédie, pansement et accessoires — médicaments 2 service médical rendu faible 15
— grand appareillage 100 MATERNITE
Cures thermales : Examen médical du futur pere 100
— surveillance médicale (frais médicaux) 70 Examens prénataux et postnataux obligatoires 100
— autres frais (hébergement, transport) 65 Ensemble des soins, du 6° mois de grossesse jusqu’a
Diagnostic et traitement de la stérilité 100 12 jours apres 1’accouchement (que lgs soins soient ou 100
non en rapport avec la grossesse ou 1’accouchement)
Frais de t rt 65 . T . c N
rais de transpo Frais d’hospitalisation et honoraires afférents a 100
Honoraires des consultations en ville ou externes "accouchement
a I’hopital : T . P o
Hospitalisation et soins du nouveau-né, si hospitalisé
— médecins (dans le cadre du parcours de soins), 70 dans les 30 jours qui suivent la naissance (sauf médi- 100
chirurgiens-dentistes, sages-femmes caments dits de confort)
— auxiliaires médicaux 60 R X X . ;
(1) Les taux de remboursement s’appliquent sur la base de tarifs conventionnels déter-
minés par la sécurité sociale. B
Des taux spécifiques s’appliquent dans les départements d’Alsace-Moselle.
(2) Bénéficient de I’exonération du ticket modérateur pour les actes et les soins li€s a
Iaffection de longue durée :
- les assurés atteints de 1’'une des 30 maladies figurant sur la liste établie par I’article
D. 322-1 du code de la sécurité sociale ;
- les assurés atteints d’affections graves caractérisées, ne figurant pas sur la liste des
30 maladies ;
-les assurés atteints d’affections multiples caractérisées entrainant un « état
pathologique invalidant ».
(3) Pour les actes médicaux = 120 € ou ayant un coefficient = 60 (seuils en vigueur
depuis le 1€ mars 2011), une participation forfaitaire de 24,00 € reste a la charge de
I’assuré, excepté pour certains assurés et pour certains actes ou frais.
Contributions a la charge de I'assuré
Contribution (1) Montant Montant maximum supportées Date d’entrée

par un bénéficiaire des soins en vigueur

Participation forfaitaire

1,00 € pour chaque acte ou pour chaque consultation pris en
charge par l'assurance maladie et réalisé par un médecin, en

de I’assuré ville, dans un établissement ou un centre de santé et pour tout | — par année civile : 50,00 € 1¢ janvier 2005
acte de biologie médicale (2)
— par boite de médicament ou acte réalisé par un auxiliaire | — par année civile : 50,00 €

Franchise médicale (3) médical : 0,50 € — actes paramédicaux : 2,00 € par jour 1¢r janvier 2008
— trajet et transports sanitaires : 2,00 € — transports sanitaires : 4,00 € par jour
— montant journalier : 20,00 €

Forfait hospitalier (4) — montant journalier en cas d’hospitalisation dans un service - 1¢7 janvier 2018

de psychiatrie d’un établissement de santé : 15,00 €

(1) Ces contributions ne sont pas dues par : les personnes de moins de 18 ans, les femmes enceintes, a partir du 6° mois de grossesse et jusqu’a 12 jours aprés 1’accouchement, les
bénéficiaires de la CMU complémentaire, les bénéficiaires de 1’aide au paiement d’une assurance complémentaire santé (ACS) ou de 'aide médicale de I'Etat (AME).

(2) A I’exclusion des actes ou consultations réalisés au cours d’une hospitalisation.
(3) La franchise médicale n’est pas due par les jeunes filles mineures agées d'au moins 15 ans pour la contraception et par les victimes d'un acte de terrorisme, pour les frais de santé

en rapport avec cet événement.

(4) Le forfait hospitalier n’est pas du en cas d’hospitalisation d’un enfant dans les 30 jours suivant sa naissance, d’une hospitalisation imputable a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle, d’une hospitalisation a domicile. Par ailleurs, les assurés d’Alsace-Moselle ne sont pas redevables du forfait hospitalier.
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101 Tarifs de consultation des médecins dans le cadre d'un parcours de soins
coordonnés

Consultation du médecin traitant

Tarifs de consultation du médecin traitant (en métropole)
par des patients de plus de 16 ans consultant dans le cadre d’un parcours de soins coordonnés
NMicakain cemnaulic Secteur conventionnel e ngﬁeaﬁf)!ifiﬂgltegow Base de remboursement Taux de remboursement
du médecin (1) p (en J€) depuis le 1¢" juillet 2017 (en €) (en %) (3)
secteur 1 25,00 25,00 70
Généraliste
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
secteur 1 25,00 25,00 70
Spécialiste
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
Psychiatre, neuropsychiatre, secteur 1 41,70 41,70 70
neurologue secteur 2 (2) honoraires libres 39,00 70
secteur 1 25,00 25,00 70
Cardiologue
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70

(1) Médecin conventionné secteur 1 : le médecin adhérant a la convention médicale s’engage a respecter les tarifs fixés par la sécurité sociale. Dans certains cas, il peut pratiquer un
dépassement d’honoraires non remboursé (demande particuliere du patient).

Médecin conventionné secteur 2 : le médecin adhérant a la convention médicale est autorisé a fixer ses honoraires dits libres. Il peut pratiquer des dépassements d’honoraires non pris en
charge par la sécurité sociale.

(2) Les praticiens conventionnés a honoraires libres ou titulaires d'un droit a dépassement peuvent adhérer a I’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM). Le praticien s'engage a
maitriser ses dépassements d’honoraires. Dans ce cas, la base de remboursement est identique a celle des médecins du secteur 1.

(3) Moins 1,00 € au titre de la participation forfaitaire (v. n°® 100).

(Nb) Depuis le 1¢" novembre 2017, des consultations complexes et tres complexes sont créées. Elles correspondent a la prise en charge, dans le cadre du parcours de soins, de patients
présentant une pathologie complexe ou instable ou a des situations cliniques bien définies. Elles font 1’objet de tarifs spécifiques, et certaines de ces consultations sont intégralement prises
en charge. Par ailleurs, depuis le 15 septembre 2018, il existe des tarifs spécifiques en cas de consultations ou téléconsultations du médecin traitant avec renvoi pour une prise en charge
du médecin dans les 48 heures et en cas de consulltation en urgence en réponse a une demande du centre 15 / 116-117.

Consultation du médecin correspondant

Tarifs de consultation du médecin correspondant (en métropole)
par des patients de plus de 16 ans consultant dans le cadre d'un parcours de soins coordonnés
A Tarifs applicables Base de remboursement
Médecin consulté SR depuis le 1¢ juin 2018 depuis le 1¢ juin 2018 | 1aux de remboursement
u médecin (1) (en %) (3)
(en €) (en €)
Suivi régulier
secteur 1 30,00 30,00 70
Généraliste
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
secteur 1 30,00 30,00 70
Spécialiste
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
Psychiatre, neuropsychiatre, secteur 1 46,70 46,70 70
neurologue secteur 2 (2) honoraires libres 39,00 70
Cardiologue (consultation spé- secteur 1 51,00 51,00 70
cifique de cardiologie) secteur 2 (2) honoraires libres 47,73 70
Avis ponctuel
secteur 1 50,00 50,00 70
Spécialiste
secteur 2 (2) honoraires libres 50,00 70
Psychiatre, secteur 1 62,50 62,50 70
neuropsychiatre, neurologue secteur 2 (2) honoraires libres 62,50 70
Professeur des universités- secteur 1 69,00 69,00 70
Praticien hospitalier (en acti-
vité) secteur 2 (2) honoraires libres 69,00 70

(1) Médecin conventionné secteur 1 : le médecin adhérant a la convention médicale s’engage a respecter les tarifs fixés par la sécurité sociale

Médecin conventionné secteur 2 : le médecin adhérant a la convention médicale est autorisé a fixer ses honoraires dits libres. Il peut pratiquer des dépassements d’honoraires non pris
en charge par la sécurité sociale.

(2) Les praticiens conventionnés a honoraires libres ou titulaires d'un droit a dépassement peuvent adhérer a I’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM). Le praticien s'engage a
maitriser ses dépassements d’honoraires. Dans ce cas, la base de remboursement est identique a celle des médecins du secteur 1.

(3) Moins 1,00 € au titre de la participation forfaitaire (v. n°® 100).

(Nb) Depuis le 15 septembre 2018, il existe des tarifs spécifiques en cas de consultations ou téléconsultations du médecin correspondant pour une prise en charge dans les 48 heures.
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Consultation de spécialistes en accés direct autorisé

Tarifs de consultation des spécialistes (en métropole) en accés direct spécifique
par des patients de plus de 16 ans

PR . Tarifs applicables Base de remboursement Taux de remboursement
Medecin Secteur conventionnel depuis le 1°7 juillet 2017 depuis le 1¢7 juillet 2017 depuis le 31 janvier 2009
consulté du médecin (1) (ent<) (en €) (en %) (4)

Le patient a déclaré son médecin traitant et consulte dans le cadre de I’accés direct autorisé (2)

secteur | . 3000 30,00 70
Gynécologue, consultation pour suivi régulier
ophtalmologue aires libres
secteur 2 (3) honoraires libres 23,00 70
consultation pour suivi régulier
Psychiatre, secteur | 46,70 46,70 70
neuropsychiatre,
neurologue
(pour les patients secteur 2 (3) honoraires libres 39,00 70

de 16 a 25 ans)

Le patient a déclaré son médecin traitant et consulte en dehors de I’accés direct autorisé (2)

jusqu’a 35,00

. secteur 1 consultation en dehors du suivi régulier 25,00 70
Gynécologue,
ophtalmologue . .

honoraires libres
secteur 2 (3) consultation en dehors du suivi régulier 23,00 70
Psychiatre, secteur 1 jusqu’a 55,00 41,70 70
neuropsychiatre,
neurologue . .
(pour les patients secteur 2 (3) honoraires libres 39,00 70
de 26 ans et plus)
Le patient n’a pas déclaré son médecin traitant

Gynécologue, secteur 1 jusqu’a 35,00 25,00 30
ophtalmologue secteur 2 (3) honoraires libres 23,00 30
Psychiatre, secteur 1 jusqu’a 55,00 41,70 30
neuropsychiatre,
neurologue secteur 2 (3) honoraires libres 39,00 30

(1) Médecin conventionné secteur 1 : le médecin adhérant a la convention médicale s’engage a respecter les tarifs fixés par la sécurit€ sociale. Dans certains cas, il peut pratiquer un
dépassement d’honoraire non remboursé (demande particuliere du patient).

Meédecin conventionné secteur 2 : le médecin adhérant a la convention médicale est autorisé a fixer ses honoraires dits libres. Il peut pratiquer des dépassements d’honoraires non pris
en charge par la sécurité sociale.

(2) Soins en acces direct :

- pour la gynécologie, les soins concernés sont : les examens cliniques gynécologiques périodiques, y compris les actes de dépistage, la prescription et le suivi d'une contraception, le
suivi de la grossesse, l'interruption volontaire de grossesse médicamenteuse.

- pour l'ophtalmologie, les soins concernés sont : la prescription et le renouvellement de lunettes, les actes de dépistage et de suivi du glaucome.

(3) Les praticiens conventionnés a honoraires libres ou titulaires d'un droit a dépassement peuvent adhérer a I’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM). Le praticien s'engage a
maitriser ses dépassements d’honoraires. Dans ce cas, la base de remboursement est identique a celle des médecins du secteur 1.

(4) Moins 1,00 € au titre de la participation forfaitaire (v. n° 100).

102 Tarifs de consultation des médecins hors du parcours de soins coordonnés

Tarifs de consultation des médecins (en métropole)
par des patients de plus de 16 ans consultant hors du parcours de soins coordonnés
: Tarifs applicables Base de remboursement Taux de remboursement
Médecin consulté Sec;elf'rmcgé‘e"gﬂtﬁ)””e' depuis le 1¢7 juillet 2017 | depuis le 1¢" juillet 2017 | depuis le 31 janvier 2009
(en €) (en €) (en %) (3)
secteur | 25,00 25,00 30
Généraliste o
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 30
Spécialiste (sauf gynécologue, secteur 1 de 30,00 a 35,00 25,00 30
ophtalmologue) secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 30
Psychiatre, neuropsychiatre, neuro- secteur 1 de 46,70 a 55,00 41,70 30
logue (si le patient a plus de 26 ans) secteur 2 (2) honoraires libres 39,00 30
Cardiologue (consultation spécifique secteur 1 de 51,00 a 60,00 41,73 30
de cardiologie) secteur 2 (2) honoraires libres 47,73 30

(1) Médecin conventionné secteur 1 : le médecin adhérant a la convention médicale s’engage a respecter les tarifs fixés par la sécurité sociale. Dans certains cas, il peut pratiquer un
dépassement d’honoraires non remboursé (demande particuliere du patient)

Médecin conventionné secteur 2 : le médecin adhérant a la convention médicale est autorisé a fixer ses honoraires dits libres. Il peut pratiquer des dépassements d’honoraires non pris
en charge par la sécurité sociale.

(2) Les praticiens conventionnés a honoraires libres ou titulaires d'un droit a dépassement peuvent adhérer a I’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM). Le praticien s'engage a
maitriser ses dépassements d’honoraires. Dans ce cas, la base de remboursement est identique a celle des médecins du secteur 1.

(3) Moins 1,00 € au titre de la participation forfaitaire (v. n°® 100).
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Prestations sociales

103 Tarifs de consultation des médecins pour les patients de moins de 16 ans

Tarifs de consultation des médecins (en métropole) par des patients de moins de 16 ans
Médecin Age Secteur conventionnel | Tarifs applicables depuis | Base de remboursement depuis remggﬂfsg;em
consulté du patient du médecin (1) le 1¢r octobre 2017 (en €) le 1¢" octobre 2017 (en €) (en %)
Suivi régulier
secteur 1 30,00 30,00 70
moins de 6 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 28,00 70
Généraliste
secteur 1 25,00 25,00 70
de 6 a 16 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
secteur 1 32,00 32,00 70
moins de 2 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 28,00 70
secteur 1 32,00 32,00 70
de 2 a4 6 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
Pédiatre 1 (médeci .
secteur ([r)le ecin traitant 28,00 28,00 70
de I’enfant)
de 6 a 16 ans _ secteur 1 30,00 30,00 70
(médecin correspondant)
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
secteur | 30,00 30,00 70
Spécialiste moins de 16 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 23,00 70
Psychiatre, secteur | 46,70 46,70 70
neuropsychiatre, moins de 16 ans
neurologue secteur 2 (2) honoraires libres 39,00 70
secteur 1 51,00 51,00 70
Cardiologue moins de 16 ans
secteur 2 (2) honoraires libres 47,73 70
Avis ponctuel du médecin correspondant
secteur 1 48,00 48,00 70
Spécialiste -
secteur 2 (2) honoraires libres 48,00 70
Psychiatre, secteur | 60,00 60,00 70
neuropsychiatre, -
neurologue secteur 2 (2) honoraires libres 60,00 70
Professeur des secteur 1 69,00 69,00 70
universités-Prati- _
cien hospitalier secteur 2 (2) honoraires libres 69,00 70
(en activité)

(1) Secteur 1 : le médecin adhérent a la convention médicale s’engage a respecter les tarifs fixés par la sécurité sociale. Dans certains cas, il peut pratiquer un dépassement d’honoraire
non remboursé (visite a domicile, demande particuliére du patient).

Secteur 2 : le médecin adhérant a la convention médicale est autorisé a fixer ses honoraires dits libres. Il peut pratiquer des dépassements d’honoraires non pris en charge par la sécurité
sociale.

(2) Les praticiens conventionnés a honoraires libres ou titulaires d'un droit a dépassement peuvent adhérer a I’option de pratique tarifaire maitrisée (OPTAM). Le praticien s'engage a
maitriser ses dépassements d’honoraires. Dans ce cas, la base de remboursement est identique a celle des médecins du secteur 1.

(Nb) Depuis le 1¢" novembre 2017, des consultations complexes et trés complexes sont créées. Elles correspondent a la prise en charge, dans le cadre du parcours de soins, de patients
présentant une pathologie complexe ou instable ou a des situations cliniques bien définies. Elles font I’objet de tarifs spécifiques, et certaines sont intégralement prises en charge.

104 Cures thermales

Prestations : parameétres pour 2020 Prise en charge

Frais de transport :
— Revenus 2019 du foyer < 14 664,38 € majorés de 7 332,19 € par conjoint ou ayant droit 65 % du billet SNCF aller-retour (2° classe)
— Revenus 2019 du foyer = 14 664,38 € majorés de 7 332,19 € par conjoint ou ayant droit —

Frais d’hébergement :
— Revenus 2019 du foyer < 14 664,38 € majorés de 7 332,19 € par conjoint ou ayant droit 97,50 € (65 % de 150,01 €)
— Revenus 2019 du foyer = 14 664,38 € majorés de 7 332,19 € par conjoint ou ayant droit —

Surveillance médicale :

— médecin conventionné 70 % de 80,00 €
— médecin non conventionné 70 % de 6,86 €
Forfait thermal 65 % du tarif forfaitaire conventionnel variable selon les traitements

Assurés salariés : indemnisation de I’arrét de travail pour cure thermale :
— Revenus 2019 du foyer < 41 136,00 € majorés de 20 568,00 € par conjoint ou ayant droit 50 % du salaire journalier de base
— Revenus 2019 du foyer = 41 136,00 € majorés de 20 568,00 € par conjoint ou ayant droit —

(Nb) Le ticket modérateur, les frais complémentaires et les soins dits de confort restent a la charge de 1'assuré.
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105 Tarifs de l'interruption volontaire
de grossesse

Prestations sociales

Tarifs depuis
le 11-12-2019
(en €)

Mode d’IVG (1)

Tarifs depuis
Mode d’IVG (1) le 11-12-2019

(en €)
En médecine de ville, par voie médicamenteuse
— investigations préalables par méthode échographique 35,65
— investigations préalables par méthode biologique 69,12
— consultation (recueil de consentement) 25,00
— forfait délivrance de médicaments en métropole 133,57
— forfait délivrance de médicaments a la Réunion 155,63
— forfait délivrance de médicaments en Guyane 161,98
— forfait délivrance de médicaments en Martinique et 160.56
en Guadeloupe >
— forfait délivrance de médicaments a Mayotte 163,66
— investigations biologiques ultérieures 17,28
— consultation de controle 25,00
— échographie de controle 30,24
En établissement public ou privé a but non lucratif
¢ Méthode médicamenteuse 282,91
» Méthode instrumentale :
— hospitalisation sans anesthésie générale et sans nuitée 463,25
— hospitalisation avec anesthésie générale et sans nuitée 603,59
— hospitalisation sans anesthésie générale et avec au 506.32
moins une nuitée >
;} ?[?Ssiﬁzli:sggg avec anesthésie générale et avec au 664.05
Autres établissements privés
* Méthode médicamenteuse :
— consultation (recueil de consentement et échographie) 35,65
— investigations biologiques préalables 22,95

— rémunération globale liée a la prise de médicaments 95,65 ou 182,61

— investigations biologiques ultérieures 13,50
— consultation de controle 25,00
— échographie de controle 30,24
» Méthode instrumentale :

— consultation (recueil de consentement et échographie) 35,65
— investigations biologiques préalables 22,95
— interruption volontaire de grossesse 92,62
— anesthésie 77,18
— investigations biologiques ultérieures 13,50
— consultation de controle 25,00
— frais d’hospitalisation sans nuitée 233,24
— frais d’hospitalisation avec au moins une nuitée 328,55

Centre de santé

* Méthode instrumentale :

— consultation (recueil de consentement) 25,00
— interruption volontaire de grossesse 92,62
— consultation de controle 25,00
— échographie de controle 30,24
— accueil et prise en charge ambulatoire y compris frais 328,55

d’intervention

(1) Les frais de soins, de surveillance et d’hospitalisation sont pris en charge a 100 %.

Prestations en espéces d'assurance maladie et maternité

106 Indemnités journaliéres
de maladie des salariés

108 |ndemnités journaliéres de
maternité des travailleurs indépendants

Montant brut maximum depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)

Montant brut maximum depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)

Cas général 45,55
A partir du 31¢ jour d’arrét, si 3 enfants ou plus a charge (1) 60,73

Chef d'entreprise (1) 56,34
Conjoint collaborateur 54,98

(1) .La majoration de I'1JSS maladie a partir du 31° jour d’arrét continu pour les assu-
rés ayant au moins 3 enfants a charge sera supprimée pour les arréts de travail prescrits
a compter du 1° juillet 2020 et pour les arréts prescrits avant cette date dont la durée
n’aura pas atteint 30 jours consécutifs au 1¢f juillet 2020.

107 Indemnités journaliéres
de maternité et paternité des salariés

(1) Si le chef d'entreprise percoit un revenu annuel inférieur a 3 982,80 €, les indem-
nités sont réduites a 10 % des montants habituels.

109 Indemnités journaliéres
de maladie ou accident des artisans,
des industriels et des commercants

Montant brut depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)

Montant brut pour 2020 (en €)

Minimum 9,63 Minimum 22,54
Maximum 89,03 Maximum 56,35
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Prestations sociales

110 Allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie

Allocation journaliére brute (1) depuis le 1¢" avril 2019 (en €)

Si Iactivité professionnelle est suspendue 56,10
Si Iactivité professionnelle est réduite 28,05
(1) L’allocation est soumise a la CSG et a la CRDS au taux total de 8 %.
PUMa et Complémentaire santé solidaire

111 Protection universelle maladie (PUMa) : cotisation subsidiaire

Montant des revenus tirés T
de I'activité professionnelle (R) Montant de la cotisation 2019
Formule de calcul Valeur pour 2019 Formule de calcul Valeur
6,5% X (A —0,5 X PASS) X [l —R/ 6,5% X (A—0,5 X 40524 €) X [l —R/
R <20 % du PASS R <810480€ (0.2 X PASS)] (1) 0.2'% 40 524 €)]

(Nb) Cette cotisation est due par les assurés ayant une activité professionnelle qui leur procure un revenu annuel inférieur a 20 % du plafond annuel de la sécurité sociale (PASS), soit
8 104,80 € en 2019 mais dont les revenus du capital sont supérieurs a 50 % du PASS (20 262,00 € en 2019) éventuellement majorés des moyens d’existence et éléments de train de
vie. Sont exonérées de cette cotisation les personnes percevant des revenus d’activité supérieurs au seuil de 20 % du PASS (8 104,80 € en 2019) ou dont le conjoint, marié ou pacsé
percoit des revenus d’activité supérieurs a celui-ci et les personnes ayant percu une pension de retraite, une rente ou une allocation de chdmage au cours de I'année. La cotisation pour
2019 est payable en 2020.
(1) R correspond au montant des revenus tirés des activités professionnelles ;

A correspond a I’assiette principalement composée des revenus fonciers, de capitaux mobiliers, des plus-values de cession a titre onéreux de biens ou de droits de toute nature, des
bénéfices industriels et commerciaux non professionnels et des bénéfices des professions non commerciales non professionnels, définis selon les modalités fixées au IV de Iarticle
1417 du CGI.

112 Complémentaire santé solidaire

Montant mensuel de la participation financiére par bénéficiaire

Montants mensuels depuis le 1°" novembre 2019 (en <€)

Age du bénéficiaire (1) i . ;
Cas général Assurés rerlﬁglzr;gl.é’)&elgalge_'\lﬂo;saélgassurance
29 ans et moins 8,00 2,80
De 30 a 49 ans 14,00 4,90
De 50 a 59 ans 21,00 7,30
De 60 a 69 ans 25,00 8,70
70 ans et plus 30,00 10,50

(1) Age au 1° janvier de I’année d’attribution de la protection complémentaire en matiére de santé.

Condition de ressources

Plafonds de ressources annuels pour I'attribution de la Complémentaire santé solidaire depuis le 1°" novembre 2019 (en €)
Métropole Départements d’outre-mer
Nombre de
personnes vivant Complémentaire santé Complémentaire santé Complémentaire santé Complémentaire santé
au foyer solidaire sans participation solidaire avec participation solidaire sans participation solidaire avec participation
financiere financiere (1) financiére financiere (1)

1 8951,00 12 084,00 9 962,00 13 449,00

2 13 426,00 18 126,00 14 944,00 20 174,00

3 16 112,00 21 751,00 17 932,00 24 209,00

4 18 797,00 25 376,00 20 921,00 28 243,00

Par personne 3 580,00 4 834,00 3985,00 5 380,00

supplémentaire

(Nb) Un forfait logement est ajouté aux ressources des personnes occupant leur logement a titre gratuit (propriétaire occupant ou membre du foyer du demandeur) ou percevant une
aide au logement (ALF, ALS, APL). Depuis le 1 avril 2019, il correspond, pour les propriétaires occupants, a 67,17 € pour 1 personne, 117,55 € pour 2 personnes et 141,05 € pour
3 personnes et plus et, pour les bénéficiaires d’une aide au logement, a 67,17 € pour 1 personne, 134,34 € pour 2 personnes et 166,24 € pour 3 personnes et plus.

(1) Plafond applicable pour la Complémentaire santé solidaire sans participation, majoré de 35 % : art. L 861-1 2° du Code de la sécurité sociale.
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Prestations sociales

Prestations d’accident du travail des salariés

113 Indemnités journaliéres d’accident du travail

Indemnités journaliéres

Mode de calcul

Montant maximum pour 2020 (en €) (2)

Pendant les 28 premiers jours indemnisés

A partir du 29° jour indemnisé

60 % du gain journalier de base (1)
80 % du gain journalier de base (1)

205,84
274,46

(1) Le gain journalier de base est pris en compte dans la limite de 0,834 % du plafond annuel de la sécurité sociale, soit 343,07 € pour 2020.

(2) En outre, I'IJSS ne peut pas dépasser 79 % du gain journalier brut.

114 Indemnité en capital
(si le taux d’incapacité est < 10 %)

115 Rente d’accident du travail
(si le taux d’incapacité est = 10 %)

Taux d’incapacité Indemnité en capital Base annuelle de calcul des rentes

permanente (en %) depuis le 1¢" avril 2019 (en €) depuis le 1¢" avril 2019 (en €)
1 417,71 — Base minimale 18 575,56
2 678,93 — Part de salaire :
3 992,11 « part de salaire prise en compte intégralement jusqu’a 37 151,12
4 1565,88 » part de salaire prise en compte pour 1/3 de 37 151,12 a 148 604,57
5 1 983,69 « part de salaire non prise en compte au-dela de 148 604,57
6 2 453,49 — Base maximale 74 302,24
7 2975,29
8 3549,72
9 4176,10

116 Prestations d’accident du travail en cas de recours a lI'assistance d'une tierce

personne

La prestation complémentaire pour recours a une tierce personne (PCRTP) remplace depuis le 1°" mars 2013 la majoration pour tierce
personne (MTP). Les assurés qui percevaient la MTP avant cette date en conservent le bénéfice tant qu’ils en remplissent les conditions
d’attribution ; ils peuvent également opter pour la PCRTP et renoncer définitivement a la MTP.

Nature de la prestation

Montant mensuel depuis le 1¢" avril 2019 (en €)

Majoration pour tierce personne (MTP)

Prestation complémentaire pour recours a tierce personne (PCRTP)

40 % de la rente

Forfait 1 : la victime ne peut accomplir seule 3 ou 4 des actes ordinaires de la vie
Forfait 2 : la victime ne peut accomplir seule 5 ou 6 des actes ordinaires de la vie

Forfait 3 : la victime ne peut accomplir seule au moins 7 des actes ordinaires de la vie ou, en raison de
troubles neuropsychiques, son état présente un danger pour elle-méme ou pour autrui

Montant minimum : 1 121,92

560,93
1121,89

1 682,86

117 Autres prestations d’accident du travail

Nature de la prestation

Montant depuis le

1¢" janvier 2020 (en €)

Minimum Maximum
Prime de fin de rééducation 1029,22 2 744,59
Prét d’honneur — 61 753,36
Frais funéraires — 1714,00
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Prestations sociales

Prestations d'assurance invalidité déces

118 Pension d’invalidité

Montant minimum (en €) Montant maximum (en €)
Bénéficiaires
Mensuel Annuel Entrée en vigueur Mensuel Annuel Entrée en vigueur
Salariés :
— 1% catégorie 292,80 3513,60 1-1-2020 1 028,40 12 340,80 1-1-2020
— 2¢ catégorie 292,80 3513,60 1-1-2020 1714,00 20 568,00 1-1-2020
— 3¢ catégorie + majoration pour
tierce personne 1414,72 16 976,71 1-1-2020 2831,92 34 031,11 1-1-2020
Artisans, industriels et
commercants (1) :
— Invalidité totale et définitive Non communiqué Non communiqué 1-1-2020 1714,00 20 568,00 1-1-2020
— Invalidité partielle Non communiqué Non communiqué 1-1-2020 1 028,40 12 340,80 1-1-2020
— Régime des artisans antérieur Lo Lo
au 1-1-2015 : incapacité au métier Non communiqué Non communiqué 1-1-2020 1714,00 20 568,00 1-1-2020

(1) Au montant de la pension s’ajoute, le cas échéant, une majoration pour assistance d’une tierce personne égale a 1 121,92 € par mois depuis le 1°" avril 2019 (le montant annuel est

de 13463,11 €).

119 Allocation supplémentaire d’invalidité

L allocation supplémentaire d’invalidité (ASI) peut étre versée en complément d’un avantage viager attribué au titre de 1’assurance
invalidité ou vieillesse, jusqu’a ce que le bénéficiaire atteigne 1’age requis pour le bénéfice de 1’allocation de solidarité aux personnes

agées (ASPA).

Plafonds de ressources depuis le 1¢" avril 2019 (en €)

Montants depuis le 1¢" avril 2019 (en €) (1)

Situation
familiale
Par mois Par an Par mois Par an
Personne seule 723,25 8 679,00 415,98 4991,81
Meénage 1 266,82 15201,92 686,43 (2) 8237,26 (2)

(1) Allocation récupérable apres le déces du bénéficiaire sur la fraction de 'actif net qui excede 39 000,00 €.
(2) Ce montant s'applique uniquement aux couples mariés lorsque les deux conjoints bénéficient de 'ASI. Les concubins ou partenaires pacsés bénéficient du montant « personne
seule », ce montant étant doublé lorsque les deux membres du couple bénéficient de I'ASL.

120 Allocation de veuvage 121 Capital-décés
Valeurs depuis le 1¢' janvier 2020 (en €) Artisans, industriels et commercants
Salariés Montants depuis le 1°" janvier 2020
H en €
Montant maximum des Montant de I'allocation M°1T,:a"t dle;&n; s {en €)
ressources trimestrielles (1) mensuelle e(“'" <)
on Capital Capital Capital
23355375 622.81 cotisant retraité orphelin
(1) Le plafond des ressources comprend I’allocation de veuvage ; lorsque les res- 346035 8227.20 329088 2056,80
sources ajoutées a I’allocation dépassent le plafond des ressources, 1’allocation est
réduite a due concurrence.
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Prestations sociales

Prestations d’assurance vieillesse des salariés

122 Modalités de calcul de la retraite de base

Pension — Salaire annuel moyen X X
(SAM) Y Taux

(salariés)

SAM = salaire, limité au plafond de la sécurité sociale,
déterminé :

—sur une période de référence qui a été€ progressivement
relevée ;

— apres application des coefficients de revalorisation sur les
salaires annuels des meilleures années (voir tableau ci-dessous).

Plafond Plafond
Coefficient annuel SS annuel SS
Années | de revalorisation de I'époque revalorisé
au 1-1-2020 (en NF jusqu’en au
2001) (1) 1-1-2020 (2)
1965 13,314 12 240 162 963,36
1966 12,582 12 960 163 062,72
1967 11,912 13 680 162 956,16
1968 10,98 14 400 158 112,00
1969 9,518 16 320 155 333,76
1970 8,646 18 000 155 628,00
1971 7,756 19 800 153 568,80
1972 6,989 21960 153 478,44
1973 6,458 24 480 158 091,84
1974 5,694 27 840 158 520,96
1975 4,793 33 000 158 169,00
1976 4,073 37920 154 448,16
1977 3,513 43320 152 183,16
1978 3,16 48 000 151 680,00
1979 2,882 53 640 154 590,48
1980 2,534 60 120 152 344,08
1981 2,237 68 760 153 816,12
1982 1,997 82020 163 793,94
1983 1,884 91 680 172 725,12
1984 1,786 99 600 177 885,60
1985 1,712 106 740 182 738,88
1986 1,673 112200 187 710,60
1987 1,612 116 820 188 313,84
1988 1,575 120 360 189 567,00
1989 1,519 125 280 190 300,32
1990 1,478 131 040 193 677,12
1991 1,455 137 760 200 440,80
1992 1,408 144 120 202 920,96
1993 1,408 149 820 210 946,56
1994 1,383 153 120 211 764,96
1995 1,367 155 940 213 169,98
1996 1,334 161 220 215 067,48
1997 1,32 164 640 217 324,80
1998 1,305 169 080 220 649,40
1999 1,29 173 640 223 995,60
2000 1,283 176 400 226 321,20
2001 1,258 179 400 225 685,20
2002 1,231 28224 € 34743,74 €
2003 1,21 29 184 € 35312,64 €
2004 1,191 29712 € 35 386,99 €
2005 1,171 30192 € 35354,83 €
2006 1,15 31068 € 35728,20 €
2007 1,131 32184 € 36 400,10 €
2008 1,119 33276 € 3723584 €
2009 1,109 34308 € 38 047,57 €
2010 1,099 34 620 € 38 047,38 €
2011 1,089 35352 € 38 498,33 €
2012 1,068 36372 € 38 845,30 €
2013 1,047 37032 € 38 772,50 €
2014 1,034 37548 € 38 824,63 €
2015 1,034 38040 € 39333,36 €
2016 1,033 38616 € 39 890,33 €
2017 1,033 39228 € 40 522,52 €
2018 1,025 39732 € 40 725,30 €
2019 1,01 40524 € 40 929,24 €

(1) Représente le maximum de salaire qui a pu étre soumis a cotisation
(2) En gras, les 25 plafonds revalorisés les plus élevés.
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Nombre de trimestres pris en compte
dans la limite du maximum

Nombre de trimestres maximum

Taux de la pension : le taux dit plein est de 50 % ; il est
attribué :

— pour les assurés inaptes au travail, invalides, ex-déportés et
assimilés, des 1’age 1égal du départ en retraite ;

— a partir de I’Age 1égal de départ en retraite pour les assurés qui
totalisent un nombre de trimestres de cotisations progressivement
relevé ; depuis le 1¢" juillet 2011, ’dge 1égal de départ en retraite
est progressivement relevé pour atteindre 62 ans pour les assurés
nés en 1955 ou apres ;

— automatiquement pour les salariés atteignant un age défini
selon leur année de naissance. Depuis le 1° juillet 2011, cet age
est progressivement relevé pour atteindre 67 ans pour les assurés
nés en 1955 ou apres.

Nombre
iegal |Nombrede | Age | {J20HEeS
Date de i trimestres | d’obtention pour
naissance | départ exigesipourg(lautomatigue le calcul
une retraite du taux A
en a taux plein plein (U0 S
retraite annuel
moyen
1945 60 ans 160 65 ans 22
1946 60 ans 160 65 ans 23
1947 60 ans 160 65 ans 24
1948 60 ans 160 65 ans 25
1949 60 ans 161 65 ans 25
1950 60 ans 162 65 ans 25
entre le 1-1 et ;
le 30-6-1951 60 ans 163 65 ans 25
entre le 1-7 et 60 ans 65 ans
le 31-12-1951 | et 4 mois 163 et 4 mois %
60 ans 65 ans
1952 et 9 mois 164 et 9 mois 25
61 ans 66 ans
1953 et 2 mois 165 et 2 mois 2
61 ans 66 ans
1954 et 7 mois 165 et 7 mois 25
190i5’19159756 62 ans 166 67 ans 25
1958, 2659 | 62ans 167 67 ans 25
1961, 1982 | 62.ans 168 67 ans 25
1964, 2965 | 62.ans 169 67 ans 25
1967 0968 | 62ans 170 67 ans 25
70, 30 | 62ans 171 67 ans 25
1973 ou apres 62 ans 172 67 ans 25

(Nb) Ce tableau ne tient pas compte des cas de retraite anticipée a taux plein pour
pénibilité, longue carriere ou handicap lourd.
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Nombre de trimestres maximum

Coefficient de minoration

Nombre de trimestres Le taux de la pension est minoré lorsque I’assuré qui n’a pas
Date de 1ce de | é e T, I’age pour bénéficier automatiquement du taux plein ne compta-
bilise pas le nombre de trimestres requis.
1945 154
1946 156 Date Coefficient Diminution du taux
de naissance de minoration (en %) par trimestre
1947 158 de I'assuré appliqué au taux plein manquant
1948 160
1949 161 1945 2,25 1125
1950 162 1946 2,125 1,0625
1951 163 1947 2,00 1,000
1952 L64 1948 1875 09375
1953 ou 1954 165 1949 L75 0.875
1955, 1956 ou 1957 166 1950 1,625 0.8125
1958, 1959 ou 1960 167 1951 1,50 0,750
1961, 1962 ou 1963 168 1952 1,375 0.6875
1964, 1965 ou 1966 169 a partir de 1953 1,25 0,625
1967, 1968 ou 1969 170
1970, 1971 ou 1972 171 Montant minimum du salaire validant un trimestre :
1973 ou apres 172 150 SMIC en vigueur au 1°janvier de [I’année, soit
10,15 € X 150 =1 522,50 pour I’année 2020.
123 Montant des pensions de retraite et des majorations
Pensions de retraite et majorations Montant annuel (en €) Montant mensuel (en €) Depuis le
Pension :
— Minimum contributif pour une retraite liquidée a partir du 1-4-1983 par
un assuré justifiant des trimestres requis ou 4gé d’au moins 65 ans (1) 771516 642,93 1-1-2020
— Minimum contributif majoré (2) :
« pensions dont la date d’effet est comprise entre le 1-1-2004 et le 1-9-2015 | le montant déterminé a la date d’effet de la retraite a été revalorisé de 0,1 % 1-1-2020
« pensions dont la date d’effet est postérieure au 30-9-2015 8430,56 702,54 1-1-2020
— Maximum 20 568,00 1714,00 1-1-2020
— Plafond des pensions pour I’écrétement du minimum contributif — 1191,56 1-1-2020
Majoration de pension :
— pour 3 enfants ou + 10 % de la pension
— pour conjoint a charge (forfait) (3) 609,80 50,81 —
— pour assistance d’une tierce personne 13 463,11 1121,92 1-4-2019

(1) Le montant de la pension de retraite a taux dit plein ne peut étre inférieur a ce montant. Si le nombre de trimestres requis n’est pas atteint, les montants indiqués sont proratisés.

(2) Les bénéficiaires du minimum contributif se voient attribuer une majoration de celui-ci au titre des périodes cotisées. Depuis le 1°" avril 2009, Iattribution de cette majoration est
réservée aux assurés ayant une durée minimale d’assurance ayant donné lieu a cotisation d’au moins 120 trimestres.
(3) Cette majoration est supprimée depuis le 1" janvier 2011 ; toutefois, elle est maintenue pour les assurés qui en bénéficiaient au 31 décembre 2010, tant qu’ils en remplissent les
conditions d’attribution. Les ressources personnelles du conjoint ne doivent pas dépasser un plafond correspondant a 10 228,60 € par an, soit 852,38 € par mois (valeur au 1°' janvier

2020).

124 Pension de réversion

Montant de la pension

Plafond de ressources

(1) Ce montant est réduit lorsque la durée d’assurance totalisée par I’assuré décédé

n’atteint pas 60 trimestres.

Janvier 2020
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Montant Montant Montant Montant

annuel mensuel Depuis le annuel trimestriel Depuis le

(en €) (en €) (en €) (en €)
Montant minimum (1) 3 478,46 289,87 1-1-2020 Personne seule (1) 21 112,00 5 278,00 1-1-2020
Montant maximum 11 106,72 925,56 1-1-2020 Meénage (1) 33 779,20 8 444,80 1-1-2020
Majoration par enfant a charge - 98,33 1-1-2020 Pour majoration de 11,1 % _ 261381 1-1-2020

L . de la pension ’

Majoration pour au moins 34785 28.99 1-1-2020
3 enfants : minimum > >

(1) Le plafond de ressources est égal, pour une personne seule, a 2 080 fois le SMIC

en vigueur au 1°' janvier et, si la personne vit en couple, a 1,6 fois le plafond pour une

personne seule. Lorsque la somme de la pension de réversion et des ressources du

bénéficiaire ou du ménage dépasse le plafond de ressources, le montant de la pension

est réduit en conséquence.
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125 Rachat des cotisations vieillesse : :
R . . . Salaires annuels constituant
pour certaines categones d’assurés I"assiette des cotisations dues par les personnes
sollicitant un rachat au cours de I'année 2020
Cette possibilité de rachat de cotisations est réservée a certaines
catégories de personnes (personnes ayant rempli bénévolement Période | 1 catégorie | 2¢ catégorie | 3¢ catégorie | 4¢ catégorie
les fonctions de la tierce personne aupreés d’un membre de leur
famille et, sous certaines conditions, apprentis rémunérés en 01-07-1983 | 9444000F | 70830,00F | 4722000F | 2361000 F
especes avant le 1¢ juillet 1972). 01-01-1983 | 88920,00F | 66690,00F | 44460,00F | 22230,00F
: : 01-07-1982 | 8202000F | 6151500F | 4101000F | 2050500 F
i Salaires annuels constituant
I'assiette des cotisations dues par les personnes 01-01-1982 | 79 080,00 F 59 310,00 F 39 540,00 F 19 770,00 F
sollicitant un rachat au cours de I'année 2020
01-01-1981 | 68760,00F | 5157000F | 3438000F | 17190,00F
Période | 1'e catégorie | 2¢ catégorie | 3¢ catégorie | 4¢ catégorie 01-01-1980 | 60 120,00F | 45090,00 F 30 060,00 F 15030,00 F
01-01-2020 | 41136,00€ | 30852,00€ | 2056800€ | 1028400€ O1-01-1979 | /5364000 F | 40230.00F | 2682000F | 13410.00F
01-01-2019 | 4052400€ | 30393.00€ | 2026200€ | 10131,00€ 01-01-1978 | 48 000.00F | 36000.00F | 24000.00F | 12000.00F
01012018 | 3973200€ | 2979900€ | 1956600€ | 993300 € 01-01-1977 | 4332000F | 3249000F | 2166000 F | 10830,00F
01-01-2017 | 3922800€ | 29421,00€ | 1961400€ | 9807,00€ O1-01-1976 | 3792000 F | 2844000 F | 1896000 F | 9480.00F
01-01-2016 | 3861600€ | 28962,00€ | 1930800€ | 9654,00€ OT-01-1975 | /3300000 F | 2475000 F | 16 50000F | 8250.00F
01-01-2015 | 38040.00€ | 28530,00€ | 1902000€ | 9510,00€ OT-01-1974 | 2784000 F | 20880.00F | 1392000 F | 6960.00F
01-01-2014 | 3754800€ | 28161,00€ | 1877400€ | 9387,00€ OT-01-1973 | 2448000 F | 1836000 F | 1224000 F | 6120.00F
01-01-2013 | 37032,00€ | 2777400€ | 1851600€ | 925800€ O1-01-1972 | 21960.00F | 16 470.00F | 1098000 F | 5490.00F
01-01-2012 | 36372,00€ | 27279,00€ | 1818600€ | 9093,00€ OT-01-1971 | 19800.00F | 1485000 F | 9900.00F | 4950.00F
01012011 | 35352,00€ | 2651400€ | 1767600€ | $83800€ 01-01-1970 | 18 000.00F | 1350000 F | 9.000.00F | 4500.00F
01-01-2010 | 34620.00€ | 2596500€ | 1731000€ | 865500€ 01-01-1969 | 11632000 F | 1224000 F | 8 160.00F |4 080.00 F
01-01-2009 | 3430800€ | 25731,00€ | 1715400€ | §577,00€ OT-01-1968 | 1440000 F | 1080000 F | 7200.00F | 3 600.00F
01-01-2008 | 3327600€ | 24957,00€ | 1663800€ | §319,00€ OT-01-1967 | 13 680.00F | [10260.00F | 6840.00F | 342000 F
01-01-2007 | 3218400€ | 2413800€ | 1609200€ | 804600€ 01-01-1966 | 12960.00F | 9720.00F | 6480.00F | 3240.00F
01-01-2006 | 31068.00€ | 23301,00€ | 1553400€ | 7767,00€ O1-01-1965 | 1224000F | 9180.00F | 612000F | 3060.00F
01-01-2005 | 3019200€ | 2264400€ | 1509600€ | 7548,00€ 01-01-1964 | 11400.00F | 8550.00F | 570000F | 285000F
01-01-2004 | 2971200€ | 2228400€ | 1485600€ | 742800€ 01-01-1963 | ' 10440.00F | 7830.00F | 522000F | 261000F
01-01-2003 | 29 18400€ | 2188800€ | 1459200€ | 729600€ 01-01-1962 | 9600.00F | 7200.00F | 4800.00F | 240000F
01-01-2002 | 2822400€ | 2116800€ | 1411200€ | 705600€ 01-01-1961 |~ 8100.00F | 6075.00F | 4050.00F | 202500F
01-01-2001 | 17940000 F | 13455000 F | 8970000 F | 44850,00F 01-01-1960 |~ 6840.00F | 5S130.00F | 342000F | 171000F
01-012000 | 176400.00F | 13230000F | 88200.00F | 4410000 F 01-01-1959 | 660 000,00 AF | 495 000,00 AF | 330 000,00 AF | 165 000,00 AF
01011999 | 173 640,00 F | 13023000F | 86820.00F | 4341000 F 01-01-1958 | 600 000,00 AF | 450 000,00 AF | 300 000,00 AF | 150 000,00 AF
01-01-1998 | 169 080,00F | 126 810,00 F 84 540,00 F 42270,00 F (Nb) Depuis le 1° janvier 2011, les tarifs de rachats de trimestres pour les Francais
ayant exercé a I’étranger sont fixés selon le baréme de rachat des périodes d’études ou
01-01-1997 | 164 640,00 F | 123480,00F | 8232000F | 41160,00F o S e e e
01-01-1996 | 16122000 F | 12091500F | 8061000 F | 4030500 F
01-01-1995 | 155940.00F | 11695500F | 7797000 F | 3898500 F e
01-01-1994 | 153 120,00 F | 114 840.00F | 7656000 F | 38280,00F
01-01-1993 | 149820,00F | 11236500F | 74910,00F | 3745500F Age a la date de la demande Coefficient
01-01-1992 | 144 120,00 F | 108090,00F | 7206000 F | 36030,00F Moins de 30 ans 0,980
01-01-1991 | 13776000 F | 103320.00F | 6888000 F | 34440,00F De 30 ans & moins de 35 ans 0,986
01-01-1990 | 13104000 F | 98280,00F | 6552000F | 32760,00F De 35 ans & moins de 40 ans 0,992
01-07-1989 | 12648000 F | 94860,00F | 6324000F | 31620,00F De 40 ans & moins de 45 ans 1
01-01-1989 | 124080.00 F | 93060,00F | 6204000F | 31020,00F De 45 ans & moins de 50 ans 1,013
01-01-1988 | 120360.00 F | 90270,00F | 60180.00F | 30090,00F De 50 ans & moins de 55 ans 1,032
01-01-1987 | 11682000 F | 8761500F | 5841000F | 2920500F De 55 ans & moins de 60 ans 1,064
01-01-1986 | 11220000 F | 8415000F | 5610000F | 28050,00F De 60 ans & moins de 65 ans 1113
01-01-1985 | 10674000 F | 8005500F | 5337000F | 2668500F 65 ans et plus 1,186
01-07-1984 | 101 880,00 F | 7641000F | 5094000F | 25470,00F
(Nb) Application d’un taux de majoration en cas de paiement échelonné.
01-01-1984 | 9732000F | 7299000F | 48660.00F | 24330,00F
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Prestations sociales

126 Rachat des périodes d’études ou des années incomplétement validées

Ce baréme s’applique aux demandes déposées en 2020.

Rachat d'un trimestre pris en compte pour le calcul Rachat d’un trimestre pris en compte pour le calcul
Age du taux de la retraite (1) du taux de la retraite et de la durée d’assurance (1)
en 2020
1re catégorie (2) 2¢ catégorie (3) 3¢ catégorie (4) 1re catégorie (2) 2¢ catégorie (3) 3¢ catégorie (4)

(en €) (en % du salaire annuel) (en €) (en €) (en % du salaire annuel) (en €)
20 1 055,00 3,80 1 407,00 1 564,00 5,63 2 085,00
21 1 076,00 3,87 1434,00 1 594,00 5,74 2 126,00
22 1 097,00 3,95 1462,00 1 625,00 5,85 2 167,00
23 1 118,00 4,03 1491,00 1 657,00 5,96 2 209,00
24 1 168,00 4,20 1 557,00 1731,00 6,23 2 308,00
25 1219,00 4,39 1 625,00 1 806,00 6,50 2 408,00
26 1271,00 4,58 1 694,00 1 883,00 6,78 2 511,00
27 1 324,00 4,77 1 765,00 1 961,00 7,06 2 615,00
28 1377,00 4,96 1 836,00 2 041,00 7,35 2 721,00
29 1432,00 5,16 1 909,00 2 122,00 7,64 2 829,00
30 1 487,00 5,35 1 983,00 2 204,00 7,93 2 938,00
31 1 543,00 5,55 2 057,00 2 286,00 8,23 3 048,00
32 1 599,00 5,76 2 132,00 2 370,00 8,53 3 160,00
33 1 656,00 5,96 2 208,00 2 454,00 8,84 3272,00
34 1713,00 6,17 2 284,00 2 539,00 9,14 3 385,00
35 1771,00 6,38 2361,00 2 624,00 9,45 3 499,00
36 1 828,00 6,58 2438,00 2 709,00 9,76 3 613,00
37 1 886,00 6,79 2 515,00 2 795,00 10,06 3727,00
38 1 945,00 7,00 2 593,00 2 882,00 10,38 3 843,00
39 2 005,00 7,22 2 673,00 2 971,00 10,70 3961,00
40 2 065,00 743 2 753,00 3 060,00 11,02 4 080,00
41 2 126,00 7,65 2 834,00 3 150,00 11,34 4201,00
42 2 187,00 7,87 2915,00 3 240,00 11,67 4320,00
43 2 247,00 8,09 2 995,00 3329,00 11,99 4439,00
44 2 306,00 8,30 3075,00 3418,00 12,30 4 557,00
45 2 366,00 8,52 3 154,00 3 506,00 12,62 4 674,00
46 2426,00 8,74 3235,00 3 596,00 12,95 4794,00
47 2 488,00 8,96 3 317,00 3 687,00 13,27 4915,00
48 2 549,00 9,18 3 398,00 3 777,00 13,60 5 036,00
49 2 610,00 9,40 3479,00 3 867,00 13,92 5 156,00
50 2 672,00 9,62 3563,00 3960,00 14,26 5279,00
51 2 734,00 9,84 3 646,00 4 052,00 14,59 5402,00
52 2 796,00 10,07 3728,00 4 143,00 14,92 5 525,00
53 2 857,00 10,29 3 810,00 4 234,00 15,25 5 646,00
54 2919,00 10,51 3 891,00 4 325,00 15,57 5767,00
55 2 980,00 10,73 3973,00 4 416,00 15,90 5 888,00
56 3041,00 10,95 4 055,00 4 507,00 16,23 6 009,00
57 3103,00 11,17 4 138,00 4599,00 16,56 6 132,00
58 3162,00 11,39 4216,00 4 686,00 16,87 6 248,00
59 3220,00 11,59 4294,00 4772,00 17,18 6 363,00
60 3275,00 11,79 4367,00 4 854,00 17,48 6 472,00
61 3 329,00 11,99 4439,00 4 933,00 17,76 6 578,00
62 3 383,00 12,18 4 510,00 5013,00 18,05 6 684,00
63 3298,00 11,87 4397,00 4 888,00 17,60 6 517,00
64 3214,00 11,57 4 285,00 4762,00 17,15 6 350,00
65 3129,00 11,27 4172,00 4 637,00 16,70 6 183,00
66 3 044,00 10,96 4 059,00 4 512,00 16,24 6 015,00

(1) Par dérogation, le montant du versement est majoré d'un coefficient correspondant a 1,06 pour les assurés nés avant le 1-7-1951, 1,05 pour les assurés nés entre le 1-7-1951 et le
31-12-1951, 1,04 pour les assurés nés en 1952, 1,03 pour les assurés nés en 1953, 1,01 pour les assurés nés en 1954.

(2) 1™ catégorie : salaire ou revenu inférieur a 0,75 plafond annuel de la sécurité sociale, soit inférieur a 30 852,00 € en 2020.

(3) 2¢ catégorie : salaire ou revenu compris entre 0,75 et 1 plafond annuel de la sécurité sociale, soit entre 30 852,00 € et 41 136,00 € en 2020.

(4) 3¢ catégorie : salaire ou revenu supérieur au plafond annuel de la sécurité sociale, soit supérieur a 41 136,00 € en 2020.
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Minimum vieillesse

127 Montant des allocations non contributives

Montants depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)

Nature des allocations non contributives (1)
Par mois Par an

Allocations non contributives attribuées depuis le 1°" janvier 2007
Allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA) (2) :
— personne seule 903,20 10 838,40
— ménage 140222 16 826,64

Allocations non contributives attribuées avant le 1° janvier 2007 (3)

Allocation aux vieux travailleurs (AVTS ou AVTNS), secours viager, allocation aux

meres de famille, allocation spéciale de vieillesse 292,79 3513,58
Allocation supplémentaire (2) :

— personne seule 610,40 7 324,82
— ménage 816,62 9799.48
Minimum vieillesse : allocation aux vieux travailleurs + allocation supplémentaire
— personne seule 903,20 10 838,40
— ménage 1402,22 16 826,64

(1) Depuis le 1¢ janvier 2007, les nouveaux bénéficiaires des allocations non contributives percoivent I'allocation de solidarité aux personnes dgées (ASPA) et non plus les prestations
constitutives du minimum vieillesse.

(2) Allocations récupérables apres le déces du bénéficiaire, sur la fraction de I’actif net qui excede 39 000,00 € en métropole ou 100 000,00 € dans les DROM (depuis le 2-3-2017).
(3) Les personnes qui bénéficiaient des allocations non contributives avant le 1° janvier 2007 continuent de les percevoir, sauf si elles y ont renoncé pour bénéficier de I’ ASPA.

128 Plafond de ressources des allocations non contributives

Plafonds de ressources depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) (1)
Situation familiale

Par mois Par an
Personne seule 903,20 10 838,40
Ménage 1402,22 16 826,64

(1) Plafonds identiques pour les allocations constitutives du minimum vieillesse et pour I’allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA).
(Nb) Le montant cumulé de I’ASPA et des ressources personnelles de 1’allocataire ne doit pas excéder ces plafonds. Le cas échéant, le montant de I’ ASPA est diminué a due concurrence.

Aides sociales aux personnes agées

129 Aide ménagére légale

Aide en nature

Plafond annuel de ressources depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) Nature de la prestation
10 838,40 (personne seule) Prestation en nature consistant en la prise en charge par I’aide sociale d’un quota
d’heures d’aide ménagere (1). La participation du bénéficiaire des services ménagers

16 826,64 (ménage) est fixée par arrété du président du conseil départemental.

(1) Elle entraine une récupération sur la partie de I’actif net successoral supérieure a 46 000,00 €.

Allocation simple a domicile

Plafond annuel de ressources Montant mensuel maximum
depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) depuis le 1¢" janvier 2020 (en €)
Personne seule 10 838,40 903,20
Ménage 16 826,64 1402,22

= Janvier 2020
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130 Action sociale facultative de la CNAV

Participation de la CNAV a I'aide humaine a domicile

Montant maximum de la participation horaire depuis le 1°" janvier 2020 (en €) (1)

Département

Jours ouvrables

Dimanches et jours fériés

Métropole et DOM

Alsace-Moselle

21,00
21,20

24,00
24,20

(1) Ces montants tiennent compte de la majoration forfaitaire dans le cadre de I'ARTT.
(Nb) Le montant de la participation de la caisse par heure d'aide humaine est égal a la différence entre la participation horaire nationale et la participation horaire du retraité.

Plan d’actions personnalisé, aide au retour a domicile aprés hospitalisation et aide aux situations de rupture

Le bareme de ressources et de participation n’a pas été revalorisé. Les montants restent identiques a ceux de 2019.

Ressources mensuelles au 1¢" janvier 2020 (en €) (1)

Participation

Personne seule

Ménage

du retraité (en %) (2)

Ressources =< 843,00

Ressources comprises entre 844,00 et 902,00
Ressources comprises entre 903,00 et 1 018,00
Ressources comprises entre 1 019,00 et 1 100,00
Ressources comprises entre 1 101,00 et 1 150,00
Ressources comprises entre 1 151,00 et 1 269,00
Ressources comprises entre 1 270,00 et 1 435,00
Ressources > 1 435,00

Ressources < 1 464,00

Ressources comprises entre 1 465,00 et 1 563,00
Ressources comprises entre 1 564,00 et 1 712,00
Ressources comprises entre 1 713,00 et 1 770,00
Ressources comprises entre 1 771,00 et 1 835,00
Ressources comprises entre 1 836,00 et 1 938,00
Ressources comprises entre 1 939,00 et 2 153,00
Ressources > 2 153,00

10
14
21
27
36
51
65
73

(1) Les ressources correspondent au montant du revenu brut global du retraité et de son conjoint, concubin ou partenaire d’un PACS, figurant sur le dernier avis d’imposition disponible.
Pour les ménages disposant d’une imposition séparée, il convient d’additionner le montant du revenu brut global figurant sur les deux avis d’imposition.
(2) La participation du retraité consiste en un pourcentage du montant de la participation horaire fixée par la CNAV.
(Nb) Le plafond annuel du total des services notifiés dans le cadre d’un plan d’actions personnalisé est fixé a 3 000,00 € par bénéficiaire en 2020 ; il est fixé au prorata temporis dans
le cas d’une durée de prise en charge différente de I’année. Il comprend les participations du retraité et de la caisse régionale ou générale.
Le plafond du total des services qui peuvent étre notifiés dans le cadre de I’aide au retour a domicile apres hospitalisation ou de I'aide aux situations de rupture, pour une durée maximale

de 3 mois effectifs, est fixé a 1 800,00 € en 2020. Il comprend les participations du retraité et de la caisse régionale ou générale.

Les retraités €ligibles a I’aide sociale des départements ne peuvent pas bénéficier de la prestation d’aide humaine a domicile.

Aide habitat et cadre de vie

Ressources > 1 439,00

Ressources > 2 159,00

Ressources mensuelles au 1¢ janvier 2020 (en €) (1) Parti;;iﬁ:tion e :lllil’)f\::::::ign
Personne seule Ménage CNAV (en %) (2) de Ia(g:‘egatuon
Ressources = 846,00 Ressources < 1 468,00 65 3 500,00
Ressources comprises entre 847,00 et 905,00 Ressources comprises entre 1 469,00 et 1 568,00 59 3500,00
Ressources comprises entre 906,00 et 1 021,00 Ressources comprises entre 1 569,00 et 1 717,00 55 3 000,00
Ressources comprises entre 1 022,00 et 1 103,00 Ressources comprises entre 1 718,00 et 1 775,00 50 3 000,00
Ressources comprises entre 1 104,00 et 1 153,00 Ressources comprises entre 1 776,00 et 1 841,00 43 3 000,00
Ressources comprises entre 1 154,00 et 1 273,00 Ressources comprises entre 1 842,00 et 1 944,00 37 2 500,00
Ressources comprises entre 1 274,00 et 1 439,00 Ressources comprises entre 1 945,00 et 2 159,00 30 2 500,00

pas de participation

(1) Les ressources correspondent au montant du revenu brut global du retraité et de son conjoint, concubin ou partenaire d’un PACS, figurant sur le dernier avis d’imposition disponible.
Pour les ménages disposant d’une imposition séparée, il convient d’additionner le montant du revenu brut global figurant sur les deux avis d’imposition.
(2) Cette participation est calculée sur le colit des travaux pris en compte, dans la limite du plafond d’intervention fixé par la CNAV.
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Allocation personnalisée d’autonomie

131 APA a domicile

Prestations sociales

(APA)

Montant mensuel maximum Montant mensuel maximum
aﬁe,?f,o.:::ﬁ:r"é%gsou?e"nesegr(q) Groupes iso-ressources (GIR) du plan d’aide de la participation financiére
] au 1° janvier 2020 (en €) (2) du bénéficiaire
1 174234
2 1 399,03

R = 813,39 _
3 1010,85
4 674,27
Participation financiere allant jusqu’a
90 % du montant du plan d’aide utilisé,
813,39 <R =2995,53 l1a4 idem calculé selon la formule définie a
I’article R. 232-11 du code de I’action
sociale et des familles (3)
R>2995,53 la4 idem 90 % du plan d’aide utilisé
Urgence attestée d’ordre médical ou social 871.17
- Absence de notification de la décision (fo rfajl) -
d’attribution au terme du délai de 2 mois
(1) Tranches déterminées par référence au montant mensuel de la majoration pour tierce personne (MTP) en vigueur au 1¢ avril de I’année N — 1, soit 1 121,92 € au 1-4-2019.

(2) Montants calculés par référence au montant mensuel de la MTP en vigueur au 1¢" avril de I’année N - 1, soit 1 121,92 € au 1-4-2019.

(3) Sauf lorsque le bénéficiaire recourt a un service d’aide et d’accompagnement a domicile (SAAD) financé par forfait global dans le cadre d’un contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens (CASF, art. L. 232-4, al. 3 et D. 232-11-1).

(Nb) Seuil de non-recouvrement des indus de I’APA et seuil mensuel de non-versement de I’APA apres déduction de la participation financiere du bénéficiaire : 3 fois le SMIC horaire
brut, soit 30,45 € depuis le 1° janvier 2020.

A noter, par ailleurs, que le plan d’aide peut étre majoré :

- dans la limite de 508,23 € par année, pour financer des dispositifs de répit du proche aidant ne pouvant étre remplacé par une autre personne a titre non professionnel ;

- dans la limite de 1 009,73 € en cas d’hospitalisation du proche aidant qui ne peut étre remplacé par une autre personne a titre non professionnel et dont la présence ou 1’aide est
indispensable a la vie a domicile.

132 APA en établissement

Ressources mensuelles (R)

au 1° janvier 2020 (en €) (1) Montant mensuel maximum de la participation financiére

R =2479,44 Tarif dépendance de I’établissement applicable aux résidents classés en GIR 5 et 6

Tarif dépendance de I’établissement applicable aux résidents classés en GIR 5 et 6

+
2479,44 <R =3 814,53 Participation progressive selon une formule de calcul pour atteindre 80 %

du tarif de dépendance de 1’établissement pour le GIR du bénéficiaire

Tarif dépendance de I’établissement applicable aux résidents classés en GIR 5 et 6
R >3814,53 +

80 % du tarif de dépendance de 1’établissement pour le GIR du bénéficiaire

(1) Tranches déterminées par référence au montant mensuel de la majoration pour tierce personne (MTP) en vigueur au 1¢" avril de I’année N — 1, soit 1 121,92 € au 1-4-2019

(Nb) GIR = groupe iso-ressources.

Somme minimale ou « argent de poche » a disposition du résident : 104 €.

«Reste a vivre » : 903,20 € au membre du couple resté a domicile.

Seuil de non-recouvrement des indus de I’ APA et seuil mensuel de non-versement de 1’ APA aprés déduction de la participation financiere du bénéficiaire : 3 fois le SMIC horaire brut,
soit 30,45 € depuis le 1°" janvier 2020.

Retraite complémentaire

133 Salaire de référence et valeur du point ARRCO et AGIRC

Salaire de référence (1) Valeur du point de retraite
Année Montant (en €) Période Montant (en €)
ARRCO 16,7226 1,2588
2018 Du 1-11-2018 au 30-10-2019
AGIRC 5,8166 0,4378
AGIRC ARRCO 2019 17,3982 A compter du 1-11-2019 1,2714

(1) Le salaire de référence est le prix d’acquisition d’un point de retraite.
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Prestations sociales

Prestations familiales

134 Prestations familiales accordées sous condition de ressources

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1°" avril 2019. Elle s’éleve désormais a
413,16 €. Sur les plafonds de ressources, voir n° 138.

Valeurs au 1°" avril 2019 (en €)
Nature des prestations familiales de IEnnBo{:IIAF o CE s v
Montantsibruits préléverr?ent de IapéRDS
Allocations familiales (1) :
Montant maximum
— 2 enfants a charge 32,00 132,21 131,55
— 3 enfants a charge 73,00 301,61 300,11
— 4 enfants a charge 114,00 471,00 468,65
— supplément par enfant a charge en plus 41,00 169,40 168,56
— forfait d’allocations familiales (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 20,234 83,60 83,19
— majoration pour age de I’enfant (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 16,00 66,11 65,78
Montant médian
— 2 enfants a charge 16,00 66,11 65,78
— 3 enfants a charge 36,50 150,80 150,05
— 4 enfants a charge 57,00 235,50 234,33
— supplément par enfant a charge en plus 20,50 84,70 84,28
— forfait d’allocations familiales (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 10,117 41,80 41,60
— majoration pour age de I’enfant (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 8,00 33,05 32,89
Montant minimum
— 2 enfants a charge 8,00 33,05 32,89
— 3 enfants a charge 18,25 75,40 75,03
— 4 enfants a charge 28,50 117,75 117,17
— supplément par enfant a charge en plus 10,25 42,35 42,14
— forfait d’allocations familiales (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 5,059 20,90 20,80
— majoration pour age de I’enfant (a I’exception de I’ainé des familles de deux enfants) 4,00 16,53 16,45
Complément familial (famille = 3 enfants 4gés d’au moins 3 ans) :
— complément familial de base (montant mensuel par famille) 41,65 172,08 171,22
— complément familial majoré (montant mensuel par famille) 62,48 258,14 256,85
Allocation de rentrée scolaire (ARS) : par enfant pour la rentrée scolaire 2019 :
ot s ol 6 3y de e auf i o e e, s | g7
;} ?Irllsfa‘;let gz;rlllts ;u(::tlt(:r:lz\ til ans au 31 décembre de I’année de la rentrée scolaire, mais 94,67 391,14 389,19
ot st e 15 31 décemtve e e e o e sl mais | 705

(1) L’enfant a charge (apprenti ou salari€¢) peut percevoir un salaire mensuel net = a 55 % du SMIC sur la base de 169 h, soit, depuis le 1°" janvier 2020, =< a 943,44 € par mois. Ce
montant est applicable aux enfants rémunérés sur la base de 151,67 heures (35 h/semaine).

135 Prime de déménagement

Prime versée aux familles de 3 enfants ou plus, o Montants au 1¢" avril 2019
dont I'un a moins de 2 ans En % de la BMAF (en €)
3 enfants 240,00 991,58
4 enfants 260,00 1074,22
par enfant en plus 20,00 82,63
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Prestations sociales

136 Allocation de soutien familial (ASF)

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1°f avril 2019, passant a 413,16 €.

Valeurs mensuelles au 1¢" avril 2019 (en €)
0,
Prestation accordée sans condition de ressources En %
de la BMAF Montants nets apré
Montants bruts s pres
prélevement de la CRDS

Allocation de soutien familial a taux plein 37,50 154,94 154,17
Allocation de soutien familial a taux partiel 28,13 116,22 115,64

NB : Lorsque le montant de la pension alimentaire ou de 1’obligation d’entretien est inférieur au montant de 1’allocation de soutien familial a taux partiel, un complément d”ASF dif-
férentielle peut étre versé sous conditions.

137 Allocation journaliére de présence parentale (AJPP)

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1" avril 2019, passant a 413,16 €.

Allocation journaliére de base Complément mensuel pour frais
Valeurs au 1¢ avril 2019 o Montant du complément
(en €) (1) SeTehE au 1" avril 2019
Situation En %
familiale de la BMAF T, Montants nets Montant mensuel
e aprés prélévement des frais engagés En% | Montant | Montant
de la CRDS d Al de la brut net
RPN eressources | gvAE | (en€) | (en€) (1)
Personne seule 12,63 52,18 51,92 la BMAF | 1-4-2019
Couple 10,63 43,92 43,71
=27,19 = 112,34 voir n° 138 27,19 112,34 111,78

(1) Prestation accordée sans condition de ressources.
(1) Apres prélevement de la CRDS.

138 Plafonds de ressources (pour les prestations sous condition de ressources)

Plafonds de ressources annuelles pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2020 (en €) (1)
Selon le nombre d’enfants
Nature des prestations familiales
1 2 3 4 Par enfant en +
Allocations familiales
— Montant maximum (2) : revenus inférieurs ou égaux a — 69 309,00 75 084,00 80 859,00 5 775,00
— Montant médian (2) :
* revenus supérieurs a — 69 309,00 75 084,00 80 859,00 5775,00
* et revenus inférieurs ou égaux a 92 381,00 98 156,00 103 931,00 5775,00
— Montant minimum : revenus supérieurs a — 92 381,00 98 156,00 103 931,00 5775,00
Complément familial majoré :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus — — 23 716,00 26 947,00 3231,00
— Ménage avec un seul revenu — — 19 388,00 22 619,00 3231,00
Complément familial de base :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus :
* revenus supérieurs a — — 23 716,00 26 947,00 3231,00
* et inférieurs ou égaux a — — 47 426,00 53 887,00 6 461,00
— Ménage avec un seul revenu :
* revenus supérieurs a — — 19 388,00 22 619,00 3231,00
* et inférieurs ou égaux a — — 38 769,00 45 230,00 6 461,00
Allocation de rentrée scolaire (3) : pour la rentrée scolaire 2020 25 093,00 30 884,00 36 675,00 42 466,00 5791,00
Allocation journaliere de présence parentale :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus 35 580,00 40 965,00 47 426,00 53 887,00 6461,00
— Ménage avec un seul revenu 26 923,00 32 308,00 38 769,00 45 230,00 6 461,00

(1) Déterminés selon les revenus de I’année 2018. Les plafonds de ressources ont été revalorisés de 1,6 % au 1° janvier 2020.

(2) Un complément dégressif est versé lorsque les ressources du bénéficiaire dépassent les plafonds, dans la limite d’un certain montant.

(3) Une allocation de rentrée scolaire différentielle est versée lorsque les ressources du foyer sont supérieures aux plafonds indiqués mais inférieures a des limites qui dépendent du
nombre et de 1’age des enfants scolarisés.
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Prestations sociales

139 Conditions de ressources pour la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)

Prime a la naissance, prime a I'adoption et allocation de base pour les enfants nés ou adoptés avant le 1°" avril
2018

Plafonds de ressources annuelles pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2020 (en €) (1)
5 Selon le nombre d’enfants (2)
Eléments de la PAJE
1 2 3 4 Par enfant en +
Prime a la naissance ou a I’adoption :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus 46 860,00 53 511,00 60 162,00 66 813,00 6 651,00
— Ménage avec un seul revenu 36 884,00 43 535,00 50 186,00 56 837,00 6 651,00
Allocation de base :
* Perception du taux plein :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus 39 224,00 44 792,00 50 360,00 55 928,00 5 568,00
— Ménage avec un seul revenu 30 875,00 36 443,00 42 011,00 47 579,00 5 568,00
* Perception du taux partiel :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus :
ressources supérieures a 39 224,00 44 792,00 50 360,00 55 928,00 5 568,00
et inférieures ou égales a 46 860,00 53 511,00 60 162,00 66 813,00 6 651,00
— Ménage avec un seul revenu :
ressources supérieures a 30 875,00 36 443,00 42 011,00 47 579,00 5 568,00
et inférieures ou égales a 36 884,00 43 535,00 50 186,00 56 837,00 6 651,00

(1) Déterminés selon les revenus de I’année 2018.
(2) Pour la prime a la naissance, 1’enfant a naitre est pris en compte.

Prime a la naissance, prime a I'adoption et allocation de base pour les enfants nés ou adoptés a compter du
1¢r avril 2018

Plafonds de ressources annuelles pour la période du 1¢" avril au 31 décembre 2020 (en €) (1)
’ Selon le nombre d’enfants (2)
Eléments de la PAJE
1 2 3 4 Par enfant en +
Prime 2 la naissance ou a ’adoption :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus 42 509,00 48 942,00 56 662,00 64 382,00 7 720,00
— Ménage avec un seul revenu 32 165,00 38 598,00 46 318,00 54 038,00 7 720,00
Allocation de base :
* Perception du taux plein :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus 35 580,00 40 965,00 47 426,00 53 887,00 6 461,00
— Meénage avec un seul revenu 26 923,00 32 308,00 38 769,00 45 230,00 6 461,00
* Perception du taux partiel :
— Parent isolé ou ménage avec 2 revenus :
ressources supérieures a 35 580,00 40 965,00 47 426,00 53 887,00 6 461,00
et inférieures ou égales a 42 509,00 48 942,00 56 662,00 64 382,00 7720,00
— Meénage avec un seul revenu :
ressources supérieures a 26 923,00 32 308,00 38 769,00 45 230,00 6 461,00
et inférieures ou égales a 32 165,00 38 598,00 46 318,00 54 038,00 7 720,00
(1) Déterminés selon les revenus de I’année 2018.
(2) Pour la prime a la naissance, 1’enfant a naitre est pris en compte.
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Prestations sociales

Complément de libre choix du mode de garde

Conditions de ressources annuelles pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2020 (en €) (1)
Selon le nombre d’enfants
Complément de libre choix du mode de garde (2)
1 2 3 4 Par enfant en +
Couple :
* Pour le montant maximum :
— revenus inférieurs ou égaux a 21 087,00 24 080,00 27 073,00 30 066,00 2 993,00
* Pour le montant médian :
— revenus supérieurs a 21 087,00 24 080,00 27 073,00 30 066,00 2 993,00
— et inférieurs ou égaux a 46 861,00 53 513,00 60 165,00 66 817,00 6 652,00
* Pour le montant minimum :
— revenus supérieurs a 46 861,00 53 513,00 60 165,00 66 817,00 6 652,00
Personne isolée :
* Pour le montant maximum :
— revenus inférieurs ou égaux a 29 522,00 33 712,00 37 902,00 42 092,00 4190,00
* Pour le montant médian :
— revenus supérieurs a 29 522,00 33712,00 37 902,00 42 092,00 4190,00
— et inférieurs ou égaux a 65 605,40 74 918,00 84 231,00 93 544,00 9 313,00
* Pour le montant minimum :
— revenus supérieurs a 65 605,40 74 918,00 84 231,00 93 544,00 9 313,00

(1) Déterminés selon les revenus de I’année 2018.

(2) Peuvent bénéficier du complément les couples salari€s qui ont un revenu mensuel au moins égal a 2 fois la BMAF en vigueur au 1¢ janvier de ’année en cours (soit 826,32 €
au 1" janvier 2020), ou la personne isolée salariée qui a un revenu mensuel au moins égal a 1 fois la BMAF en vigueur au 1¢ janvier de I’année en cours (soit 413,16 € au
1¢7 janvier 2020). Les non-salariés doivent étre a jour de leur cotisation vieillesse.

1400 Montants de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)

Prime a la naissance, prime a I'adoption et allocation de base pour les enfants nés ou adoptés avant le 1°" avril
2018

Les montants de la prime a la naissance, de la prime a I’adoption et de I’allocation de base sont maintenus a leur niveau en vigueur
au 1°" avril 2013 jusqu'a ce que le montant du complément familial (v. n° 134) soit supérieur ou égal au montant de I'allocation de base.

Montants au 1¢ avril 2019 (en €) (2)
Eléments de la PAJE (1) e Mor)tgnts nets aprés
de la BMAF Montants bruts prelevgrgggt de la
Prime a la naissance (par enfant) 229,75 927,71 923,08
Prime a ’adoption (par enfant) 459,50 185542 1846,15
Allocation de base (par famille, sauf naissances ou adoptions multiples) (3) :
— taux plein 45,95 185,54 184,62
— taux partiel — 92,77 92,31

(1) Sur les plafonds de ressources pour bénéficier de la prime a la naissance, de la prime a I’adoption et de 1’allocation de base, voir n°® 139.
(2) Montants mensuels, excepté pour la prime a la naissance et la prime a 1’adoption.
(3) Depuis le 1¢" avril 2017, la modulation du montant de 1’allocation de base est applicable a tous les enfants.

Prime a la naissance, prime a I'adoption et allocation de base pour les enfants nés ou adoptés a compter du
1er avril 2018

Montants au 1¢ avril 2019 (en €) (2)
Eléments de la PAJE (1) e Montgnts nets aprés
de la BMAF Montants bruts prelevgrgggt de la
Prime a la naissance (par enfant) 229,75 949,24 944,50
Prime a ’adoption (par enfant) 459,50 189847 1 888,98
Allocation de base (par famille, sauf naissances ou adoptions multiples) (3) :
— taux plein 41,65 172,08 171,22
— taux partiel 20,825 86,04 85,61

(1) Sur les plafonds de ressources pour bénéficier de la prime a la naissance, de la prime a I’adoption et de 1’allocation de base, voir n°® 139.
(2) Montants mensuels, excepté pour la prime a la naissance et la prime a 1’adoption.
(3) Depuis le 1¢" avril 2017, la modulation du montant de 1’allocation de base est applicable a tous les enfants.
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Prestations sociales

Prestation partagée d’éducation de I'’enfant (PREPARE) et prestation partagée d’'éducation de I’enfant majorée

(PREPARE majorée)

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1¢ avril 2019, passant a 413,16 €.

Eléments de la PAJE (1)

Montants au 1¢" avril 2019 (en €) (2)

En %
de la BMAF

Montants bruts

Montants nets aprés
prélevement de la
CRDS

Prestation partagée d’éducation de ’enfant (PREPARE) (3) :
— taux plein (aucune activité exercée)
— taux partiel (activité exercée d’une durée = 50 % de la durée légale du travail)

— taux partiel (activité d’une durée > 50 % mais = 80 % de la durée légale du travail)

Prestation partagée d’éducation de ’enfant majorée (PREPARE majorée) :

96,62
62,46
36,03
157,93

399,20
258,06
148,86
652,50

397,21
256,77
148,12
649,24

(1)1l n’y a pas de plafonds de ressources pour la PREPARE et la PREPARE majorée.
(2) Montants mensuels.

(3) Depuis le 1°" janvier 2018, la PREPARE est applicable a I’ensemble des enfants. Toutefois en cas de naissances multiples d’au moins trois enfants, les familles continuent a ouvrir
droit au complément de libre choix d’activité (CLCA) au plus tard jusqu’au 31 décembre 2020, lorsque les enfants sont nés entre le 1° avril 2014 et le 31 décembre 2014.

Complément de libre choix du mode de garde

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1° avril 2019, passant a 413,16 €.

Montants mensuels au 1°" avril 2019 (en €)
. . Enfant agé
Complément de libre choix du mode de garde (1) Enfant age de moins de 3 ans de 3 ans & moins de 6 ans (2)
En % de En % de
Ia BMAF Bruts Nets (3) Ia BMAF Bruts Nets (3)
Emploi direct d’une assistante maternelle agréée ou d’une garde d’enfant
a domicile
* montant maximum :
— cas général 114,04 471,17 468,82 57,02 235,58 234,41
— horaires atypiques (montant maximum majoré de 10 %) — 518,29 515,70 — 259,14 257,85
— bénéficiaire de I’AAH, parent isol€ (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de o -
I AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) 612,52 609.46 306.25 304,72
* montant médian :
— cas général 71,91 297,10 295,62 35,96 148,57 147,83
— horaires atypiques (montant médian majoré de 10 %) — 326,81 325,18 — 163,43 162,62
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I’ AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 386,23 384,30 - 193,14 192,18
e montant minimum :
— cas général 43,14 178,24 177,35 21,57 89,12 88,68
— horaires atypiques (montant minimum majoré de 10 %) — 196,06 195,08 — 98,03 97,54
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I’ AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 311 230,56 - 115,86 115,29
Recours a un organisme privé agréé
Recours a un organisme employant une assistante maternelle agréée
* montant maximum :
— cas général 172,57 712,99 709,43 — 356,50 354,72
— horaires atypiques (montant maximum majoré de 10 %) — 784,29 780,37 — 392,15 390,19
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de o o
I’AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) 926,89 922,26 463,45 461,14
* montant médian :
— cas général 143,81 594,17 591,20 — 297,09 295,61
— horaires atypiques (montant médian majoré de 10 %) — 653,59 650,33 — 326,80 325,17
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 71242 768,56 - 386,21 384,28
* montant minimum :
— cas général 115,05 475,34 472,97 — 237,67 236,49
— horaires atypiques (montant minimum majoré de 10 %) — 522,87 520,26 — 261,44 260,14
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 617.94 614,86 - 308,97 30743
Recours a un organisme employant une garde d’enfant a2 domicile ou recours
a une micro-créche
* montant maximum :
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Prestations sociales

Montants mensuels au 1¢" avril 2019 (en €)

Enfant agé

Complément de libre choix du mode de garde (1) Enfant 4gé de moins de 3 ans de 3 ans a moins de 6 ans (2)
0, 0

Iganl’/lg[Ig: Bruts Nets (3) gnBﬁg% Bruts Nets (3)
— cas général 208,53 861,56 857,26 — 430,78 428,63
— horaires atypiques (montant maximum majoré de 10 %) — 947,72 942,99 — 473,86 471,50
— bénéficiaire de ’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I’ AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 1120,03 111443 - 560,02 557,22
* montant médian :
— cas général 179,76 742,70 738,99 — 371,35 369,50
— horaires atypiques (montant médian majoré de 10 %) — 816,97 812,89 — 408,49 406,45
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de o o
I AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) 965,51 960,69 482,76 480,35
* montant minimum :
— cas général 151,00 623,87 620,76 — 311,94 310,39
— horaires atypiques (montant minimum majoré de 10 %) — 686,26 682,83 — 343,13 341,42
— bénéficiaire de I’AAH, parent isolé (4) ou famille ayant un enfant bénéficiaire de
I AEEH (5) (montant maximum majoré de 30 %) - 811,03 806.98 - 405,52 403,50

(1) Le complément de libre choix du mode de garde est versé par famille s’il s’agit d’une garde a domicile, par enfant si celui-ci est gardé par une assistante maternelle.

Les montants maximum, médian et minimum dépendent des ressources du bénéficiaire, voir n® 139.

En cas d’emploi direct, le complément correspond, dans la limite des montants indiqués dans ce tableau, a la prise en charge de 85 % du salaire net de I’assistante maternelle
(+ les indemnités d’entretien) ou de 85 % du salaire net de la personne employée pour la garde a domicile. S’y ajoute une prise en charge totale ou partielle des cotisations et contri-
butions sociales liées a I’emploi (sécurité sociale, contribution solidarité autonomie, CSG, CRDS, chdmage, retraite complémentaire, prévoyance obligatoire, participation a la formation
professionnelle), voir n°® 141.

En cas de recours a un organisme privé, le complément correspond, dans la limite des montants indiqués dans ce tableau, a la prise en charge de 85 % des dépenses engagées pour
la garde.

(2) Pour les enfants 4gés de 3 a 6 ans, le montant de I’allocation correspond en principe a la moitié€ du montant servi pour un enfant 4gé de moins de 3 ans. Toutefois, depuis le 1°f janvier
2020, le CMG reste versé a taux plein pour I’enfant qui atteint I’age de 3 ans entre le 1°" janvier et le 31 aoft de I’année (soit un versement intégral jusqu’a I’entrée de I’enfant a I’école).
(3) Apres prélevement de la CRDS.

(4) La majoration pour parent isolé s’applique pour les gardes effectuées depuis le 1°* octobre 2018.

(5) La majoration pour les familles ayant un enfant bénéficiant de I’AEEH s’applique pour les gardes effectuées depuis le 1¢ novembre 2019.

141 Cotisations prises en charge dans le cadre du complément de libre choix
du mode de garde de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)

Ces dispositions s’appliquent en cas d’emploi direct, par la famille, d’une assistante maternelle ou d’une garde a domicile, et non en
cas de recours a un organisme privé.

Cotisations prises en charge par la CAF directement versées a I'URSSAF
Mode de garde

% des cotisations prises en charge Limite mensuelle du 1¢" janvier au 31 décembre 2020

Assistante maternelle agréée si sa rémunération est
=5 SMIC horaire brut par jour et par enfant, soit [ 100 % des cotisations pour chacun des enfants —
50,75 € depuis le 1¢ janvier 2020

459,00 € pour un enfant agé de moins de 3 ans

Garde a domicile 50 % des cotisations par famille 230,00 € pour un enfant 4gé de 3 ans 2 moins de 6 ans
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142 Pprestations familiales dans les DOM

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été revalorisée de 0,3 % au 1" avril 2019, passant a 413,16 €.

Valeurs au 1°" avril 2019 (en €)
- - En %
Nature des prestations familiales
de la BMIAF MemiEms bids Montants nets (apres
prélevement de la CRDS)

Allocations familiales :

1 enfant a charge (allocation accordée sans condition de ressources) :

— allocation 5,88 24,29 24,17

— majoration si enfant :

ede I1 a 16 ans 3,69 15,25 15,18

e de plus de 16 ans 5,67 23,43 23,32

A partir de 2 enfants a charge : allocations, majorations pour age (1),

N s .. § . o .
forfait d’allocations familiales mémes montants et mémes conditions de ressources qu’en métropole : voir n° 134 et voir n® 138

Complément familial : mémes plafonds de ressources qu’en métropole : voir n° 138

— complément familial de base (montant mensuel par famille) 35,70 147,50 146,77

— complément familial majoré (montant mensuel par famille) 52,76 217,98 216,90

Allocation journaliere de présence parentale (AJPP) mémes montants qu’en métropole : voir n°® 137

Allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH) mémes montants qu’en métropole : voir n°® 144

Allocation de soutien familial (ASF) mémes montants qu’en métropole : voir n® 136

Allocation de rentrée scolaire (ARS) mémes montants et mémes plafonds de ressources qu’en métropole : voir n° 134 et voir n° 138
Prime de déménagement mémes montants et mémes plafonds de ressources qu’en métropole : voir n° 135
Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) mémes montants et mémes conditions de ressources qu’en métropole : voir n® 139 et voir n° 140

(1) Comme en métropole, les majorations pour dge ne sont pas servies pour 1’ainé des familles ayant 2 enfants a charge.
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Prestations sociales pour les personnes handicapées

143 Prestation de compensation

Prestation de compensation a domicile

Les tarifs a compter du 1¢* janvier 2020 ne sont pas connus. Le tableau ci-dessous sera actualisé deés leur publication.

Montants maxima i
Tarifs depuis le Taux d:np;‘l’?‘ecteigncharge
Nature des dépenses 1¢" septembre - . 6 COrEITaes
2019 (en €) Valeur depuis le Periode depuis le 1° avril 2019
1e avril 2007 (en €) d'attribution p

Aide humaine :
— recours a une aide a domicile employée directement 14,04 par heure
— recours a une aide a domicile employée directement,
si réalisation de gestes liés a des soins ou des aspirations 14,73 par heure
endo-trachéales
— recours a un service mandataire 15,44 par heure T X D X 365/12 mensuelle (sur une

—recours a un service mandataire, si réalisation de (C)) durée totale de 10 ans)
16,20 par heure

gestes liés a des soins ou des aspirations endo-trachéales

— recours a un service prestataire 17,77 par heure (1)

— dédommagement d’un aidant familial 3,90 par heure (2)

1— dédommagement d’un aidant fgnpilial ayant cessé tota- 5,84 par heure (2) )

ement ou partiellement son activité professionnelle * 100 % si R =26926,22 €
— forfait cécité 676 par mois (3) — — +80 % si R 2692622 €
— forfait surdité 405,60 par mois (3) — —

Aide technique 3960,00 3 ans

Aménagement :

— du logement 10 000,00 10 ans

— du véhicule rarifs fixés par arrété 5 000,00 5 ans

Frais de transport (surcoiit) du 28 décembre 2005 5 000,00 (5) 5 ans

Ak spcitiaue o000 | el gursne

Aide exceptionnelle 1 800,00 3 ans

Aide animaliere 3 000,00 5 ans

(1) Ou prix prévu dans la convention passée avec le président du conseil départemental.

(2) En Alsace-Moselle, le tarif applicable est de 3,82 € pour le dédommagement d'un aidant familial ou de 5,73 € si ce dernier a cessé totalement ou partiellement son activité profes-
sionnelle.

Le dédommagement mensuel de chaque aidant familial ne peut pas dépasser 85 % du SMIC mensuel net calculé sur la base de 35 heures par semaine applicable aux emplois familiaux,
soit 1004,26 € depuis le 1° janvier 2019 (984,92 € en Alsace-Moselle). Ce montant maximum est majoré de 20 % lorsque ’aidant familial ne peut exercer aucune activité
professionnelle en raison de 1’aide apportée a la personne handicapée, soit un montant de 1 205,11 € depuis le 1¢ janvier 2019 (1 181,90 € en Alsace-Moselle).

(3) Le forfait peut étre supérieur lorsque le besoin d’aides humaines, apprécié au moyen du référentiel de I’annexe 2-5 du code de I’action sociale et des familles, le justifie.

(4) T = tarif horaire le plus €levé de I’élément aide humaine ; D = durée quotidienne maximale fixée par le référentiel figurant a I’annexe 2-5 du code de I’action sociale et des familles.
(5) Ce montant est porté a 12 000 € en cas de nécessité, constatée par la commission départementale, soit d’avoir recours a un transport assuré par un tiers, soit d’effectuer un déplace-
ment aller-retour supérieur a 50 km.

Prestation de compensation en établissement : volet aide humaine

Montants mensuels (1) Montants journaliers (2)

En % du SMIC horaire Depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) En % du SMIC horaire Depuis le 1¢7 janvier 2020 (en €)

Montant minimum 475 48,21 16 1,62
Montant maximum 950 96,43 32 3,25

(1) Hébergement ou hospitalisation en cours de droit a la prestation de compensation : le montant de 1’aide humaine est réduit de 10 % du montant versé antérieurement dans la limite
des montants minimum et maximum. La réduction intervient au-dela de 45 jours consécutifs de s€jour ou de 60 jours si la personne handicapée doit licencier son aide a domicile.
(2) Hébergement ou hospitalisation au moment de la demande de prestation de compensation : 10 % du montant journalier attribué dans la limite des montants minimum et maximum.
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144 Allocation d’éducation de I'’enfant handicapé (AEEH)

La base mensuelle de calcul des prestations familiales (BMAF) a été€ revalorisée de 0,3 % au 1°* avril 2019, passant a 413,16 €.

Allocation d’éducation de I'enfant handicapé (1) Majoration spécifique pour parent isolé (1)
Prestation Montant mensuel Montant mensuel
En % de la BMAF par enfant handicapé En % de la BMAF par enfant handicapé
depuis le 1¢" avril 2019 (en €) depuis le 1¢" avril 2019 (en €)
Allocation de base 32,00 132,21 — —
Complément d’allocation :
— 1™ catégorie 24,00 99,16 — —
— 2¢ catégorie 65,00 268,55 13,00 53,71
— 3¢ catégorie 92,00 380,11 18,00 74,37
— 4¢ catégorie 142,57 589,04 57,00 235,50
— 5¢ catégorie 182,21 752,82 73,00 301,61
Egal 2 la majoration pour
— 6° catégorie tierce personne accordée aux 1121,92 107,00 442,08
invalides de la 3¢ catégorie

(1) Cette prestation n’est pas soumise a la CRDS.

145 Allocation aux adultes handicapés (AAH)

Plafonds de ressources Montants mensuels de ’'AAH
depuis le 1¢" novembre 2019 (en €) (1) depuis le 1¢" novembre 2019 (en €)

Situation familiale

Hospitalisation, accueil en MAS

Plafond annuel Plafond trimestriel Cas général B SIS Emen (6 el = 2 feiE)
Handicapé célibataire, veuf ou divorcé 10 800,00 2700,00 270,00 (30 % du montant général)
sans enfant ni ascendant a charge
10 800,00 2700,00

Handicapé célibataire, veuf ou divorcé

avec enfant ou ascendant a charge 900,00

+ +
5 400,00 par enfant a charge 1 350,00 par enfant a charge

900,00

Handicapé mari€ ou vivant maritalement 19 548,00 4887.00

sans enfant ni ascendant a charge 270,00 (30 % du montant général)

Handicapé marié€ ou vivant maritalement 19 548,00 4887,00

avec enfant ou ascendant a charge 900,00

+ +
5 400,00 par enfant a charge 1 350,00 par enfant a charge

(1) Le plafond annuel concerne les personnes ne percevant pas de revenu d'activité professionnelle ou admises en établissement ou service d'aide par le travail (ESAT) ; il s’éleve a
12 fois le montant de I'AAH ; les ressources prises en compte sont les revenus nets catégoriels de l'année N — 2. Le plafond trimestriel concerne les personnes exercant une activité
professionnelle en milieu ordinaire ; il s’éleve a 3 fois le montant de I'AAH ; les revenus pris en compte sont ceux pergus au cours des 3 mois civils précédant la période des droits.
Lorsque le total de 'AAH et des revenus dépasse le plafond de ressources, 1'allocation est réduite a due concurrence.

146 Autres prestations pour les personnes handicapées

Montants mensuels
S EEITs dopuis 1o 15 novembre 2019 (en &) (1)
En € Depuis le
Majoration pour la vie autonome (MVA) 104,77 1-1-2008 Personne seule : 10 800,00
Garantie de ressources (GRPH) (2) 1 079,31 1-11-2019 Meénage :19 548,00
Complément d’AAH (mesure transitoire) (3) 100,50 1-1-2008 Enfant a charge : + 5 400,00 par enfant

(1) Pour déterminer le plafond de ressources, sont pris en compte les revenus imposables de 1'année N — 2.

(2) La garantie de ressources est égale au montant mensuel de ’AAH a taux plein, auquel s ajoute un complément de ressources dont le montant s’éleve a 179,31 €. La GRPH est
supprimée depuis le 1¢* décembre 2019. Toutefois, a titre transitoire, ses bénéficiaires peuvent en conserver le bénéfice pendant 10 ans maximum si les conditions d’octroi demeurent
remplies.

(3) Le complément d’AAH est remplacé par la MVA depuis le 1" juillet 2005. Toutefois, il continue d’étre versé aux personnes qui le percevaient au 1¢f juillet 2005, jusqu’au terme de
la période pour laquelle I’AAH leur a été attribuée, ou jusqu’a la date a laquelle ils ouvrent droit a la GRPH ou a la MVA.
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Revenu de solidarité active (RSA)

147 Montant forfaitaire du RSA

Situation familiale e nat e TN Reiar ces ettt e

Personne seule :
— aucune personne a charge 559,74 492,57
— avec majoration pour 1 personne a charge 839,61 705,27
— avec majoration pour 2 personnes a charge 1007,53 841,29
— avec majoration pour 3 personnes a charge 1231,43 1 065,19
— majoration par personne a charge supplémentaire +223,90 +223,90
Couple :
— aucune personne a charge 839,61 705,27
— avec majoration pour 1 personne a charge 1007,53 841,29
— avec majoration pour 2 personnes a charge 117545 1 009,21
— avec majoration pour 3 personnes a charge 1399,35 1233,11
— majoration par personne a charge supplémentaire +223,90 +223,90

Parent isolé :

— femme enceinte 718,77 651,60
— parent isolé avec 1 personne a charge 958,36 824,02
— parent isolé avec 2 personnes a charge 119795 1031,71
— par personne a charge supplémentaire + 239,59 + 239,59

(1) L’allocation effectivement versée est égale a la différence entre le montant maximum du RSA, compte tenu de la composition de la famille du demandeur, et les ressources du foyer,
qui comprennent notamment un forfait logement. Ce forfait logement correspond a 67,17 € pour 1 personne, 134,34 € pour 2 personnes et 166,24 € pour 3 personnes et plus.

Indus des prestations familiales, du RSA et des aides au logement

148 Baréme des retenues applicables en fonction des tranches de revenus

Du 1¢ janvier au 31 décembre 2020
Montants mensuels de la retenue

Tranches des revenus mensuels du foyer (en €)

En % En€
Tranche de revenus < a 266,00 Retenue forfaitaire 49,00
Tranche de revenus comprise entre 266,00 et 396,00 25 Maximum : 32,50
Tranche de revenus comprise entre 397,00 et 593,00 35 Maximum : 68,60
Tranche de revenus comprise entre 594,00 et 792,00 45 Maximum : 89,10
Tranche de revenus > a 793,00 60
Revenu pondéré réputé égal a 1 186,00 (1) — 475,00 = 49,00 + 32,50 + 68,60 + 89,10 + 235,80 (60 % de 1 186 —793)

(1) Applicable lorsque les informations relatives aux revenus de 1’allocataire, de son conjoint, de son partenaire lié par un PACS ou de son concubin ne sont pas connues par 1’organisme
débiteur des prestations.

= Janvier 2020
EEE,JLL%!;]EE © DICTIONNAIRE PERMANENT Social - Bulletin m



Prestations sociales

Aides au logement en secteur location

149 Formule de calcul

AL ou APL = Lp + Ch - PP - Mfo.

AL ou APL = montant de 1’allocation de logement ou de 1’aide personnalisée au logement.
Lp = loyer mensuel plafonné.

Ch = majoration forfaitaire pour charges.

PP = participation personnelle du bénéficiaire restant a sa charge.

Mfo = montant forfaitaire fixé a 5,00 €.

L’APL ne s’applique pas dans les DOM.

Seuil de non-versement des aides = 10,00 € depuis le 1¢ octobre 2017. Les ménages dont le montant de I’aide se situe entre 10,00 €
et 15,00 € par mois pergoivent désormais celle-ci.

150 Loyer mensuel plafonné (Lp)

Loyer mensuel plafonné depuis le 1¢" octobre 2019 (en €)
Personne seule ou ménage avec personnes a charge
Zone Personne Ménage
seule 7 2 3 4 5 6 par personne
supplémentaire

Locataire (1)

Zone I 295,93 356,92 403,39 461,91 520,43 578,95 637,47 695,99 58,52

Zone 1T 257,92 315,69 355,23 406,93 458,63 510,33 562,03 613,73 51,70

Zone 11T 241,73 293,04 328,57 375,66 422,75 469,84 516,93 564,02 47,09

DOM 257,92 315,69 355,23 406,93 458,63 510,33 562,03 613,73 —
Colocataire (2)

Zone I 221,95 267,69 302,54 346,43 390,32 434,21 478,10 521,99 43,89

Zone I 193,44 236,77 266,42 305,20 343,97 382,75 421,50 460,30 38,78

Zone 11T 181,30 219,78 246,43 281,75 317,06 352,38 387,70 423,02 35,32

DOM 193,44 236,77 266,42 305,20 343,97 382,75 421,50 460,30 —

(1) Le plafond de loyer pour la location d’une chambre est fixé & 90 % du plafond personne seule (quelle que soit la taille de la famille), soit :

-Zone I =266,34 € ;

-Zonell =232,13 € ;

-ZoneIlll =217,56 € ;

-DOM =232,13 €.

(2) Le plafond spécifique applicable aux colocataires (personnes ou ménages cotitulaires du bail ou de I’engagement de location) est fixé a 75 % du plafond applicable aux locataires.
Ces montants concernent également les personnes agées ou infirmes accueillies au domicile de particuliers agréés.

151 Majoration forfaitaire pour charges (Ch)

Majoration forfaitaire pour charges depuis le 1°" octobre 2019 (en €)
Personne seule ou ménage avec personnes a charge
Zone Pesrzglr:ane Ménage
7 2 3 4 5 6 par personne
supplémentaire
Locataire
Meétropole 53,83 53,83 66,03 78,23 90,43 102,63 114,83 127,03 12,20
DOM 36,14 36,14 45,43 54,72 64,01 73,30 82,59 91,88 —
Colocataire (1)
Meétropole 26,91 — 39,11 51,31 63,51 75,71 87,91 100,11 12,20
— 53,83 66,03 78,23 90,43 102,63 114,83 127,03 12,20
DOM 18,58 — 27,87 37,16 46,45 55,74 65,03 74,32 —
— 36,14 45,43 54,72 64,01 73,30 82,59 91,88 —

(1) Concerne uniquement les personnes isolées ayant ou non des enfants ou personnes a charge. Ces montants sont également applicables aux personnes agées ou infirmes accueillies
au domicile de particuliers agréés.
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152 participation personnelle du bénéficiaire (PP)

La participation par personne (PP) = PO + (Rp X TP).

PO = participation minimale. Elle est égale a la plus grande de ces 2 valeurs : 35,13 € (depuis le 1° octobre 2019) ou 8,50 %, arrondis
au centime d’euro le plus proche, de la dépense de logement retenue (Lp + Ch).

Rp = assiette des ressources, diminuée d’un montant forfaitaire variable selon la taille de la famille.
TP = taux appliqué aux ressources. Il sert a déterminer la participation personnalisée.
Si Rp =0, Rp X TP = 0. La participation personnelle est alors égale a la participation minimale PO.

153 Calcul de I'assiette des ressources pour la participation personnelle
L assiette des ressources (Rp) se calcule ainsi :
Rp =R -RO.
Si R — RO est négatif, Rp est ramené a 0.

Calcul de R

R = assiette de ressources, apres déduction de certains abattements (voir n° 154) et charges ; elle est arrondie au multiple de 100,00 €
supérieur.

Calcul de RO
RO = abattement forfaitaire qui augmente avec la taille de la famille.

Depuis le 1¢ janvier 2015, le forfait RO est fixé par arrété ministériel. Il est revalorisé au 1°f janvier de chaque année, conformément
a l'évolution en moyenne annuelle de 1'indice des prix a la consommation des ménages hors tabac, constatée pour l'avant-derniere année
précédant cette revalorisation. Il est arrondi a 1'euro inférieur.

RO au 1¢" janvier 2020 (en €)

Personne seule ou ménage avec personnes a charge
Zone Persolnne Ménage
seule 7 2 3 4 5 6 par personne
supplémentaire
Métropole 4588 6572 7839 8015 8322 8631 8938 9246 305
DOM 4588 6572 7584 8015 8322 8631 8938 9246 —

154 Déductions et abattements sur l'assiette des ressources

Nature de I'abattement Montant au 1¢" janvier 2020 (en €)
Abattement double activité lorsque les deux membres du ménage travaillent et ont per¢u chacun 95.00
au moins 4 958 € en 2020 >
Abattement pour double résidence 2 589,00
Abattement sur les ressources de certaines personnes vivant au foyer de 1allocataire 13 548,00

901,00 pour une personne isolée avec une ou deux personnes a charge

Abattement personne seule 1 350,00 pour une personne isolée ayant trois personnes a charge ou plus

155 Calcul du taux appliqué aux ressources
Le taux appliqué aux ressources (TP) comprend un taux « famille » (TF) et un taux de participation complémentaire « loyer » (TL).
TP =TF + TL.

Taux famille (TF)
TF est le taux de participation déterminé selon la taille de la famille ; il diminue lorsque le nombre de personnes a charge augmente.

Taux « famille » depuis le 1° juillet 2007 (en %)

Personne seule ou ménage avec personnes a charge
Zone Persolnne Ménage
seule 7 2 3 4 5 6 par personne
supplémentaire
Métropole 2,83 3,15 2,70 2,38 2,01 1,85 1,79 1,73 - 0,06
DOM 2,81 2,99 2,38 2,17 1,94 1,80 1,69 1,62 —
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Taux de participation complémentaire loyer (TL)
Le taux de participation complémentaire selon le montant du loyer (TL) est calculé a partir du rapport RL entre le loyer plafonné (Lp)

et le loyer de référence (LR). RL = Lp /LR.
RL est exprimé en pourcentage et arrondi a la 2¢ décimale la plus proche. Il est ensuite décomposé en tranches.

Le taux de participation complémentaire TL est calculé par application de différents taux aux tranches de RL. TL est exprimé en
pourcentage et arrondi a la 3¢ décimale la plus proche.

Loyer de référence (LR) depuis le 1¢" octobre 2019 (en €)

Ménage avec personnes a charge
Zone Persolnne Ménage
seule 7 2 3 4 5 6 par personne
supplémentaire
Métropole 257,92 315,69 355,23 406,93 458,63 510,33 562,03 613,73 51,70
DOM 257,92 315,69 355,23 406,93 458,63 510,33 562,03 613,73 —

Progression du taux de participation avec le loyer

Tranche du rapport RL

Taux marginal A depuis le 1¢" juillet 2007

inférieure a 45 %
de 45 % a 75 %

supérieure a 75 %

0,00 %
0,45 %
0,68 %

156 Dégressivité ou suppression de l'aide

Le montant de I’aide au logement diminue lorsque le loyer principal dépasse un premier plafond. II décroit proportionnellement au
dépassement de ce premier plafond de loyer, et devient nul lorsqu’il atteint un second plafond. Cette dégressivité ne s’applique pas
pour les bénéficiaires de 1’allocation aux adultes handicapés (AAH) et de ’allocation d’éducation de 1’enfant handicapé (AEEH).

Premier plafond (en €) Second plafond (en €)
(montants depuis le 1¢" octobre 2019) (montants depuis le 1°" octobre 2019)

Zone | Zone Il Zone lll Zone | Zone |l Zone lll
Locataire
Personne seule 1 006,16 644,80 604,33 1 183,72 799,55 749,36
Meénage 1 213,53 789,23 732,60 1 427,68 978,64 908,42
Personne seule ou ménage avec 1371,53 888,08 821,43 1 613,56 110121 1018,57
une personne a charge
Par personne supplémentaire 198,97 129,25 117,73 234,08 160,27 145,98
Colocataire
Personne seule 754,63 483,60 453,25 887,80 599,66 562,03
Meénage 910,15 591,93 549,45 1 070,76 733,99 681,32
Personne seule ou ménage avec 1 028,64 666,05 616,08 1210,16 825,90 763,93
une personne a charge
Par personne supplémentaire 149,23 96,95 88,30 175,56 120,22 109,49
Chambre 905,56 580,33 543,90 1 065,36 719,60 674,44
Accueil familial 754,63 483,60 453,25 887,80 599,66 562,03
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Prestation

s sociales

Allocations de logement applicables a I'accession a la propriété

157 Formule de calcul
AL =K (L + Ch - Lo) - Mfo.

AL = montant de I’allocation de logement.
K = coefficient de prise en charge :

R

0,90 - 2142091 xN

R =ressources imposables.
N =nombre de parts.

L =loyer ou mensualité¢ de remboursement réelle prise en compte dans la limite d’un plafond variable en fonction des zones géogra-
phiques et du nombre de personnes a charge (voir n° 159).

Ch = majoration forfaitaire pour charges (méme montant que pour 1’allocation logement locative, voir n® 151).
Lo = loyer minimum que la famille doit consacrer a son logement. Il est fonction des ressources et du nombre de personnes a charge.

I1 est arrondi au centime d’euro le plus proche.
Mfo = montant forfaitaire fixé a 5,00 €.

Seuil de non-versement de 1’allocation = 10,00 € depuis le 1°" octobre 2017. Les ménages dont le montant de 1’aide se situe entre
10,00 € et 15,00 € par mois pergoivent désormais celle-ci.

158 Loyers minima

Loyer minimum (Lo) mensuel = (0 % R1 + 2,40 % R2 + 20,80 % R3 + 23,20 % R4 + 32,80 % R5 + 76,32 €) /12.

Pourcentage a appliquer aux ressources annuelles nettes (par tranches) (en €)
Nombre de parts (N)
R1:0% R2:2,40 % R3:20,80 % R4 : 23,20 % R5: 32,80 %

Personne seule (1,2 part) de 0 a1707,64 de 1707,64 2a2457,13 | de 2457,13 23 155,82 | de 3 155,82 a4 914,06 >4914,06
Meénage (1,5 part) de 02213455 de 2134,5523071,42 | de 3071,42 23944,78 | de 3944,78 4 6 142,58 >6142,58
Personne seule ou ménage avec

personne a charge :

— 1 personne a charge (2,5 parts) de 0 a3 557,58 de 3557,58 a5119,03 | de 5119,03 a 6574,63 | de 6 574,63 a 10 237,63 >10237,63
— 2 personnes a charge (3 parts) de 0 24269,09 de 4269,09 a6 142,83 | de 6 142,83 a7 889,55 | de 7 889,55 a 12 285,15 >12285,15
— 3 personnes a charge (3,7 parts) de 02526521 de 5265,21 a7576,16 | de 7576,16 29 730,45 | de 9 730,45 a 15 151,69 > 15 151,69
— 4 personnes a charge (4,3 parts) de 026119,03 de 6 119,03 a 8 804,72 | de 8 804,72 a 11 308,36 | de 11 308,36 a 17 608,72 > 17 608,72
— 5 personnes a charge (4,8 parts) (1) de 0 a 6 830,54 de 6 830,54 29 828,53 |de 9828,53 4 12 623,28 | de 12 623,28 a4 19 656,24 > 19 656,24

(1) Les tranches de ressources sont majorées au-dela de 5 personnes a charge (dans la limite de 6 personnes a charge dans les DOM).
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Prestations sociales

159 a 199 Plafonds des mensualités

Mensualités maximales (L) en cas d’accession a la propriété a compter du 1°" janvier 2008 (en €)
Enfants ou personnes a charge
Opérations conclues Zone Isolé Ménage ) , 3 ., . . Par enfant
en +
1 287.28 346,21 37224 382,64 393.40 403.96 412,52 448 44 3592
Entre le 1-1-2008 1 252,03 308,95 334.46 346,04 357.96 369,72 395.90 430,32 3442
et le 31-12-2008 I 236,42 286,76 312,64 325,56 338,66 351,58 377.78 410,53 32,75
DOM 252,03 308,95 334.46 346,04 357.96 369,72 395,90 430,32 —
1 29575 356,42 383,22 393,93 405,01 41588 424,69 461,67 36.98
Entre le 1-1-2009 1 259,46 318,06 34433 356.25 368.52 380,63 407,58 443,02 3544
et le 31-12-2009 I 243,39 295,22 321,86 335,16 348,65 36195 388,92 422,64 33,72
DOM 259,46 318,06 34433 356.25 368.52 380,63 407,58 443,02 —
1 296.70 357.56 384,45 395,19 406,31 41721 426,05 463,15 37.10
Entre le 1-1-2010 | 260,29 319,08 34543 357.39 369.70 381,85 408,88 444,43 35,55
et le 31-12-2010 I 244,17 296,16 322,89 336,23 349,77 363,11 390,16 423,99 3383
DOM 260,29 319,08 34543 357.39 369.70 381,85 408,88 44443 —
1 299,96 361.49 388,68 399,54 410,78 421,80 430,74 46825 37.51
Entre le 1-1-2011 i 263,15 322,59 34923 361,32 373.77 386,05 41338 449,32 3594
etle 31-12-2011 I 246,86 299,42 326,44 339,93 353,62 367,10 394,45 428,65 34,20
DOM 263.15 322,59 34923 361,32 37377 386,05 41338 449,32 —
1 302.96 365.10 392,57 403,54 414.89 426,02 435,05 472,94 37.89
Entre le 1-1-2012 il 265,78 325,82 352,72 364,93 377,51 389,91 417,51 453,81 36,30
etle 31-12-2012
m 249,33 30241 329,70 34333 357.16 370,77 398,39 432,93 34,54
DOM 26578 325.82 352,72 364,93 37751 389,91 41751 453 81 —
i 309,47 372,95 401,01 412,22 42381 435,18 444,40 483,11 38,70
Entre le 1-1-2013 | 271,49 332,83 360,30 37278 385.63 398,29 426,49 463,57 37,08
et le 30-09-2014 m 254,69 30891 336,79 350,71 364,84 378,74 406,96 442,04 35,28
DOM 271,49 332,83 360,30 37278 385.63 398,29 426,49 463,57 —
1 31123 37508 403,30 414,57 42623 437,66 446,93 485 85 38,92
Entre le 1-10-2014 1 273,04 33473 362,35 374.90 387.83 400,56 428,92 46621 37.29
et le 30-09-2015 I 256,14 310,67 338,71 352,71 366,92 380,90 409,28 444,76 3548
DOM 273,04 334,73 362,35 374.90 387.83 400,56 428,92 46621 —
1 31148 37538 403,62 414,90 426,57 43801 447.29 486.24 38,95
Entre le 1-10-2015 1 273.26 33500 362,64 375.20 388,14 400,88 42926 466,58 37.32
et le 30-09-2017 I 256,34 310,92 338,98 352,99 367,21 381,20 409,61 445,12 35,51
DOM 273.26 33500 362,64 375.20 388,14 400,88 42926 466,58 —
1 313.82 378.20 406,65 418,01 429,77 441,30 450,64 480,88 39,24
Entre le 1-10-2017 1 27531 337,51 365.36 378,01 391,05 403,89 432,48 470,08 37,60
et le 30-09-2019 I 285,26 313,25 341,52 355,64 369,96 384,06 412,68 448,46 35,78
DOM 27531 337,51 365.36 378,01 391,05 403,89 432,48 470,08 —
1 31476 37933 407.87 41927 431,06 442,62 452,00 491,36 39,36
A compter du 1-10-2019 i 276,14 338,53 366.46 379,15 392,22 405,10 43378 471,09 3731
m 259,04 314,19 342,55 356.70 37107 38521 413.92 449,80 35,88
DOM 276,14 338,53 366.46 379,15 392,22 405,10 43378 471,09 —
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ALLOCATIONS DE CHOMAGE ET DE PRERETRAITE

Allocations de chomage

200 Allocation d’aide au retour a I'’emploi (ARE)

Salaire de référence (SR) mensuel
au 1° janvier 2020 (en €) (1)

Mode de calcul de I'allocation

Montant depuis le 1¢' janvier 2020 (en €) (1)

Par jour

Par mois (pour 30 jours)

SR =1170,30
1170,30 < SR =1 281,60

1 281,60 < SR =2 168,70

2168,70 < SR = 13 712,00

75 % du salaire journalier de référence
allocation minimale (2)

40,40 % du salaire journalier de référence
+ partie fixe de I’allocation d’aide au retour a I’emploi (3)

57,00 % du salaire journalier de référence

29,26
de 29,26 a 41,21

de 41,21 a 260,53

877,80
de 877,80 a 1 236,30

de 1236,30 a 7 815,90

SR > 13 712,00 (plafond UNEDIC)

57,00 % du salaire journalier de référence plafonné

260,53 7 815,90

(1) Ces montants correspondent a une activité antérieure a temps plein.

(2) Allocation minimale = 29,26 € par jour depuis le 1¢ juillet 2019.

(3) Partie fixe de I’allocation d’aide au retour a I’emploi = 12,00 € par jour depuis le 1¢" juillet 2019.
(Nb) Le seuil minimal de I’allocation d’aide au retour a I’emploi-formation est fixé a 20,96 € depuis le 1 juillet 2019.

201 Allocation de solidarité spécifique (ASS)

Situation familiale

Ressources mensuelles
au 1¢" avril 2019 (en €)

Montant mensuel de I'allocation
au 1°¢" avril 2019 (en €) (1)

Personne seule

De 0 a 669,60
De 669,60 a 1 171,80
Au-dela de 1 171,80

502,20
Allocation différentielle égale a: 1 171,80 moins les ressources

Pas d’allocation

Couple

De 0 a 1339,20
De 1 339,20 a 1 841,40
Au-dela de 1 841,40

502,20
Allocation différentielle égale a: 1 841,40 moins les ressources

Pas d’allocation

(1) Montant indicatif calculé sur la base de 30 jours X montant journalier de I’allocation au 1° avril 2019 (16,74 €).

202 Allocation équivalent retraite (AER) et allocation transitoire de solidarité (ATS)

Allocation équivalent retraite de remplacement ou allocation transitoire de solidarité de remplacement

Personne seule

Couple

Ressources mensuelles
du demandeur (R)
au 1¢r avril 2019 (en €)

Ressources mensuelles
du foyer (R)
au 1¢r avril 2019 (en €)

Montant mensuel
de l'allocation
au 1¢" avril 2019 (en €)

Montant mensuel de |'allocation
au 1¢r avril 2019 (en €)

R = 651,06

Taux plein : 1 085,10 (1) R =1410,63

Taux plein : 1 085,10 (1)

651,06 <R =1736,16

Taux réduit :
allocation = 1 736,16 — ressources
mensuelles de I’allocataire

1410,63 <R =2495,73

Le montant de I’allocation dépend des revenus du conjoint :

* Si les ressources ne comprennent pas de revenus d’activité (ou de
substitution) du conjoint :
allocation = 2 495,73 — ressources mensuelles du foyer

* Si les ressources comprennent des revenus d’activité (ou de substitu-
tion) du conjoint :

— revenu d’activité (ou de substitution) du conjoint = 1 410,63 :
allocation = 1 085,10 — ressources mensuelles du foyer (sauf
revenu d’activité ou de substitution du conjoint)

— revenu d’activité (ou de substitution) du conjoint < 1 410,63 :
allocation = 2 495,73 - ressources mensuelles du foyer (y compris
le revenu d’activité ou de substitution du conjoint)

R >1736,16

Pas d’allocation R >2495,73

Pas d’allocation

(1) Montant indicatif calculé sur la base de 30 jours X montant journalier de I’allocation au 1¢ avril 2019 (36,17 €).
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Allocations de chomage et de préretraite

Allocation équivalent retraite de complément ou allocation transitoire de solidarité de complément

Personne seule Couple

Ressources mensuelles
du demandeur (R)
au 1¢r avril 2019 (en €)

Montant mensuel de I'allocation Ressogl:c?:y;nre(rﬁs)uelles Montant mensuel de |'allocation

au 1¢ avril 2019 (en €) au 1°" avril 2019 (en €) au 1¢r avril 2019 (en €)

R <1085,10 1 085,10 (1) — R mensuelles du demandeur R <249573 (2) 1 085,10 (1) — R mensuelles du couple (3)

(1) Montant indicatif calculé sur la base de 30 jours X montant journalier de I’allocation au 1°" avril 2019 (36,17 €).
(2) A I'intérieur de ce plafond, les ressources du demandeur doivent étre < 1 085,10 €.
(3) I n’est pas tenu compte des revenus d’activité ou de remplacement du conjoint.

203 Aide a la mobilité

Cette aide peut étre attribuée au demandeur d’emploi se rendant a un entretien d’embauche, participant a un concours public, partici-
pant a une formation ou reprenant un emploi, sous certaines conditions d’éloignement.

Aide depuis le 20 janvier 2014
Conditions

Montant Durée de versement Montant maximum annuel

Le bénéficiaire est un demandeur d'emploi | * Frais de repas : 6,00 € par jour
indemnisé ou non o L
L'entretien d’embauche, le concours public, la | * Frais d’hébergement : 30,00 € par nuitée Les frais sont pris haree - Le remboursement de I’ensemble des
formation suivie ou I’emploi repris doit étre situé . eimr;:;ts%l:] p]_ﬁ;i:n rCnad;%'i lim frais de repas, d’hébergement et de trans-
a plus de 60 km aller-retour ou 2 heures de trajet | o Frais de déplacement: 0,20 € par km stfivanl la reprise d’emploi port ne peut excéder 5 000,00 € par an.
aller-retour du lieu de résidence du demandeur | x nombre de km parcourus aller-retour « pour la duFée de la fgrmation Le délai d’un an (12 mois glissant) court
d’emploi ) | ou bons SNCF (bon de transport ou bon de | gyivie a partir de la premiere attribution d’une
L'entretien d’embauche ou la reprise d’activit€ | réservation délivré uniquement dans le cadre aide a la mobilité
peut concerner un CDI, un CDD ou un contrat de | d’une recherche d’emploi)
travail temporaire d’au moins 3 mois consécutifs

204 Action de formation préalable au recrutement (AFPR)

Aide au financement de la formation versée a I'employeur

Condition Montant de I'aide depuis le 1€ janvier 2011

Employeur s’engageant a embaucher un demandeur d’emploi | Le montant de 1’aide est égal au nombre d’heures de formation, dans la limite d’un plafond de
(indemnisé ou non) dans le cadre d’un CDI ou d’un CDD dont la durée | 400 heures, multiplié par un forfait horaire de :

est comprise entre 6 et 12 mois, a la condition que ce demandeur | ¢ 5,00 € TTC si la formation est réalisée par le futur employeur ;

d’emploi suive au préalable une formation 8,00 € TTC si la formation est réalisée par un organisme de formation extérieur.

Allocations de préretraite

205 a 229 Préretraite totale (AS-FNE)

La conclusion de conventions de préretraite totale du FNE n’est plus possible depuis le 1¢ janvier 2012.

P Montant minimum Montant maximum
Moda de calcullauf=tjanvieri2020 au 1° janvier 2020 (en €) au 1°" janvier 2020 (en €)
* 65 % du salaire journalier de référence, pour la partie du salaire jusqu’au plafond
mensuel de sécurité sociale (3 428,00 €)
N 32,18 par jour 131,41 par jour
965,40 par mois (30 jours) 3 942,20 par mois (30 jours)
* 50 % du salaire journalier de référence, pour la partie du salaire comprise entre 1 et
2 plafonds mensuels de sécurité sociale (entre 3 428,00 € et 6 856,00 €)
Janvier 2020 :
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CATEGORIES PARTICULIERES

Salariés soumis a des assiettes et des cotisations
de sécurité sociale forfaitaires

Lorsqu’il y a application d’une assiette forfaitaire des cotisations de sécurité sociale, celle-ci concerne également la CSG et la CRDS
(sans application de I’abattement de 1,75 %), la contribution FNAL, le versement de transport, la contribution solidarité autonomie et
la contribution au dialogue social.

230 Vendeurs a domicile

Rémunération brute trimestrielle (RT) (1) Cotisation forfaitaire trimestrielle (2) Assiette forfaitaire trimestrielle (3)
_ Selon le plafond Se;:g?a!fepégf?;d Valeur pour 2020 (en €) _Selon le plafond | oo bour
journalier de la sécurité | Valeur pour 2020 (en €) PO : journalier de la sécurité
sociale (PSSJ) secu(rlétgssl_('))cmle Total Part Part sociale (PSSJ) 2D e 2
salariale | patronale
RT < 3 PSSJ RT < 567,00 1 PSSH 26,00 9,00 17,00 — —
3PSSJ =RT <6 PSSJ 567,00 = RT < 1 134,00 2 PSSH 52,00 17,00 35,00 — —
6 PSSJ =RT <8 PSSJ 1134,00 =RT < 1512,00 6 PSSH 156,00 51,00 105,00 — —
8 PSSJ = RT < 10 PSSJ 1 512,00 = RT < 1 890,00 — — — — 3,50 PSSJ 662,00
10 PSS = RT < 12 PSSJ 1 890,00 = RT < 2 268,00 — — — — 4,50 PSSJ 851,00
12 PSS = RT < 13 PSSJ 2268,00 = RT <2 457,00 — — — — 5,50 PSSJ 1 040,00
13 PSSI = RT < 15 PSSJ 2457,00 = RT <2 835,00 — — — — 7,00 PSSJ 1323,00
15 PSS = RT < 16 PSSJ 2 835,00 = RT < 3 024,00 — — — — 8,00 PSSJ 1512,00
16 PSSJ = RT < 18 PSSJ 3024,00 = RT < 3 402,00 — — — — 9,50 PSSJ 1 796,00
18 PSSJ = RT < 19 PSSJ 3402,00 =RT <3 591,00 — — — — 11,00 PSSJ 2 079,00
19 PSSJ = RT <21 PSSJ 3591,00 = RT < 3 969,00 — — — — 13,50 PSSJ 2 552,00
21 PSSJ =RT <22 PSSJ 3969,00 = RT < 4 158,00 — — — — 15,00 PSSJ 2 835,00
22 PSS] = RT <24 PSSJ 4 158,00 = RT < 4 536,00 — — — — 17,50 PSSJ 3 308,00
24 PSS] = RT <25 PSSJ 4 536,00 = RT < 4 725,00 — — — — 19,50 PSSJ 3 686,00
25 PSSJ = RT <27 PSSJ 4725,00 = RT <5 103,00 — — — — 21,50 PSSJ 4 064,00
RT =27 PSSJ RT =5 103,00 — — — — — Salaire réel

(Nb) Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, 1’assiette forfaitaire retenue pour le calcul des
cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.

(1) Rémunération brute du trimestre civil aprés application d’un abattement forfaitaire pour frais professionnels égal a 10 % :

— abattement minimum : 6 PSSH, soit 156,00 € par trimestre en 2020 ; abattement maximum : 17 PSSH, soit 442,00 € par trimestre en 2020 ;

— si la rémunération brute trimestrielle est <3 PSSJ sans application de 1’abattement, la cotisation forfaitaire n’est pas due. Toutefois, si cette rémunération tombe en dessous de 3 PSSJ
apres application de I’abattement, la cotisation forfaitaire est due ;

— si la rémunération brute trimestrielle est = 27 PSSJ, il n’y a pas d’application de I’abattement forfaitaire, les cotisations sont assises sur le salaire réel apres déduction des frais profes-
sionnels dans les conditions de droit commun.

(2) 33 % de la cotisation forfaitaire est a la charge du vendeur. Les montants sont arrondis a 1’euro le plus proche. La cotisation recouvre les cotisations de sécurité sociale, la CSG, la
CRDS, le FNAL, le versement de transport, la contribution solidarité autonomie et la contribution au dialogue social.

(3) Assiette arrondie a 1’euro le plus proche. Elle s’applique pour les cotisations de sécurité sociale, la CSG et la CRDS (sans application de I’abattement de 1,75 %), le FNAL, le
versement de transport, la contribution solidarité autonomie et la contribution au dialogue social.

231 Vendeurs-colporteurs et porteurs de presse

Cotisation accident du travail
(1,90 %) (en €)

Assiette forfaitaire mensuelle

Catégorie de presse pour 2020 (en €) (1)

6,81
12,26

0,12939
0,23294

Presse quotidienne départementale, régionale ou nationale

Presse dite « de rue »

(Nb) Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, 1’assiette forfaitaire retenue pour le calcul des
cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.

(1) Par tranche de 100 journaux vendus ou distribués. Si les quantités sont = 100 journaux par tournée, les cotisations forfaitaires ne sont pas dues.

En outre, I’employeur bénéficie d’une exonération des cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations familiales. Cette exonération s’applique lorsque les cotisations sont
calculées sur I’assiette forfaitaire ou dans les conditions de droit commun sur le montant de la rémunération réelle. Le montant de I’exonération calculée chaque mois civil ne peut
dépasser le montant des cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations familiales pour une rémunération égale au SMIC, soit une exonération plafonnée a 320,98 € au
1¢7 janvier 2020. Les cotisations d’accidents du travail et maladies professionnelles, la contribution FNAL et, le cas échéant, le versement transport restent a la charge de I'employeur.
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Catégories particuliéeres

232 Animateurs de centres de vacances

Assiette forfaitaire pour 2020 (1)
Catégorie Par mois Par semaine Par jour
En SMIC En€ En SMIC En€ En SMIC En€
Animateur au pair (2) 20,00 203,00 5,00 51,00 1,00 10,00
Animateur rémunéré, assistant sanitaire 30,00 305,00 7,50 76,00 1,50 15,00
Directeur adjoint, économe 70,00 711,00 17,50 178,00 —
Directeur 100,00 1 015,00 25,00 254,00 —

(Nb) Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, 1’assiette forfaitaire retenue pour le calcul des
cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.
(1) En fonction du SMIC horaire au 1°" janvier de I’année (10,15 € au 1-1-2020) et arrondies a I’euro le plus proche.
(2) Pour les animateurs au pair, seules les cotisations patronales sont dues.

233 Formateurs occasionnels

Salaire journalier (SJ) en 2020

Assiette forfaitaire journaliére en 2020 (1)

Selon le plafond journalier En€ Selon le plafond journalier En€
de la sécurité sociale (PSSJ) de la sécurité sociale (PSSJ)
SJ<1PSSJ SJ < 189,00 0,31 58,59
1 PSSJ =SJ <2 PSSJ 189,00 = SJ < 378,00 0,94 177,66
2 PSSJ = SJ <3 PSSJ 378,00 = SJ < 567,00 1,57 296,73
3 PSSJ = SJ <4PSSJ 567,00 = SJ < 756,00 2,19 413,91
4 PSSJ = SJ <5PSSJ 756,00 = SJ < 945,00 2,82 532,98
5PSSJ = SJ <6PSSJ 945,00 = SJ < 1 134,00 3,25 614,25
6 PSSJ = SJ <7PSSJ 1 134,00 = SJ < 1323,00 3,84 725,76
7PSSJ = SJ <10PSSJ 1 323,00 = SJ < 1 890,00 4,42 835,38
10PSSI =SJ 1 890,00 = SJ — Salaire réel

(Nb) Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, 1’assiette forfaitaire retenue pour le calcul des
cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.
(1) Maximum 30 jours civils de formation par an et par employeur.

234 Artistes du spectacle

Catégorie

Condition concernant
la rémunération (1)

Assiette forfaitaire
par jour de tournage

Cotisation forfaitaire
par représentation

Acteurs de complément
engagés a la journée
(productions cinématographiques)

Si rémunération journaliere =6 % du
plafond mensuel de la sécurité sociale,
soit 205,68 € en 2020

9 fois le SMIC horaire en vigueur au
1¢ janvier de I’année, soit 91,35 €
pour 2020

Emploi occasionnel

Si cachet par représentation = 25 % du
plafond mensuel de la sécurité sociale,
soit 857,00 € en 2020 (2)

2,5 fois le plafond horaire de la sécurité sociale,

soit 65,00 pour 2020 (2), dont :

- 25 % a la charge du salarié, soit 16,00 € (2)

- d’oul part patronale = 49,00 €

(1) Lorsque la rémunération dépasse ces seuils, les cotisations sont dues sur le salaire réellement pergu.
(2) Montant arrondi a I’euro le plus proche

235 Autres catégories de salariés

Catégorie

Assiette forfaitaire (en €)

Eleves de I’enseignement supérieur :
I’association constituée par les éléves (junior-entreprise)

travaux d’études au sein de

Par journée d’étude

4 fois le SMIC horaire en vigueur au 1° janvier, soit 40,60 € pour 2020

Stagiaires non rémunérés de la formation professionnelle continue

Par heure

1,74 € pour 2020

D’ou, montant total des cotisations de sécurité sociale et de la contribution
solidarité autonomie : 0,67 € par heure au 1-1-2020 (taux des cotisations :
38,52 %, dont 13,30 % maladie, maternité, invalidité, déces et contribution
solidarité¢ autonomie, 17,75 % vieillesse, 5,25 % allocations familiales,
2,22 % accidents du travail) (1)

(Nb) Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, I’assiette forfaitaire retenue pour le calcul des
cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.
(1) En Alsace-Moselle, s’ajoute la cotisation maladie au taux de 1,50 %, soit une cotisation supplémentaire d'un montant de 0,03 € par heure.
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Catégories particulieres

Personnels au pourboire non centralisé des hotels, cafés, restaurants

L assiette forfaitaire s’applique en I’absence de registre de répartition des pourboires, pour les cotisations et contributions dues a
I’URSSAF (y compris les cotisations chomage et AGS), et pour les cotisations de retraite complémentaire.
Lorsque la rémunération est égale ou supérieure a 1,5 fois le plafond de la Sécurité sociale correspondant a la durée de travail, I’assiette
forfaitaire retenue pour le calcul des cotisations ne peut pas étre inférieure a 70 % de cette rémunération.

Assiette forfaitaire 1¢'¢ catégorie de personnel

Assiette forfaitaire pour 2020 (en €)

Par demi-journée de 5 h ou moins Par journée de plus de 5 h Mois
22 jours 24 jours 26 jours 22 jours 24 jours 26 jours 22 jours 24 jours 26 jours
41,00 38,00 35,00 82,00 75.00 70.00 1 796,00 1 803,00 1 810,00

(Nb) La premiere catégorie de personnel concerne : les employés de lavabos et des vestiaires, sommelier verseur, commis débarrasseur, de suite, de bar ; hommes et femmes de toutes

mains des établissements occupant au plus 2 salariés.

Assiette forfaitaire 2¢ et 3¢ catégories de personnel

Assiette forfaitaire pour 2020

Par demi-journée de 5 h ou

barman ; chef de rang et garcon de restaurant | de la sécurité sociale

4 étoiles et 4 étoiles de luxe.

mensuelle

Catégorie de personnel Par mois Par journée de plus de 5 h oine
Mode de calcul En€ Mode de calcul En€ Mode de calcul En€
2¢ catégorie : groom ; chasseur ; portier ; fille de 9 et S
salle ; gargon de restaurant, de comptoir, limona- gﬁflféfgfgl?:gcﬁi 2 571,00 1/2?n<€i:islufglselette 99,00 I/Sigi:uiilséette 50,00
dier, de café ; sommelier de salle ; chef de rang.
3¢ catégorie : chef sommelier ; maitre d’hotel ;
1¢*maitre d’hotel ; trancheur ; barman; chef Plafond mensuel 3428.00 1/26 de I'assiette 132.00 1/52 de I'assiette 66.00

mensuelle

Eléves ou étudiants stagiaires en entreprise

237 Gratification minimale et limite d’exonération de la gratification

Mode de calcul

Montant horaire pour 2020 (en €)

15,00 % du plafond horaire de la sécurité sociale X nombre d’heures de stage effectuées dans le mois

3,90

(Nb) La gratification minimale est fixée par convention ou accord collectif de branche étendu ; a défaut, elle est égale aux montants ci-dessus. Qu’elle soit obligatoire ou non, la
gratification versée aux €léves ou étudiants effectuant un stage conventionné en entreprise est exonérée des cotisations de sécurité sociale, de la CSG, de la CRDS, du FNAL, du verse-
ment de transport et de la contribution solidarité autonomie, dans les limites ci-dessus. Si la gratification est d’un montant supérieur a la limite applicable, les cotisations et contributions
sont calculées sur la fraction excédentaire. Les cotisations chomage et retraite complémentaire ne sont pas dues. La contribution au dialogue social n’est pas due.
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Catégories particuliéeres

VRP

238 VRP exclusifs

Taux au 1¢ janvier 2020 Assiette mensuelle pour 2020
Charges sociales (1) Sapl e
VRP Employeur Total Tranche Montant

Cotisations de sécurité sociale
¢ Maladie, maternité, invalidité, décés: hors Alsace-
Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 0,00 7,00 7,00
— rémunération > 2,5 Smic 0,00 13,00 13,00
¢ Maladie, maternité, invalidité, décés: en Alsace- Totalité du salaire
Moselle
— rémunération < 2,5 Smic 1,50 7,00 8,50
— rémunération > 2,5 Smic 1,50 13,00 14,50
* Vieillesse
— plafonnée 6,90 8,55 15,45 A de 023428
— déplafonnée 0,40 1,90 2,30 Totalité du salaire
* Allocations familiales
— rémunération < 3,5 Smic 0,00 3,45 3,45 R R

. . Totalité du salaire
— rémunération > 3,5 Smic 0,00 5,25 5,25
¢ Accidents du travail 0,00 variable variable Totalité du salaire
Contribution solidarité autonomie 0,00 0,30 0,30 Totalité du salaire
Contribution logement FNAL
« entreprises < 50 salariés 0,00 0,10 0,10 A de 023428
e entreprises = 50 salariés 0,00 0,50 0,50 Totalité du salaire
Fonds de garantie des salaires (AGS) 0,00 0,15 0,15 A +B de 0a 13712
Assurance chémage 0,00 4,05 4,05 A+B de0al3712
Retraite complémentaire régime unifié (3)
* Retraite complémentaire
a: 3:)r la tranche 1 (sauf entreprises avec taux plus 315 47 787 1 de 023428
— sur la tranche 2 8,64 12,95 21,59 2 de 3 428 227 424
« Contribution d’équilibre générale (CEG)
— sur la tranche 1 0,86 1,29 2,15 de 023428
— sur la tranche 2 1,08 1,62 2,70 2 de 3428 427 424
« Contribution d’équilibre technique (CET)
— rémunération = plafond de la sécurité sociale 0,00 0,00 0,00
— rémunération > plafond de la sécurité sociale 0,14 0,21 0,35 1+2 de 0 a 27424
ST ] I x
APEC (VRP cadres) 0,024 0,036 0,060 A+B de 0a13712
CSG dont : 9,20 0,00 9,20 salaire (avec abattement de 1,75 %
+ CSG déductible du revenu imposable 6,80 0,00 6,80 sur la fraction inférieure a 4 plafonds

B ) i de la sécurité sociale)
* CSG non déductible du revenu imposable 2,40 0,00 2,40 + contributions patronales de prévoyance
CRDS 0,50 0,00 0,50 et de frais de santé

(1) Le forfait social sur les contributions patronales de prévoyance et de frais de santé, la contribution au dialogue social, la taxe d’apprentissage, la participation au financement de la
formation professionnelle continue, la participation a I’effort de construction et le versement de transport sont calculés selon les taux de droit commun : voir n® 54.

(2) Il est tenu compte de la rémunération fixe et/ou des commissions, déduction faite le cas échéant de I’abattement pour frais professionnels de 30 % dans la limite de 7 600,00 € par
année. La déduction ne s applique pas pour I’assiette de la CSG et de la CRDS.

(3) Le VRP cadre peut étre affilié soit aupres de Malakoff Médéric Agirc-Arrco, soit au groupement de protection sociale compétent de son employeur et autre que Malakoff Médéric
Humanis. Le VRP non cadre doit obligatoirement étre affili€¢ aupres de Malakoff Médéric Agirc-Arrco.
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Catégories particulieres

239 VRP multicartes

Assiette mensuelle pour 2020

Taux au 1° janvier 2020 (en %) (en <) (2)

Charges sociales (1)

VRP Employeur Total Tranche Montant

Cotisations de sécurité sociale

* Maladie, maternité, invalidité, déces: hors Alsace-

Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 0,00 7,00 7,00
— rémunération > 2,5 Smic 0,00 13,00 13,00 . .

K . . Totalité du salaire
* Maladie, maternité, invalidité, décés en hors Alsace-
Moselle
— rémunération = 2,5 Smic 1,50 7,00 8,50
— rémunération > 2,5 Smic 1,50 13,00 14,50
* Vieillesse
— plafonnée 6,90 6,90 13,80 A de 023428
— déplafonnée 0,40 1,90 2,30 Totalité du salaire
* Allocations familiales |
— rémunération < 3,5 Smic 0,00 3,45 3,45 i R

. . Totalité du salaire

— rémunération > 3,5 Smic 0,00 5,25 5,25
¢ Accidents du travail 0,00 1,00 1,00 Totalité du salaire
Contribution logement FNAL
« entreprises < 50 salariés 0,00 0,10 0,10 A de 023428
e entreprises = 50 salariés 0,00 0,50 0,50 Totalité du salaire
Contribution solidarité autonomie 0,00 0,30 0,30 Totalité du salaire
Fonds de garantie des salaires (AGS) 0,00 0,15 0,15 A+B de 0al13712
Assurance chomage 0,00 4,05 4,05 A+B de 0al13712

Retraite complémentaire régime unifié

* Retraite complémentaire

— sur la tranche 1 (sauf entreprises avec taux plus €levé) 3,15 4,72 7,87 1 de 023428
— sur la tranche 2 8,64 12,95 21,59 2 de 3 428 a 27 424
« Contribution d’équilibre générale (CEG)
— sur la tranche 1 0,86 1,29 2,15 1 de 023428
— sur la tranche 2 1,08 1,62 2,70 2 de 3 428 a 27 424
« Contribution d’équilibre technique (CET)
— rémunération = plafond de la sécurité sociale 0,00 0,00 0,00
— rémunération > plafond de la sécurité sociale 0,14 0,21 0,35 1+2 de 0 a 27424
— Déces - Invz,llld!t(,e (VRP dont la rémunération 0.00 1.50 1.50 A de 023428
> plafond de la sécurité sociale)
CSG dont : 9.20 0,00 9,20 salaire (a\{ec z}batt@mem de 1,75 %
« CSG déductible du revenu imposable 6,80 0,00 6,80 sur la fraction inférieure a 4 plafonds

B ) i de la sécurité sociale)
* CSG non déductible du revenu imposable 2,40 0,00 2,40 + contributions patronales de prévoyance
CRDS 0,50 0,00 0,50 et de frais de santé (3)

(1) Le forfait social sur les contributions patronales de prévoyance et de frais de santé, la contribution au dialogue social, la taxe d’apprentissage, la participation au financement de la
formation professionnelle continue et la participation a ’effort de construction sont calculées selon les taux de droit commun : voir n° 54. Le versement de transport et la cotisation
APEC ne sont pas dus.

(2) Il est tenu compte de la rémunération fixe et/ou des commissions, déduction faite le cas échéant de I’abattement pour frais professionnels de 30 % dans la limite de 7 600,00 € par
année. La déduction ne s’applique pas pour I’assiette de la CSG et de la CRDS.

(3) La déduction des frais professionnels fait 1’objet d’une régularisation annuelle au Péle VRP multicartes.
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Catégories particuliéeres

Employés de maison

240 Salaires minima nationaux des employés de maison

Salaire minimum depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) (1)
Niveau (avant déduction des charges salariales et des prestations en nature éventuellement fournies) (2)
de qualification
Salaire horaire Salaire mensuel (base 174 heures)
1 10,15 1766,10
11 10,20 1774,80
1T 10,40 1 809,60
v 10,60 1 844,40
\% 10,80 1 879,20
VI 11,33 1971,42
VII 11,60 2 018,40
VIII 12,01 2 089,74
X 12,72 221328
X 13,49 2 347,26
XI 14,37 2 500,38
XII 15,31 2 663,94

(1) Ces montants résultent de I’avenant n° S 41 du 9 janvier 2019 a la convention collective nationale des salari€s du particulier employeur, applicable a compter du 1 septembre 2019
(arrété du 2-8-2019 : JO 9-8-2019). Toutefois, le salaire minimum conventionnel pour les niveaux de qualification I et II étant inférieur au SMIC en vigueur (10,15 € I’heure,
1745,22 € pour 174 heures), c’est ce dernier qui s’applique pour ce niveau de qualification.

A noter : les majorations pour ancienneté ont été supprimées. En revanche, il existe des majorations pour certification de branche.

(2) En cas de fourniture de repas ou du logement, pour la determination du salaire, le cotit d’un repas est évalué a 4,70 € et le colt du logement a 71,00 €. Pour le calcul des cotisations,
le colit d’un repas est évalué a 4,90 €, pour le cott du logement, voir n° 15.

241 Cotisations et contributions sociales des employés de maison

Taux au 1°¢ janvier 2020 (en %)
Cotisations et contributions Assiette
Salarié Employeur
Cotisations de sécurité sociale (1) :
— hors Alsace-Moselle 7,30 (2) 30,60 (4)
— départements d’ Alsace-Moselle 8,80 (3) 30,60 (4)
Contribution solidarité autonomie — 0,30
Fonds national d’aide au logement (FNAL) — 0,10
F—_— . . Depuis le 1° janvier 2013, il n’est plus possible de
Contribution au dialogue social - 0.016 calculer les cotisations et contributions sur une assiette
Assurance chdmage 0,00 4,05 forfaitaire. Celles-ci sont calculées sur la rémunération
réellement versée.
Retraite complémentaire (IRCEM) tranche 1 3,93 3,94 La CSG et la CRDS sont également calculées sur la
. D L rémunération réellement versée, aprés application de
Contribution d'équilibre générale (CEG) tranche 1 0,86 1,29 I’abattement de 1,75 % pour frais professionnels.
Prévoyance (IRCEM) 0,70 0,96 (5)
Participation a la formation professionnelle — 0,55
CSG déductible du revenu imposable 6,80 —
CSG non déductible du revenu imposable 2,40 —
CRDS 0,50 —

(1) Depuis le 1¢" décembre 2015, chaque heure de travail effectuée par le salarié ouvre droit a une déduction forfaitaire des cotisations patronales de sécurité sociale, a hauteur de 2,00 €.
Cette déduction n’est pas cumulable avec une autre exonération de cotisations sociales ni avec I’application de taux ou d’assiettes spécifiques ou de montants forfaitaires de cotisations.
(2) 7,30 = 6,90 vieillesse plafonnée + 0,40 vieillesse déplafonnée.

(3) 8,80 = 1,50 cotisation supplémentaire maladie + 6,90 vieillesse plafonnée + 0,40 vieillesse déplafonnée.

(4) 30,60 = 13,00 maladie + 8,55 vieillesse plafonnée + 1,90 vieillesse déplafonnée + 5,25 allocations familiales + 1,90 accidents du travail.

(5) Dont 0,91 cotisation prévoyance et 0,05 au fond d'information et de valorisation de l'emploi a domicile (Fived).
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Catégories particulieres

242 Exonération de cotisations pour I'’emploi d’'une aide a domicile

Taux au 1¢ janvier 2020 (en %)
Bénéficiaires Nature des cotisations
Employeur Salarié
Concerne I’emploi d’une aide a domicile par : Assurances sociales (invalidité, déces, vieillesse) :
—une personne de 70 ans au moins vivant seule, en ) L.
couple ou avec les membres de sa famille tenus ou non a | — hors Alsace-Moselle exonération (1) 7,30
I’obligation alimentaire. L’exonération s’applique dans la | 5. ~r P
limite d’un plafond de rémunération égal a 65 fois le Alsace-Moselle exonération (1) 8,80
SMIC horaire par mois (soit 659,75€ depuis le | Allocations familiales exonération (1) 0,00
1¢" janvier 2020) ; - - —
— une personne ayant atteint 1’Age légal d’ouverture du | Accidents du travail exonération (1) 0,00
droit a une pension de retraite, obligée de recourir a T A - P
Passistance d’une tierce personne pour accomplir les actes Contribution solidarité autonomie exonération (1) 0,00
ordinaires de la vie ; . . FNAL exonération (1) 0,00
— une personne remplissant les conditions de perte
d’autonomie pour ouvrir droit a I’allocation personnalisée | Contribution au dialogue social 0,016 0,00
d’autonomie ; — —
— une personne Agée ou un adulte handicapé hébergé a | Assurance chomage exonération (1) 0,00
titre onéreux au dopup 1le_ d’un tiers agrée 5 Retraite complémentaire exonération (1) 3,93
— une personne bénéficiant de la prestation de comp
sation liée a un besoin d'aides humaines ; Contribution d'équilibre générale (CEG) tranche 1 1,29 0,86
— une personne bénéficiant de la majoration pour tierce -
personne servie au titre de I’assurance invalidité ou d’un | Prévoyance 0,96 (2) 0,70
régime spécial de sécurité sociale ; — -
—une personne bénéficiant d’une prestation complé- Formation professionnelle 0,55 0,00
mentaire pour recours a une tierce personne servie au | cSG 0.00 920
titre de la législation des accidents du travail ; ’ ’
— une personne ayant a charge un enfant handicapé
ouvrant droit au complément de I’allocation d’éducation de | CRDS 0,00 0,50
I’enfant handicapé ou a la prestation de compensation.

(1) L’exonération concerne les cotisations patronales de sécurité sociale, la contribution de solidarité pour I’autonomie, le Fnal, la cotisation AT/MP (dans une limite de 0,69 point), les
cotisations patronales de retraite complémentaire et d’assurance chomage.

L’exonération est totale lorsque la remuneration annuelle est inférieure a 1,2 Smic.

Lorsque la remuneration annuelle est supérieure a 1,2 Smic. I’exonération devient dégressive. Elle est déterminée a partir du coefficient : 1,2 X T /0,4 X (1,6 X Smic calculé pour
un an / rémunération annuelle brute — 1). Les valeurs de « T », du Smic et de la rémunération visées par la formule sont déterminées par référence a celles retenues pour la réduction
générale des cotisations patronales (v. n° 63). Cette exonération concerne uniquement les structure de droit privé.

(Nb) Les personnes qui, dans I’année, ont supporté des dépenses au titre de la rémunération d’une aide a domicile recrutée directement ou par I’intermédiaire d’une association agréée
ou au titre des sommes facturées par un organisme agréé, prestataire de services a domicile, bénéficient d’un crédit d’impét correspondant a 50 % des dépenses effectivement supportées,
dans la limite d’un plafond. Les dépenses engagées sont ainsi prises en compte dans la limite de :

- 12000,00 € dans le cas général (soit un crédit d’impdt maximal de 6 000,00 €) ;

- 1 500,00 € de majoration par enfant a charge et pour chacun des membres du foyer fiscal 4gé de plus de 65 ans. La majoration de 1 500,00 € est divisée par 2 pour les enfants réputés
a charge égale de I'un et I’autre de leurs parents. L’application de ces majorations ne peut pas porter le plafond des dépenses prises en compte pour le calcul du crédit d’impdt au-dela
de 15 000,00 € (soit un crédit d’impdt maximal de 7 500,00 €) ;

-20 000,00 € dans le cas des personnes invalides obligées de recourir a I’assistance d’une tierce personne (soit un crédit d’imp6t maximal de 10 000,00 €).

Certaines de ces limites sont majorées pour la 1™ année d’embauche, en cas d’emploi direct.

(2) Dont 0,91 % au titre de la contribution patronale Ircem prévoyance et 0,05 % au tire de contribution au fonds d'information et de valorisation de l'emploi a domicile (Fived).

Travailleurs au pair

243 Stagiaires aides-familiaux étrangers

Assiette des cotisations pour I'emploi de stagiaires aides-familiaux étrangers

Périodicité Mode de calcul Montant depuis le 1°" janvier 2020 (en €)
Mensuelle 56 fois le SMIC horaire (1) 568,40
Hebdomadaire 13 fois le SMIC horaire (1) 131,95

(1) SMIC horaire en vigueur au 1° jour du trimestre civil, soit 10,15 € au 1°f janvier 2020.

Cotisations patronales dues pour I'emploi de stagiaires aides-familiaux étrangers

Montant depuis le 1¢' janvier 2020 (en €)
Cotisations et contributions (1) Mode de calcul
Mensuel Hebdomadaire
Sécurité sociale, FNAL et contribution solidarité autonomie 31,00 % (2) de I’assiette ci-dessus 176,20 40,90
1/5 des cotisations de sécurité sociale,
IRCEM - Retraite complémentaire de la contribution au FNAL 35,24 8,18
et de la contribution solidarité autonomie
1/20 des cotisations de sécurité sociale,
AGFF de la contribution au FNAL 8,81 2,05
et de la contribution solidarité autonomie

(1) Les cotisations patronales d’assurance chomage et de prévoyance, la contribution au dialogue social et la participation au financement de la formation ne sont pas dues. Aucune
cotisation salariale n’est due.

(2) 31,00 = 13,00 maladie + 8,55 vieillesse plafonnée + 1,90 vieillesse déplafonnée + 5,25 allocations familiales + 1,90 accidents du travail + 0,30 contribution solidarité autonomie
+0,10 FNAL.
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Catégories particuliéeres

244 Employés au pair rémunérés exclusivement par des avantages en nature

Taux au 1° janvier 2020 (en %)

Nature des cotisations Assiette mensuelle
ou contributions - depuis le 1°¢ janvier 2009
Part salariale (1) | Part employeur Total
Cotisations de sécurité sociale — 30,60 (2) 30,60
Contribution solidarité autonomie — 0,30 0,30

Les cotisations sont calculées sur le montant des
Fonds national d’aide au logement (FNAL) — 0,10 0,10 avantages en nature (nourriture et logement) fournis
a ’employé.

Contribution au dialogue social — 0,016 0,016 11 convient de retenir 71,00 € par mois pour le loge-

Assurance chomage — 4,05 4,05 ment et 4,70 € par repas.

Retraite complémentaire IRCEM 3,93 3,94 7.87 Si 'employé est logé et nourri deux fois par jour
pendant un mois, I’assiette mensuelle des cotisa-

Contribution d'équilibre générale (CEG) tranche 1 0,86 1,29 2,15 tions sera de 353,00 € pour un mois de 30 jours :

X2 X .
Régime de prévoyance IRCEM 0,70 0,96 (3) 1,66 (470 € X2 X 30)+71,00€
Participation a la formation professionnelle — 0,35 0,35

(1) Les cotisations dues sont prises en charge par I’employeur. Les cotisations salariales de sécurité sociale, la CSG et la CRDS ne sont pas dues.

(2) 30,60 = 13,00 maladie + 8,55 vieillesse plafonnée + 1,90 vieillesse déplafonnée + 5,25 allocations familiales + 1,90 accidents du travail (y compris pour les départements d’ Alsace-
Moselle).

(3) Dont 0,91 % au titre de la contribution patronale Ircem prévoyance et 0,05 % au tire de contribution au fonds d'information et de valorisation de l'emploi a domicile (Fived).

Assistants maternels

245 Rémunération minimale des assistants maternels

Rémunération minimale Montant depuis le 1¢' janvier 2020 (en €)
Salaire horaire brut de base : SMIC horaire X 0,281 2,85
Salaire horaire net de base arrondi hors Alsace-Moselle 2,23
Salaire horaire net de base arrondi pour les départements d’ Alsace-Moselle 2,19
Indemnité journaliere d’entretien : 85 % du MG pour une journée de 9 heures 3,10
Indemnité pour sujétion exceptionnelle (1) : SMIC horaire brut X 0,14 par enfant et par heure d’acceuil 1,42
Indemnité compensatrice en cas d’absence de 1’enfant pour maladie (1) : (SMIC horaire brut X 0,281) /2 1,43

(1) Dispositions applicables aux assistants maternels employés par des personnes morales.
(Nb) Toutes les heures d’accueil doivent étre rémunérées et le salaire de base doit étre mensualis€ ; la rémunération doit étre majorée a partir de la 46¢ heure hebdomadaire d’accueil.

246 Cotisations et contributions sociales des assistants maternels
employés par des particuliers

Taux au 1° janvier 2020 (en %)
Nature des cotisations et contributions
Salarié Employeur

Cotisations de sécurité sociale :
— hors Alsace-Moselle 7,30 (1) 29,60 (3)
— départements d’ Alsace-Moselle 8,80 (2) 29,60 (3)
Contribution solidarité autonomie — 0,30
Fonds national d’aide au logement (FNAL) — 0,10
Contribution au dialogue social — 0,016
Assurance chomage — 4,05
Retraite complémentaire (IRCEM) tranche 1 et CEG/CET 4,01 6,01
Prévoyance (IRCEM) tranche 1 1,15 1,42
Participation a la formation professionnelle — 0,55
CSG déductible du revenu imposable (assise sur 98,25 % de la rémunération brute) 6,80 —
CSG non déductible du revenu imposable (assise sur 98,25 % de la rémunération brute) 2,40 —
CRDS (assise sur 98,25 % de la rémunération brute) 0,50 —

(1) 7,30 = 6,90 vieillesse plafonnée + 0,40 vieillesse déplafonnée.

(2) 8,80 = 1,50 cotisation supplémentaire maladie + 6,90 vieillesse plafonnée + 0,40 vieillesse déplafonnée.

(3) 29,60 = 13,00 maladie + 8,55 vieillesse plafonnée + 1,90 vieillesse déplafonnée + 5,25 allocations familiales + 0,90 accidents du travail.
(4) Dont 1,37 cotisation prévoyance et 0,05 fonds du paritarisme.
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Catégories particulieres

Travailleurs handicapés

247 Contribution a ’'AGEFIPH

Contribution a verser au plus tard le 1-3-2021 :
montant du coefficent mulptiplicateur a appliquer
Etablissements d’au moins 20 salariés par bénéficiaire manquant en 2020 (1)
En SMIC (1) En €
Cas général :
— de 20 a moins de 250 salariés 400 4 060,00
— de 250 a moins de 750 salariés 500 5075,00
— au moins 750 salariés 600 6 090,00
Ftablissement ayant au moins 80 % d’emplois exigeant des conditions d’aptitude particuliére 40 406,00
Ftablissement n’ayant entrepris aucune action pendant quatre années consécutives. 1 500 15 225,00

(1) La contribution brute est égale au nombre de bénéficiaires manquants par baremes selon la taille de I’entreprise exprimées en Smic horaire net.

(2) SMIC horaire en vigueur au 31 décembre 2020, soit 10,15 €.

(Nb) Entre 2020 a 2024 : instauration de modalités d'écrétement de la hausse de la contribution permettant d'atténuer les hausses de contribution trop importantes qui résulteraient de
la réforme de I'OETH et de laisser le temps aux entreprises de mettre en ceuvre une stratégie favorable a I'emploi des personnes handicapées pour le conformer a cette nouvelle obligation
d'emploi

248 Pénalité pour non-respect de I'obligation d’emploi des handicapés

Mode de calcul (1) Montant au titre de I'année 2020

par bénéficiaire manquant : (1 500 SMIC) X 125 % par bénéficiaire manquant : 19 031,25 €

(1) Quel que soit Ieffectif de I’entreprise. Application du SMIC en vigueur au 31 décembre de 1’année contrdlée, soit 10,15 € pour 2020.

249 Aide a I'emploi des travailleurs handicapés en milieu ordinaire

Montant annuel des charges induites par le handicap Montant annuel de I'aide pour un poste a temps plein

En % du SMIC x durée collective

A vl 6t MEmEbl e e Depuis le 1¢" janvier 2020 (en €) (1) | En nombre de fois le SMIC horaire | Depuis le 1€ janvier 2020 (en €)

20 % = surcoit < 50 % 3262,21 = surcoit < 8 155,53 550 5582,50

surcoiit = 50 % surcolit = 8 155,53 1095 11 114,25

(1) Montant calculé sur la base de 1 607 heures.

250 Aide a I'emploi des travailleurs handicapés dans les entreprises adaptées

Montants au 1°" janvier 2020 des aides financiéres en entreprises adaptées «hors expérimentation» (en €)
Travailleurs agés de moins de 50 ans Travailleurs agés de 50 a 55 ans Travailleurs agés de 56 ans et plus
Aide au poste (1)
15 400 15 600 16 000
Aide a I’accompagnement (2) 4100
Aide minorée (3) 461,83

(1) Les montants de 1’aide sont réduits a due proportion du temps de travail effectif ou assimilé d’occupation des postes.

(2) L’aide a I’accompagnement vise a favoriser la réalisation d’un projet professionnel et a faciliter I’embauche du travailleur mis a disposition.

(3) Une aide minorée en cas d’absence pour maladie ou accident peut étre versée aux entreprises adaptées qui maintiennent le salaire des travailleurs concernés . Cette aide est calculée
sur la base de 30 % du Smic horaire brut.

= Janvier 2020
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Catégories particuliéeres

251 Rémunération des travailleurs handicapés admis dans les établissements
et services d’aide par le travail (ESAT)

Part financée par I'ESAT (P) Aide au poste Rémunération totale garantie (R)

: Depuis le 1-1-2020 o : Depuis le 1-1-2020 ; Depuis le 1-1-2020
En % du SMIC horaire (en €) En % du SMIC horaire (en €) En % du SMIC horaire (en €)
5% <P =20% 0,51 <P =203 50,7 % 5,15 55,7% <R =70 % 5,65<R =7,11
20 % <P <100 % 2,03 <P < 10,15 50,7 % > aide > 10 % (1) 5,15 > aide > 1,02 70 % <R < 110,7 % 7,11 <R < 11,24
P =100 % P=10,15 10 % 1,02 R =110,7 % R=11,24

(1) Mode de calcul de I’aide (en %) : 50 — [(P — 20)/2].

252 Autres aides a I’emploi de travailleurs handicapés
Ces aides sont attribuées par I’ AGEFIPH, excepté I’aide de 1'Etat au contrat d’apprentissage.

Montants depuis le 1¢" avril 2018 (en €)

Aide (1)

Conditions

Aide accordée a I'employeur

Aide accordée a la personne

handicapée

Aide a ’embauche
en contrat
d’apprentissage (2)

Contrat d’apprentissage d’au moins 6 mois
La durée hebdomadaire de travail doit étre
= 24 heures

Si CDD : montant variable compris entre 1 000,00
pour un contrat de 6 mois et 3 000,00 pour un contrat
de 36 mois

Si CDI : 3 000,00

Aide a ’embauche
en contrat de
professionnalisation

Contrat de professionnalisation
La durée hebdomadaire de travail doit étre
= 24 heures

Si CDD : montant variable compris entre 1 000,00
pour un contrat de 6 mois et 4 000,00 pour un contrat
24 mois

Si CDI : 4 000,00

Aide au défraiement
des stagiaires handica-
pés en formation
courte

Tout stagiaire handicapé :

* non indemnisé par Pole Emploi au titre de
I’allocation de retour a I’emploi ;

e salarié en contrat unique d’insertion ou en
emploi d’avenir lorsque la formation se
déroule hors temps de travail.

Forfait par jour de formation (temps plein
ou temps partiel) dans la limite de 30 jours
20,00 € frais déplacements (transports et

repas) ;

©20,00 € au titre de la garde d’enfant de

moins de 7 ans.

Aide a I’accueil, a
I’intégration et a
I’évolution profession-
nelle des personnes
handicapées

CDI ou CDD d’au moins 6 mois

Montant maximal : 3 000,00

L’aide est accordée sur la base d’un plan d’action pré-
cisant les mesures que I’employeur met en place pour
sécuriser la prise de fonction ou 1’évolution profes-
sionnelle du salarié.

Aide au maintien
dans I’emploi

Salarié menacé dans son emploi a la suite de
la survenance ou de I’aggravation d’un
handicap

Forfait : 2 000,00

Aide a ’adaptation
des situations de
travail des personnes
handicapées

Salarié pour lequel le médecin du travail
atteste que le handicap, son aggravation ou
une évolution du contexte de travail
entrainent des conséquences sur I’aptitude a
occuper le poste de travail.

Le montant de I’aide est évalué apreés analyse de la
situation dans une logique de stricte compensation du
handicap (sont exclus les investissements qui, par
nature, sont rendus obligatoires pour tenir le poste).

Aide a la formation
dans le cadre du
maintien dans I’emploi

Salarié pour lequel le médecin du travail
atteste que le handicap, son aggravation ou
une évolution du contexte de travail
entrainent des conséquences sur I’aptitude a
occuper le poste de travail.

L'aide est accordée pour le financement du coiit péda-
gogique de tout type d'actions de formation (réalisées
en interne ou par un organisme de formation exté-
rieur)

(1) II existe également une aide a I’aménagement des situations de travail et une aide a la formation s’inscrivant dans un projet de maintien dans I’emploi ou dans le cadre du parcours

vers I’emploi

(2) L’aide au contrat d’apprentissage versée par I’Etat est supprimée depuis le1¢" janvier 2019.

Les aides de I’AGEFIPH ne sont pas accordées de maniére automatique ; elles dépendent de priorités fixées par I’AGEFIPH et des ressources disponibles.

Travailleurs temporaires

253 Garantie financiére des entreprises de travail temporaire

Garantie financiere dont doit justifier ’entreprise de travail temporaire : elle ne peut étre inférieure ni a 8,00 % du chiffre
d’affaires hors taxes réalisé au cours du dernier exercice, ni a un montant minimum qui est fixé a 129 239,00 € pour ’année 2020.
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Catégories particulieres

Travailleurs étrangers

254 Taxe due par I'employeur a I’OFII

Une taxe est due par I’employeur qui embauche un travailleur étranger lors de la premiere entrée en France de cet étranger ou lors de
sa premiere admission au séjour en qualité de salari€. Cette taxe est versée a 1’office frangais de I'immigration et de I’intégration (OFII).

Montants depuis le 1°' janvier 2020

Catégorie d’embauche Taxe due par I'employeur (1)

Embauche pour une durée = 12 mois :

— salaire mensuel brut < 3 848,55 € (2) 55 % du salaire mensuel brut

— salaire mensuel brut = 3 848,55 € (2) 2116,70 €

Embauche pour une durée > 3 mois et < 12 mois :

— salaire mensuel brut = 1 539,42 € (3) 74,00 €

— 1539,42 € (3) < salaire mensuel brut < 2 309,13 € (4) 210,00 €
300,00 €

— salaire mensuel brut > 2 309,13 € (4)

Emploi saisonnier (pour chaque embauche, quelle que soit la durée du contrat) 50,00 € par mois d’activité salariée complet ou incomplet

Embauche d’un jeune professionnel recruté dans le cadre d’un accord bilatéral 72.00 €
d’échanges ?

(1) La taxe n’est pas due pour I’embauche d’étrangers titulaires d’un titre de séjour leur conférant automatiquement le droit au travail. En outre, elle n’est pas due pour les ressortissants
(ainsi que les membres de leur famille) d’un Etat membre de 1’Union européenne, d’un Etat partie a I’accord sur I’Espace économique européen (Islande, Norvege, Liechtenstein) ou
de la Confédération suisse.

(2) Ce seuil est égal a 2,5 fois le SMIC.

(3) Ce seuil est égal au SMIC a temps plein (Smic horaire X 35 X 52 /12).

(4) Ce seuil est égal a 1,5 fois le SMIC a temps plein.

255 Carte bleue européenne

Rémunération minimale annuelle pour solliciter la carte bleue européenne

Mode de calcul Montant depuis le 30 juin 2016 (en €)

53 836,50 €
1,5 X salaire moyen annuel brut de référence fixé par arrété

(1,5 X 35 891,00 €)

256 Contribution due a I’OFIl pour I'emploi d'un étranger sans titre de travail

Montant de la contribution depuis le 1°" janvier 2020
Circonstances pour chaque travailleur étranger sans titre de travail
En MG En €
Cas général 5000 18 250,00
Pas d’autre infraction commise & ’occasion de I’emploi du salari¢ étranger 2 000 7 300,00
Paiement spontané par I’employeur des salaires et indemnités dus au salari¢ étranger :
« si emploi d’un seul étranger sans titre 1000 3 650,00
« si emploi de plusieurs étrangers sans titre 2 000 7 300,00
Contribution déja due dans les 5 années précédentes pour I’emploi d’un étranger sans titre 15 000 54 750,00
= Janvier 2020
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Catégories particuliéeres

257 Taxe due par les étrangers a I’OFIl pour la délivrance d’un premier titre
de séjour

Cette taxe est percue lors de la délivrance d’un premier titre de séjour. Elle n’est pas due lorsque le ressortissant étranger est déja
titulaire d’un titre de séjour et bénéficie d’un changement de statut. La taxe est également due lorsque 1’étranger revient en France
apres I’expiration d’un précédent titre de séjour et obtient un nouveau titre.

Montants depuis
Nature du titre de séjour (1) le 1°" janvier
2020 (en €) (2)

« Carte de séjour temporaire « salari€ », « entrepreneur/profession libérale », « salarié détaché ICT »,

« Carte de séjour temporaire «visiteur »,

* Carte de séjour temporaire « stagiaire ICT », « stagiaire ICT (famille) », «stagiaire mobile ICT», « stagiaire mobile ICT (famille) »,

« Carte de sé€jour temporaire « vie privée et familiale » ou carte de résident attribuée a I’étranger entré en France au titre du regroupement familial en
qualité :

— de conjoint,

— de personne justifiant résider habituellement en France depuis qu’il a atteint I’age de 13 ans,

— de personne justifiant contribuer effectivement a l'entretien et a I'éducation de I'enfant mineur francais depuis la naissance de celui-ci ou depuis au 200,00
moins 2 ans,

— d’étranger marié avec un ressortissant de nationalité francaise si la communauté de vie n’a pas cessé depuis le mariage,

— de personne justifiant étre née en France et prouvant par tout moyen y avoir résidé pendant au moins 8 ans de facon continue et suivi, apres 1'age
de 10 ans, une scolarité d'au moins 5 ans dans un établissement scolaire francais, a la condition qu'elle fasse sa demande entre I'dge de 16 ans et 1'dge
de 21 ans,

« Carte de séjour pluriannuelle « passeport talent », « passeport talent famille », détaché ICT »

* Carte de séjour temporaire «travailleur temporaire »

« Carte de séjour temporaire « étudiant », « étudiant programme mobilité »

« Carte de séjour temporaire « stagiaire », « recherche d’emploi ou création d’entreprise », « jeune au pair »;

« Carte de séjour temporaire « vie privée et familiale » délivrée au titulaire d’une rente d’accident du travail ou de maladie professionnelle pour une
incapacité permanente = 20 % et cartes de résident délivrées au titulaire d’une rente d’accidents du travail ou de maladie professionnelle. 50,00
« Carte de séjour temporaire « vie privée et familiale » attribuée aux étrangers entrés en France au titre du regroupement familial en tant qu’enfant
mineur

« Carte de séjour pluriannuelle « travailleur saisonnier » et « étudiant-programme de mobilité »

(1) Ne sont pas soumis 2 la taxe les ressortissants (ainsi que les membres de leur famille) d’un Etat membre de I'Union européenne, d’un Etat partie & I’accord sur I’Espace économique
européen (Islande, Norvege, Liechtenstein) ou de la Confédération suisse et les personnes titulaires de cartes délivrées en raisons de situation de violence ou de traite d’étres humains.
En outre, ne sont pas soumis a la taxe (mais sont redevables d’un droit de timbre de 25,00 €) ; les bénéficiaires d’une carte de séjour portant la mention « retraité », les anciens
combattants titulaires d’une carte de résident, les étrangers dont 1’état de santé nécessite une prise en charge médicale impérative en France, les étrangers confiés au service de 1’aide
sociale a I’enfance, les étrangers ayant le statut de réfugié ou d’apatride, ainsi que leur conjoint et leurs enfants. Des dispositions particulieres s appliquent pour les ressortissants algéri-
ens. Les titres accordés aux victimes de violences ou de traite des étres humains sont exemptés de taxe et de droit de timbre

(2) A ces montants s’ajoute un droit de timbre de 25,00 € ;

En outre, un droit de visa de régularisation de 200,00 € peut s’ajouter a la taxe pour les étrangers entrés irrégulierement ou ne disposant pas du visa requis ou séjournant irrégulierement.

258 Taxe due par les étrangers a I’OFIl pour le renouvellement ou le duplicata
d’un titre de séjour

Montants depuis
le 1¢" janvier 2020 (en €) (2)

Nature du titre de séjour délivré (1) FeneunalEmeEn: Sane

présentation du titre
arrivant a échéance ou
duplicata

Renouvellement

« Carte de séjour temporaire « salari€ », « entrepreneur / profession libérale », « temporaire », « visiteur »,

« Carte de séjour temporaire « stagiaire ICT », « stagiaire ICT (famille) », «stagiaire mobile ICT»

« Carte de séjour temporaire « vie privée et familiale » attribuée au titre du regroupement familial en qualité :
— de conjoint,

— de personne justifiant résider habituellement en France depuis qu’il a atteint 1’age de 13 ans,

— de personne justifiant contribuer effectivement a l'entretien et a I'éducation de 1'enfant mineur frangais depuis
la naissance de celui-ci ou depuis au moins 2 ans,

— d’étranger mari€ avec un ressortissant de nationalité frangaise si la communauté de vie n’a pas cessé depuis
le mariage 200 200
— de personne justifiant étre née en France et prouvant par tout moyen y avoir résidé pendant au moins 8 ans
de facon continue et suivi, apres I'dge de 10 ans, une scolarité d'au moins 5 ans dans un établissement scolaire
francais, a la condition qu'elle fasse sa demande entre 1'dge de 16 ans et I'age de 21 ans,

— de personne confi€ au service de I’aide sociale a 1’enfance, ou ayant le statut de réfugié ou d’apatride, ainsi
que leur conjoint et leurs enfants

— de personne dont I’état de santé nécessite une prise en charge médicale impérative en France

« Carte de séjour pluriannuelle « passeport talent », « passeport talent famille », « détaché ICT »

* Carte de résident « permanent »

« Carte de séjour temporaire « étudiant valable un an» ou « étudiant valable plus d’un an »

« Carte de séjour temporaire « vie privée et familiale » délivrée au titulaire d’une rente d’accident du travail ou
de maladie professionnelle pour une incapacité permanente = 20 %

e Carte de séjour temporaire « vie privée et familiale » attribuée aux étrangers entrés en France au titre du
regroupement familial en tant qu’enfant mineur

« Carte de séjour temporaire « stagiaire »

50,00 50,00

« Titre de séjour délivré aux ressortissants d’un Etat membre de 1'Union européenne, d’un Etat partie 2 ’accord
sur I’Espace économique européen (Islande, Norvege, Liechtenstein) ou de la Confédération suisse, ainsi qu’aux — 50,00
membres de leur famille

(1) Ne sont pas soumis a cette taxe les bénéficiaires d’une carte de séjour portant la mention « retraité » et les personnes titulaires de cartes délivrées en raisons de situation de violence
ou de traite d’étres humains. Lors du passage a une autre catégorie de titre de séjour ou a une carte de séjour portant une mention différente, le montant de la taxe dépend du titre
délivré et non du titre précédent. Des dispositions particulieres s’appliquent pour les ressortissants algériens. . B

(2) A ces montants s’ajoute un droit de timbre de 25,00 €, excepté pour les ressortissants (et les membres de leur famille) d’un Etat membre de 1’Union européenne, d’un Etat partie
a ’accord sur I’Espace économique européen ou de la Confédération suisse.

La demande de renouvellement présentée apres 1’expiration du titre donne lieu a un droit de visa de régularisation de 180,00 €, sauf cas de force majeure ou présentation d’un visa en
cours de validité.
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Catégories particulieres

Personnes expatriées : assurance volontaire

259 Cotisations d’assurance maladie, maternité et invalidité
des salariés expatriés

Option indemnités
journaliéres, capital déces,
Montant invalidité(par trimestre)
Catégories Ressources annuelles (R) (en €) trimestriel
pour 2020 (en €) Montant
Taux trimestriel
(en %) pour 2020
(en €)
Entreprise dont le nombre de salariés expatriés est inférieurs a 100
— R =41136,00
N « salari€ ayant 35 ans ou plus 555,00
Premiére X K 0,65 66,00
« salarié de 30 a moins de 35 ans 501,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 444,00
— R comprises entre 27 424,00 et 41 135,00
N « salari¢ ayant 35 ans ou plus 369,00
Deuxieme . . 0,65 45,00
« salari¢ de 30 a moins de 35 ans 333,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 294,00
— R <27 424,00
« salarié lus 2
Troisiome sal an'e ayant 35 an's ou plus 76,00 0.65 33,00
« salarié de 30 a moins de 35 ans 249,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 222,00
Entreprise dont le nombre de salariés expatriés est compris entre 100 et 399
— R =41 136,00
N « salari¢ ayant 35 ans ou plus 477,00
Premiére X K 0,65 66,00
« salari¢ de 30 a moins de 35 ans 429,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 381,00
— R comprises entre 27 424,00 et 41 135,00
* salarié 1 1
Deuxitme sal an-e ayant 35 an-s ou plus 318,00 0.65 45.00
« salarié de 30 a moins de 35 ans 285,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 255,00
— R <27424,00
« salarié t 1 237,00
Troisiéme salarié ayant 35 ans ou plus 370 0,65 33,00
« salarié de 30 a moins de 35 ans 213,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 189,00
Entreprise dont le nombre de salariés expatriés est égal ou supérieur a 400
—R =41 136,00
* salarié lus 4
Premisre sal an-e ayant 35 an-s ou plus 53,00 0.65 66,00
e salarié de 30 a moins de 35 ans 408,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 363,00
— R comprises entre 27 424,00 et 40 135,00
« salarié t 1 0,00
Deuxitme sal arfe ayant 35 an's ou plus 300,0 0.65 45,00
« salarié de 30 a moins de 35 ans 270,00
« salari¢ ayant moins de 30 ans 240,00
— R <27424,00
. « salari¢ ayant 35 ans ou plus 225,00
Troisieme X K 0,65 33,00
« salari¢ de 30 a moins de 35 ans 201,00
« salarié¢ ayant moins de 30 ans 180,00
= EDITIONS Janvier 2020
LEGISLATIVES © DICTIONNAIRE PERMANENT Social - Bulletin



Catégories particuliéeres

260 Cotisations d'assurance maladie-maternité des particuliers expatriés

Assurance santé

MondExpat Santé FrancExpat Santé RetraitExpat Santé
Age
Solo (en €) Famille (en €) Solo (en €) Famille (en €) Solo (en €) Famille (en €)

> 30 ans JeunExpat Santé 90,00 270,00 60,00 180,00 - -

30-34 213,00 435,00 132,00 279,00 - -

35-39 228,00 528,00 156,00 330,00 - -

40-44 297,00 612,00 192,00 402,00 - -

45-49 330,00 708,00 237,00 495,00 - -

50-54 396,00 774,00 288,00 573,00 - -

55-59 462,00 894,00 333,00 633,00 - -

60 ans et plus 600,00 1071,00 390,00 702,00 - -
Retraité - - - - 357,00 648,00

(ND) Si les ressources annuelles de I’assuré sont inférieures a la moiti¢ du plafond annuel de la sécurité sociale (soit 20 622,00 € en 2020), il peut bénéficier de la catégorie aidée pour
I’assurance de base maladie-maternité dans ce cas le montant de la cotisation est de 201,00 € en 2020.

Option indemnités journaliéres, capital décés, invalidité (par trimestre)

Assiette annuelle pour 2020 (en €)

Taux (en %)

Montant trimestriel
pour 2020 (en €)

— R =41136,00
— R comprises entre 27 424,00 et 41 135,00
— R <41 135,00

0,65

66,00
45,00
33,00

261

des salariés et des particuliers expatriés

Cotisations d'accidents du travail et maladies professionnelles

Assiette annuelle
pour 2020 (en €)

Taux (en %) (1)

Montant trimestriel
pour 2020 (en €)

Minimum : 18 576,00
Maximum : 148 608,00

Entreprise adhérant seulement a I’assurance accidents du travail et particulier

1,15

54,00 (2)
426,00

Minimum : 18 576,00
Maximum : 148 608,00

Entreprise ayant moins de 100 salariés expatriés adhérant a la fois a I’assurance accidents du trava

1,00

il et a I’assurance maladie

48,00
369,00

Entreprise ayant entre 100 et 399 salariés expatriés adhérant a la fois a I’assurance accidents du travail et a ’assurance maladie

Minimum : 18 576,00 42,00
Maximum : 148 608,00 0:90 333,00
Entreprise ayant au moins 400 salariés expatriés adhérant a la fois a I’assurance accidents du travail et a I’assurance maladie

Minimum : 18 676,00 39,00
Maximum : 148 608,00 080 297,00

(1) Une ristourne peut &étre accordée sur ces taux aux entreprises n’ayant pas enregistré d’accidents graves pendant une période de référence de 3 ans.
(2) Méme montant pour la cotisation accidents du travail et maladies professionnelles due pour les étudiants, uniquement pendant les périodes de stages conventionnés.

262 Cotisations d’assurance vieillesse des personnes expatriées

Catégories Ressources annuelles (R) (en €) Ap‘:ﬂfggﬁ;’?eiegf (;I':un}‘(,) M::Jfgtog(i)rr(n:ztg;al
Premiére R =41 136,00 41 136,00 17,75 1 824,00
Deuxi¢me 20 568,00 =R <41 135,00 30 852,00 17,75 1368,00
Troisieme R <20 568,00 20 568,00 17,75 912,00
Assuré agé de moins de 22 ans — 10 284,00 17,75 456,00
Chargé de famille (sans activité professionnelle) — 20584,20 (1) 17,75 912,00

(1) L’assiette forfaitaire trimestrielle correspond a 507 fois le SMIC horaire en vigueur au 1¢" janvier de 1’année considérée (10,15 € au 1°f janvier 2020).
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Catégories particulieres

Dirigeants d’entreprise

263 Association pour la protection des patrons indépendants (APPI)
25 boulevard de Courcelles, 75008 Paris. Tél : 01-45-63-92-02. Internet : www.appi-asso.fr

Régime créateur (entreprise ayant moins d’'un an d’existence) : valeurs 2020

Cotisation annuelle (en €)

Allocation annuelle (en €) (1)

600,00

11 000,00

(1) Les droits sont ouverts aprés une période de carence de 12 mois.
(Nb) La premiere année pas de frais de constitution de dossier et la cotisation fixe d'adhésion est réduite a 125 €.

Régime commun : valeurs 2020

Dirigeants concernés

Taux de cotisation (en %) (1)

Pour un niveau d’'indemnisation
correspondant a 55 % du revenu (2)

Pour un niveau d’'indemnisation
correspondant a 70 % du revenu (2)

Mandataires sociaux relevant du régime général

Gérants majoritaires, professions libérales et autres
indépendants

3,28

3,74

(1) Taux a appliquer sur une assiette correspondant au salaire brut annuel pour les mandataires sociaux, et sur une assiette correspondant au revenu professionnel annuel selon le choix
de la formule (BNC, BIC) pour les gérants majoritaires, les professions libérales et les autres indépendants.
(2) Pour les mandataires sociaux, I’allocation est calculée sur le revenu net imposable ; pour les gérants majoritaires, les professions libérales et les autres indépendants, 1’allocation est

calculée sur le revenu fiscal.

Les droits sont ouverts aprés une période de carence de 12 mois.
(Nb) Apres un an d’adhésion, la garantie peut étre portée a 100 % du revenu net imposable, ou a 100 % du revenu brut fiscal pour les mandataires sociaux « salariés », et étendue sur
une durée de 18 mois ou 24 mois. A partir de la deuxieme année, les frais de constitution de dossier sont de 115 € HT et le montant de la cotisation fixe d'adhésion est de 300 € mais

réduite 2 190 € la 2°™ année et & 250 € la 3*™ année.

Régime révocation (pour une couverture de 12 mois) : valeurs 2020

L Allocation annuelle (en €)
Classe Cotlsat(lg:g)nnuelle
Aprés redressement ou liquidation judiciaire Apres révocation
1 2 179,00 27 240,00 16 344,00
2 3312,00 41 395,00 24 837,00
3 4 444,00 55 548,00 33329,00
4 5467,00 68 333,00 41 000,00
5 6 490,00 81 119,00 48 671,00
6 7 570,00 94 619,00 56 771,00
7 8 650,00 108 122,00 64 873,00
8 9 730,00 121 624,00 72 974,00
9 10 810,00 135 126,00 81 076,00
10 11 890,00 148 629,00 89 177,00
n .
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Catégories particuliéeres

2642299 Garantie sociale des chefs d’entreprises (GSC)
42 avenue de la Grande Armée, 75017 Paris. Tél : 01-45-72-63-10. Internet : www.gsc.asso.fr

Régime créateur (entreprise ayant moins de 3 années d’activité) : valeurs 2020

) Cotisation annuelle (en €)
Revenu professionnel 2019 Ind

Eavenulnednizcal) 1nité annuelle garantie (en €)

Cotisation conventionnelle

Sans revenu ou revenu = 1/2 PASS (20 568,00 €) 420,00 5 892,00

Régime tout entrepreneur : valeurs 2020

Taux de cotisation appelé selon le niveau et la durée d’indemnisation choisis (en %)
: niveau d’indemnisation : niveau d’indemnisation :
Revenu professionnel 2019 55 % du revenu net fiscal professionnel 70 % du revenu net fiscal professionnel
(revenu net fiscal) (en €)
durée durée durée durée durée durée
d’indemnisation | d’indemnisation | d’indemnisation | d’indemnisation | d’indemnisation | d’indemnisation
12 mois (1) 18 mois 24 mois 12 mois (1) 18 mois 24 mois
R < 1/2 PASS (20 568,00) :
assiette forfaitaire = 20 568,00 3,00 4,50 750 - - -
R = 1/2 PASS (20 568,00) :
— tranche A (de 0 a 41 136) 3,00 4,50 7,50 3,98 6,00 10,05
— tranche B (de 41 136 a 164 544) 3,23 4,88 8,10 4,28 6,53 10,80
— tranche C (de 164 544 a 329 088) (2) 3,68 5.63 9,30 3,68 5,63 9,30

(1) Cette option concerne la 1™ année d’affiliation.

(2) La garantie sur la tranche C du revenu net est limitée a 55 % de cette tranche.

(Nb) Un abattement de 15 % sur les taux de cotisations est appliqué pour le gérant majoritaire, 1’artisan, le commergant ou le dirigeant en nom personnel, non exposés au risque de
révocation du fait de leur statut.

Contrats souscrits avant le 1°" septembre 2009 : régime de base : valeurs 2020

Cl suivant Ig?itl.iltgtei?il"i::I‘;:ililseagie:ne'- isie (1) Ind 1ité annuelle garantie
du '.ZZ*iﬁ.e (?:\);ennuu np;: :?:cs;?l;::;lszdﬁlg o €) apres 12 n;:ri‘ss'affiliation
12 mois (2) 18 mois 24 mois
1 De 20 568,00 a 41 135,00 942,00 1412,00 2 119,00 16 454,00
2 De 41 136,00 a 82 271,00 1 883,00 2 825,00 4237,00 32909,00
3 De 82 272,00 a 123 407,00 2 825,00 4 237,00 6 356,00 49 363,00
4 De 123 408,00 a 164 543,00 3 766,00 5 650,00 8 474,00 65 818,00
5 De 164 544,00 a 205 679,00 4708,00 7 062,00 10 593,00 82 272,00
6 A partir de 205 680,00 5 650,00 8 474,00 12 712,00 98 726,00

(1) 11 s’agit de la cotisation appelée (elle correspond a 75 % de la cotisation conventionnelle).
(2) Cette option concerne la 17 année d’affiliation.
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Catégories particulieres

Contrats souscrits avant le 1¢* septembre 2009 : régime de base et régime complémentaire : valeurs 2020

Cotisation maximale annuelle du régime L
Classe Classe Revenu professionnel de base et du régime complémentaire (en €) Indemnité al_'muelle
du régime du régime (revi;TuS n(g: ﬁ;eal suivant la durée d’indemnisation choisie (1) apr%:ra;gt:ois
delbaseiy(fcomplementaire hors dividendes) d’affiliation (en €)
12 mois (2) 18 mois 24 mois

—3) De 20 568,00 a 29 382,00 942,00 1412,00 2 119,00 16 454,00

1 A De 29 383,00 a 35 259,00 1236,00 1 874,00 2 783,00 20 568,00

B De 35 260,00 a 41 135,00 1 531,00 2 337,00 3 447,00 24 681,00

—@3) De 41 136,00 a 52 889,00 1 883,00 2 825,00 4237,00 32 909,00

A De 52 890,00 a 58 765,00 2 177,00 3 287,00 4 901,00 37 023,00

B De 58 766,00 a 64 642,00 2 472,00 3750,00 5 565,00 41 136,00

? C De 64 643,00 a 70 518,00 2 766,00 4212,00 6 229,00 45 250,00

D De 70 519,00 a 76 395,00 3 060,00 4 675,00 6 894,00 49 363,00

E De 76 396,00 a 82 271,00 3 354,00 5 137,00 7 558,00 53 477,00

B De 82 272,00 a 88 148,00 3414,00 5162,00 7 684,00 57 590,00

C De 88 149,00 a 94 025,00 3 708,00 5 624,00 8 348,00 61 704,00

D De 94 026,00 a 99 901,00 4 002,00 6 087,00 9 013,00 65 817,00

3 E De 99 902,00 a 105 778,00 4296,00 6 549,00 9 677,00 69 931,00

F De 105 779,00 a 111 654,00 4 591,00 7 011,00 10 341,00 74 045,00

G De 111 655,00 a 117 531,00 4 885,00 7 474,00 11 005,00 78 158,00

H De 117 532,00 a 123 407,00 5179,00 7 936,00 11 669,00 82 272,00

E De 123 408,00 a 129 284,00 5237,00 7 962,00 11 795,00 86 386,00

F De 129 285,00 a 135 161,00 5532,00 8 424,00 12 459,00 90 500,00

! G De 135 162,00 a 141 037,00 5 826,00 8 887,00 13 123,00 94 613,00

H De 141 038,00 a 164 543,00 6 120,00 9 349,00 13 787,00 98 727,00

5 H De 164 544,00 a 205 679,00 7 062,00 10 701,00 15 906,00 115 181,00

6 H A partir de 205 679,00 8 004,00 12 173,00 18 025,00 131 635,00

(1) 11 s’agit de la cotisation appelée (elle correspond a 75 % de la cotisation conventionnelle).
(2) Cette option concerne la 17 année d’affiliation.
(3) Pas de garantie complémentaire.
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Justice

DIVERS

300 Aide juridictionnelle

Nature de I'aide
juridictionnelle

Part contributive
de I'Etat
aux frais

de justice (en %)

Ressources mensuelles du bénéficiaire pour 2020 (en €) (1)

Personne seule

Avec 1 personne Avec 2 personnes

Avec 3 personnes

Par personne
a charge

a charge a charge a charge supplémentaire
Aide totale 100 = 1043,00 =1231,00 =1419,00 = 1538,00 + 119,00
Aide partielle 55 1 044,00 a 1 233,00 1232,00 a 1421,00 1 420,00 a 1 609,00 1 539,00 a 1 728,00 + 119,00
25 1234,00 a 1 564,00 1422,00 a 1752,00 1 610,00 a 1 940,00 1 729,00 a 2 059,00 + 119,00
Aucune aide 0 >1 564,00 >1752,00 >1940,00 >2 059,00 + 119,00

(1) Les ressources prises en compte sont celles de I’année 2019. Les personnes a charge peuvent étre le conjoint, le concubin, le partenaire a un PACS, les ascendants et les descendants.

301

Conseil de prud’hommes

303 Conseciller du salarié

Taux de compétence :

cassation)

— en dernier ressort (pourvoi en

— en premier ressort (appel)

Vacation horaire :

de travail)

eentre 8het I8h

— conseiller salarié (hors horaires

— conseiller employeur :

« en dehors de ces horaires

302 pPéle social du Tribunal judiciaire

Taux de compétence

Taux de compétence en dernier ressort
(pourvoi en cassation)

Taux de compétence en premier ressort
(appel)

Montant Depuis le Indemnité forfaitaire annuelle
(en €)
At Montant
Bénéficiaire depuis le 1-1-2002 (en €)
= 4000,00 1-10-2005 Conseiller ayant effectué au moins 40.00
4 interventions au cours de I’année civile >
>4 000,00
304 Taux de l'intérét légal
8,40
1-01-2018 Créanciers
16,80
Semestre Personnes physiques
8,40 n’agissant pas pour des Autres créanciers
besoins professionnels
20219
1¢f semestre 3,40 % 0,86 %
2nd semestre 3,26 % 0,87 %
Montant . > B
{en €) Depuis le 2020
1¢f semestre 3,15 % 0,87 %
= 5 000,00
01-01-2020
> 5 000,00
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Divers

Formation des membres du CSE

305 Frais pris en charge par I'employeur

Frais pris en charge par I'’employeur
en cas de formation initiale ou de renouvellement aprés 4 ans de mandat

Nature

Montant

Date d’effet

Paiement du salaire

Maintien du salaire pendant la durée de la formation

Frais de déplacement

Prise en charge sur la base du tarif SNCF 2¢ classe applicable au trajet le plus direct entre le
siege de I’établissement et le lieu de formation

Frais de séjour

Indemnité de mission fixée en application de la réglementation applicable aux déplacements
temporaires des fonctionnaires ; 60,00 € maximum par nuit

1¢* novembre 2006

Frais de repas

Indemnité de mission fixée en application de la réglementation applicable aux déplacements
temporaires des fonctionnaires : 15,25 € par repas

1¢f novembre 2006

Paiement des organismes de formation

Au maximum 365,40 € par jour et par stagiaire (36 fois le SMIC horaire)

1¢r janvier 2020

Calendrier des vacances scolaires

306 Calendrier des vacances scolaires en métropole

Les dates s’entendent du jour de la sortie apres la classe au jour de la rentrée.

Année scolaire 2019-2020

Congés

Zone A (1)

Zone B (1)

Zone C (1)

Corse

Rentrée scolaire (enseignants)

vendredi 30 aofit 2019

lundi 2 septembre 2019

Rentrée scolaire (éléves)

lundi 2 septembre 2019

Mardi 3 septembre 2019

Toussaint

du samedi 19 octobre 2019 au lundi 4 novembre 2019

Noél

du samedi 21 décembre 2019 au lundi 6 janvier 2020

Hiver

du samedi 22 février 2020
au lundi 9 mars 2020

du samedi 15 février 2020
au lundi 2 mars 2020

du samedi 8 février 2020
au lundi 24 février 2020

du samedi 15 février 2020
au lundi 2 mars 2020

Printemps

du samedi 18 avril 2020
au lundi 4 mai 2020

du samedi 11 avril 2020
au mardi 27 avril 2020

du samedi 4 avril 2020
au lundi 20 avril 2020

du samedi 18 avril 2020
au lundi 4 mai 2020

Ascension

du mercredi 20 mai 2020 au lundi 25 mai 2020

Début des vacances d’été

samedi 4 juillet 2020

(1) Zone A : Besancon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon et Poitiers.
Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen et Strasbourg.
Zone C : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse et Versailles.

Année scolaire 2020-2021

Congés

Zone A (1)

Zone B (1)

Zone C (1)

Corse

Rentrée scolaire (enseignants)

lundi 31 aofit 2020

Rentrée scolaire (éleves)

Mardi 1" septembre 2020

Toussaint

du samedi 17 octobre 2020 au lundi 2 novembre 2020

Noél

du samedi 19 décembre 2020 au lundi 4 janvier 2021

Hiver

du samedi 6 février 2021
au lundi 22 février 2021

du samedi 20 février 2021
au lundi 8 mars 2021

du samedi 13 février 2021
au lundi 1¢ mars 2021

Printemps

du samedi 10 avril 2021
au lundi 26 avril 2021

du samedi 24 avril 2021
au mardi 10 mai 2021

du samedi 17 avril 2021
au lundi 3 mai 2021

Ascension

du mercredi 12 mai 2021 au lundi 17 mai 2021

Début des vacances d’été

mardi 6 juillet 2021

(1) Zone A : Besancon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon et Poitiers.
Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen et Strasbourg.
Zone C : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse et Versailles.
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Divers

307 Calendrier des vacances scolaires dans les départements d’outre-mer

Les dates s’entendent du jour de la sortie apres la classe au jour de la rentrée.

Année scolaire 2019-2020

Congés

Guadeloupe

Martinique

Guyane

La Réunion

Rentrée scolaire (enseignants)

vendredi 30 aodt 2019

vendredi 30 aodt 2019

vendredi 30 aodt 2019

mercredi 14 aolt 2019

Rentrée scolaire (éleves)

lundi 2 septembre 2019

lundi 2 septembre 2019

lundi 2 septembre 2019

vendredi 16 aolt 2019

Toussaint/1™ période

du samedi 19 octobre 2019
au lundi 4 novembre 2019

du samedi 19 octobre 2019
au lundi 4 novembre 2019

du samedi 19 octobre 2019
au lundi 4 novembre 2019

du samedi 12 octobre 2019
au lundi 28 octobre 2019

Noél/Eté austral

du samedi 21 décembre 2019
au lundi 6 janvier 2020

du samedi 21 décembre 2019
au lundi 6 janvier 2020

du samedi 21 décembre 2019
au lundi 6 janvier 2020

du jeudi 19 décembre 2019
au lundi 27 janvier 2020

Carnaval/3¢ période

du samedi 15 février 2020
au lundi 2 mars 2020

du samedi 22 février 2020
au lundi 9 mars 2020

du samedi 15 février 2020
au lundi 2 mars 2020

du samedi 7 mars 2020
au lundi 23 mars 2020

Paques

du mercredi 8 avril 2020
au jeudi 23 avril 2020

du samedi 4 avril 2020
au lundi 20 avril 2020

du jeudi 9 avril 2020
au lundi 27 avril 2020

Mai/4¢ période

du jeudi 30 avril 2020
au jeudi 14 mai 2020

Ascension

vendredi 22 mai 2020 et
samedi 23 mai 2020

vendredi 22 mai 2020 et
samedi 23 mai 2020

du mercredi 20 mai 2020 au
lundi 25 mai 2020

Début des vacances d’été/
Hiver austral

samedi 4 juillet 2020

samedi 4 juillet 2020

samedi 4 juillet 2020

samedi 4 juillet 2020

Année scolaire 2020-2021

Congés

Guadeloupe (1)

Martinique (1)

Guyane

La Réunion

Rentrée scolaire (enseignants)

lundi 31 aoGt 2020

vendredi 14 aoGt 2020

Rentrée scolaire (éleves)

mardi 1¢ septembre 2020

lundi 17 aott 202

Toussaint/1™ période

du samedi 24 octobre 2020
au lundi 9 novembre 2020

du samedi 10 octobre 2020
au lundi 26 octobre 2020

Noél/Eté austral

du samedi 19 décembre 2020
au lundi 4 janvier 2021

du samedi 19 décembre 2020
au lundi 25 janvier 2021

Carnaval/3¢ période

du samedi 13 février 2021
au lundi 1¢" mars 2021

du samedi 6 mars 2021
au lundi 22 mars 2021

Paques

du jeudi 1°"avril 2021
au lundi 19 avril 2021

Mai/4¢ période

du mardi 4 mai 2021
au lundi 17 mai 2021

Ascension

du mercredi 12 mai 2021 au
lundi 17 mai 2021

Début des vacances d’été/
Hiver austral

samedi 3 juillet 2020

mercredi 7 juillet 2021

(1) Calendrier non communiqué
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Table alphabétique (renvoi aux numéros des tableaux)

A ccident du travail :

cotisation d’assurance VOIONLAIIe ........cccevveevereereerieneenienieneennenne 79
cotisation des eXPatri€s .........occocovvreiririceiinieieiniecee e 264
cotisation Sur 1es Salaires ..........ooceevverieerienienenierieneseeseseens 54 a59
Prestation ...........cceeeeeens

Acteur de complément
Activité partielle :

cotisations, CSG, CRDS sur les allocations ............cccveeevvveeeennnns 75
Action de formation préalable au recrutement (AFPR) ........... 204
Affection de longue durée (maladie)

Age de départ a la retraite ...............ccoocooveiienerieiccee e
AGEFIPH :

aide a I’emploi de personnes handicapées .............ccc....... 249 2252

contribution des empIOYEUTS ........cc.coveerueiiiriniiieinenieieeceeene 247
AGIRC/ARRCO :

cotisation de retraite complémentaire unifiée.............cccceceeeene. 54

PlAfONd ..o 52

salaire de référence .

valeur du point ....
AGS:

COUSATION 1vvieuieietieie sttt ettt ettt sttt et et saesbeenne e 54

garantie des Salaires ..........ccoociviriiiiiniiiinieccec e 53
Aide a domicile :

exonération de cotisations . .. 242
personnes agées ............ 129, 130
r€AUCtioN d’IMPOL ...coveviiiiiiiiiiiiireceeee e 242
Aide a I’emploi de jeunes, de demandeurs d’emploi... ................ 64
Aide a ’emploi de travailleurs handicapés ...........
Aide a la formation de demandeurs d’emploi
Aide a la mobilité (demandeur d’emploi) .............ccoccevveverenennns
Aide au logement :
accession a la propriété . 157 a 159
INAU L SAISIE w.veuvvreviriieit ettt 148
TOCALION ..ot 149 a 156
Aide familial étranger ................cococooviiiiiiiieeeee 243
Aide habitat et cadre de vie (personnes agées) ................c..e.o... 130
Aide juridictionnelle ................cc.cocooiiiiniiiiiie 300

Aide ménagere (personnes agées) 129, 130
Aide personnalisée au logement (APL) secteur location .. 149 a 156
Aide sociale aux personnes agées :

aide habitat .........cccoceeveuene

aide ménagere

allocation simple a domicile

plan d’actions personnalisé
Allégement des cotisations patronales :

embauche de jeunes ou de demandeurs d’emploi .........ccccceeeeeene 64

réduction Fillon
Allocation aux adultes handicapés (AAH)
Allocation d’accompagnement d’une personne en fin de vie.... 110

Allocation d’aide au retour a ’emploi (ARE) ...............c.......... 200
Allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH) ............ 144
Allocation de base de laPAJE ...................cccoooiiiiiiiiinnn, 139, 140
Allocation de chomage :
allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) ........cccccoceveinene 200
allocation de solidarité spécifique (ASS) .... 201
allocation équivalent retraite (AER) ........ 202
allocation transitoire de solidarité (ATS) ...ccccevvvevieevieeiieiieenes 202
Allocation de logement (AL) :
accession a la Propriété .........ccocceenereinenenieencieieens 157 a 159
ANAU €1 SAISIE vvevvivieiiecieeieeieete ettt e eneas 148
10CAON .ovvieeieiiiieiecicceeeeee . 149 2 156
Allocation de rentrée scolaire (ARS) .............c.ccoevne. .. 134,138
Allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA) ....... 127,128
Allocation de solidarité spécifique (ASS) .........cccevvvevievininenns 201
Allocation de soutien familial (ASF) .............ccccoooveviiiiiiiiieen, 136
Allocation de VeUVAZE ...........ccccoouiviiiieniniieiieniiieiesieeteenieeeene 120
Allocation équivalent retraite (AER) ............cccooeviiivieniiinennns 202
u
EDITIONS

LEGISLATIVES

Allocation journaliere de présence parentale (AJPP) ....... 137,138
Allocation non contributive (vieillesse) ........ 127,128
Allocation personnalisée d’autonomie (APA) .................... 131, 132
Allocation simple a2 domicile (personnes agées) ........................ 129
Allocation supplémentaire d’invalidité (ASI) ...............ccocceeee. 119
Allocation transitoire de solidarité (ATS) .........c..ccoovevveviiveenenn. 202
Allocations familiales :

cotisation sur les revenus des non salari€s ..............cocceeveeveviennenns 66

cotisation sur les salaires ...............c.......

PIESLALION .ttt
Animateur de centre de vacances ................cccoceveerenieineneene

APEC (cotisation)
Apprenti :
aide a I’emploi
aide a I’emploi de travailleur handicapé

SAlaire MINTMUIN ..oueiieie et 7
Artisan (cotisations) :
allocations familiales ...........ccoceveouiiieinininineieeeeececeee 66
CSG et CRDS .........
invalidité-déces ....
maladie-maternité
retraite COMPIEMENLAITE ........ccoeerverieuieririeieienreieeneeeeeereeeeeee e 71
TEtraite de DASE ...c.covvveveuiiieicieieictiee ettt 69
Artisan (prestations) :
CAPILAl-AECES it 121
indemnité journaliere de maladie ...........cccocervineieiireniiinens 109
indemnité journaliere de Maternite ............cocevvvevveeeerenieenennns 108
pension d’invalidité
prestation maladie en nature (frais de sant€).................... 100 a 105
ATTISTE ..o 59, 234
Assiette forfaitaire ........................cccoooiiiiiiii 230 a 236,243
Assistant maternel :
COLISALIONS vttt sttt 246
prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) .................... 139a 141
salaire minimum
Association pour la protection des patrons indépendants
(APPI) ..o 263
Assurance chomage :
cotisations
prestations
Assurance maladie et maternité :
cotisation des eXPatri€s ........cocecevrveuererirueerinreieirereerennenens 259, 260
cotisation sur les revenus de remplacement ..........c.occceceveueennnee 75
cotisation sur les revenus des non salari€s ...........ccccoeeveeneenn. 67, 68
cotisation sur les salaires
indemnité journaliere maladie des artisans et commercants ...... 109
indemnité journaliere maladie des salariés ...........c.ccceevverennnne

indemnité journaliere maternité des salari€s

indemnité journaliere maternité des travailleurs non salariés .... 108

tarifs et taux de remboursement des soins médicaux ....... 100 a 105
Assurance vieillesse :

cotisation d’assurance volontaire

cotisation des exXpatri€s .........ccccvvereirenicrnencne

cotisation maladie, CSG, CRDS sur les pensions ...........c.ccceeueeee. 75

cotisation sur les revenus des non salariés ...... .69a72

cotisation Sur 1es SAlaires ..........ccceeeeriererierienieeieieeeeee e 54

PIeStations .....c..ceveereeeerenvereeinennenns . 1222128

prestations de retraite complémentaire ............ccceevvevveeeenennnnene 133
Assurance volontaire :

accident du travail ........coocovveeiiiiiiien e 79

INValidité et VICTIIESSE ...eevvereiiieiiieieiirieieeiceere e 78
Assurance volontaire des expatriés :

accident du travail et maladie professionnelle (salarié) ............. 261

maladie et maternité (particulier)

maladie, maternité, invalidit€ (salari€) ...........ccccceeviervreeniennneenn. 259

VICTIIESSE ..vvvievenieieeeeeietiete ettt ettt ettt ene s 262
Avantage en nature logement ................cc.ccoeveerieieinenieeennn 12,13
Avantage en nature NOUrTitUre ..............cccocceoveevierirerierieennens 14, 15
AVTS e 127,128
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Batiment et travaux publics :

cotisation chOmage-intemMpPeries ...........coeeveererenieinenieirerceeens 60
cotisation OPP-BTP ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiccceeeee 60
indemnité forfaitaire de petit déplacement ..........c..ccccceevvenuennnee. 19
Bénévole (assurance volontaire) .................c.occoeeeveeveiiereeieeeenen. 79
Bon d’achat du comité d’entreprise ou du comité social et
ECOMOMIQUE .......cvovinieiiiieieteeieiett ettt esenee 62
Calendrier des vacances scolaires ..o 306, 307
CaNLINE .......coooiiiiiiiiicic e 15
Capital-déces .........ocoeuiriiiiiie e 121
Carte bleue européenne (€trangers) ................ccoceeeeireeerenennens 255
Centre de vacances (animateur) ................cccccceeveevierieereereenneenns 232
CEG (contribution d’équilibre général) .................ccceevvrevernnnen. 54
CET (contribution d’équilibre technique) ..............c.cccocccenneenn. 54
Charges sociales sur les salaires ..............c..cccccoeivniiinnnn. 54
Chaudronnerie (petit déplacement) ................cccccovcererieinenrennnnn. 19
Cheque-emploi service universel (CESU) ...........ccccooevveinenennne. 62
CREQUE-VACAIICES ......c.oovvvinrenieriienierieteieteeeeteeete et saene s ssesseseeseees 11

Choémage :
aides de POle emploi .......cceeevveieiiienieicceeeee e 203, 204

AlLOCALION ..ot

cotisation d’assurance chomage sur les salaires ....

cotisations, CSG, CRDS sur les allocations de chomage ............ 76

régime des dirigeants de SOCIELES .......c.ccovvrvviveicieincnnenne 263, 264
Comité d’entreprise :

bon d’achat ..o 62

participation aux cheques emploi-service universel (CESU) ...... 62

Commercant (cotisations) :

allocations familiales ..........ccccoeviririiinincniieneccce e 66
CSG et CRDS .t
INVALIdItE-AECES ..o
maladie-maternité

retraite COMPIEMENAITE .......ccoevevvereeireirieieiiereiee e 71
Tetraite de DASE .....oecveuerieieiiiieiciietceee ettt 69

Commercant (prestations) :

CaAPILAl-AECES ..ot 121
indemnité journaliere de maladie ..........cccoceeeevecoinnecninccnnnne 109
indemnité journaliere de maternité ...........c.oceceeveneneceniincnnnens 108
pension d inValidite ..........ccooeeiriiiiiiniii e 118
prestation maladie en nature (frais de santé).................... 100 a 105
Complément d’AAH ...........ccooooiiiiieieeeeee e 146
Complément de libre choix d’activité (CLCA) ..........ccccceeenenen. 140
Complément du libre choix du mode de garde ................ 139 a 141
Complément familial ...................ocoooevineniiiniceens 134, 138, 142
Congés de transition professionnelle ..................cocccooeviiinnnennns 9
Congé individuel de formation .................ocooeoveiiienninineee e 9
Conseil de prud’hommes ..............ccocoeerieirinieieeneeeeeeens 301
Conseiller du salarié ... 303
Contrat d’accompagnement dans I’emploi (CAE) ................... 64

Contrat d’apprentissage (voir : Apprenti)

Contrat de professionnalisation ...................coccoeonvininninnn. 8, 64
Contrat initiative-emploi (CIE) ............cccooooiiiiiininiiices 64
Contrat unique d’insertion (CUI) ...........cccocevivievivineieieeen 64
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Contribution additionnelle de solidarité pour ’autonomie
(CASA) e 75

Contribution au financement des organisations syndicales......... 54

Contribution au remboursement de la dette sociale
(voir : CSG et CRDS)

Contribution pénibilité de base ................cccoocevveviririeinieneieeee 54
Contribution sociale généralisée (voir : CSG et CRDS)
Contribution solidarité autonomie .................ccccccooveveveeeneniennnnn. 54
Cotisations :

abandon de CrEANCE ........coevierieriieieieriee e

accident du travail ..
allégements ..........
assiette forfaitaire ..........cocoevereeenereneneneeeee
ASSUTANCE VOLONELAITE .....eveeeeiviiieieieiricicetereieiceeeiee e
batiment et travaux publics
QIFTZEANTS ettt
CXPALTIE .ottt
majoration de retard
réduction des cotisations patronales .............ocecevevverreeeenienneennes 63
revenu de remplacement ..........cccoevueveirenrenieinenecieeneseeeenes 75,76
salari€ .......ococeeveneene.

subsidiaire (PUMa) .
travailleur non salari€ .
VRP .o

Couverture maladie universelle (CMU) .................cccoc....... 111,112
CRDS (voir : CSG et CRDS)
CSE (frais de formation) .....................cccooooieiiiiiiiiicccceee 305

CSG et CRDS :
allocation de chdmage
employ€ de maison .....
PIETCLIAILE ....vieieieiieteieiiet ettt ettt
TEEFATER .venvevieiteteett ettt ettt ettt ettt ettt et ettt esbesinenne e
salarié
travailleur non salarié ....

CSSCT (frais de formation) ....................cccoeooeeiiiiiiiiiciieeee 305

Cure thermale ..............cccoocoiiiiiiiiiiiiee e 104

Déces (CAPILAL) ... 121
Département d’outre-mer :
cotisation d’accident du travail .........

indemnité forfaitaire de déplacement .
prestations familiales .........c.cccoeverevinininieiiiinicecce
VACANCES SCOLAUIES ..uvviviieniiiirieiciieie sttt
Déplacement (indemnité forfaitaire)
Dirigeant de société (assurance chdmage) ......................... 263, 264
Eleve de P’enseignement supérieur ..................ccocoovevvrnenene. 235, 237
Emploi occasionnel (artiste) ................cccooeveriienieiininenieeseen 234
Employé au Pair ...........cccooeiririiniiiieeee e 243, 244
Employé de maison :
COLISALIONS ..ttt
exonération de cotisations
prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) ................... 1394 141
rE€dUCtion d’IMPOt ....c.evviuiiiiiiiiiie e 242

salaire minimum

travailleur au pair ...
Entreprise adaptée
Entreprise de travail temporaire (voir : Travail temporaire)
Entreprise en difficulté ..................ccooooviiiiiieiiiieeee
Etablissements et services d’aide par le travail (ESAT
Etranger
Etudiant .
Exonération de cotisations

aide @ dOMICIIE ....ooiiviiiiiiiiiiiicce e 242
embauche de jeunes ou de demandeurs d’emploi .........c.cccceeeee. 64
1EAUCON FIllON ..o.viiiiiiiiiiieieie e 63

Expatrié (cotisation) :
accident du travail et maladie professionnelle (salarié) ............. 261
maladie et maternité (Particulier) ...........ccceceveeevenerieienenenenene 260
maladie, maternité, invalidité (salari€) ...........ccoceevveveeierrernennnnn 259
vieillesse

FNAL oo

Fonds de garantie des salaires (FNGS) (voir : AGS)

Forfait hospitalier ................cococoiriiiiieiinie e 100
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Forfait Navigo ...........ccccooiiiiiiiiiiiccecceseeeeee 22
Forfait social ...............cccooiiiiiiiie e
Formateur occasionnel
Formation des membres des CHSCT, des CSE et des CSSCT 305
Formation professionnelle :

cong€ de transition professionnelle ............cccoevererenieneininenennns 9
participation des employeurs au financement de la formation ..... 54
stagiaire NON FEMUNEIE ...........ooveiierieieiieeeiee e 235
Frais de rePas .........c.oceovvuiieieieieieeeeeese e 16219
Frais de transport (région parisienne) ...............ccccccceoeeeeuenenee. 22
Frais de voiture et de deux-roues ................c..cccooevveeveenrenn.. 19, 20
Frais funéraires (accident du travail) ...................ccoooeeiiinnnn. 117
Frais professionnels :
baréme des frais de voiture et de deux-roues ............cceeuveene. 19, 20
frais de transport en région parisienne ............c..coeceeevveveereenne. 22
indemnité forfaitaire de grand déplacement ................... 17a 18,23
indemnité forfaitaire de mobilité professionnelle .............c......... 24
indemnité forfaitaire de petit déplacement ..........c..ccceceeerenennne. 19

indemnité forfaitaire de repas . 16a 19
Franchise médicale ...................ccooveiiiiiiiiiieieeeceeee 100
Garantie de paiement des salaires (AGS) ..........cccoceenenn. 53,54
Garantie de ressources (personne handicapée) ......................... 146
Garantie sociale des chefs d’entreprise (GSC) ..........ccocceeeene. 264
Garde des enfants :

prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) ........c..cc..c....

rémunération minimale de I’assistant maternel .

cotisation de 1’assistant maternel ............coceeveverenienenenieneneens
Grand déplacement (indemnité forfaitaire) :

départements d’OULIE-TNET ........cccceirirueuiniriciiieiiceeeeice e 18

BLIANZET .ottt ettt ettt ettt et b et 23

MEIOPOLE ettt 17
Gratification (Stagiaire) ..............ccccooevvvireiieiineeieeeeeeee 237
Handicapé :

aide 2 17emPlOT ..ooveeenieiiciiiiiccc e 247 2252

allocation aux adultes handicapés (AAH) ......c.ccocoviviiiinennns 145

allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH) .............. 144

complément A’ AAH .....ccoocoviiiiiiieee e 146

contribution des employeurs a I’AGEFIPH . 247

garantie de ressources (prestation) ........... 146
majoration pour la vie autonome (MVA) .......... 146
pénalité pour non-respect de 1’obligation d’emploi ................... 248
prestation de COMPENSALION .......ccccueueeurueueiriereieirieieeeieieeeeenenes 143
rémunération du travailleur handicapé admis dans un ESAT .... 251
Heure supplémentaire ..............c.ocoooeiriiieiinieeeeeeeeeee e 5
Honoraires médicaux ............ccoceeivriiirinncrinnecnceeene 101 a 105
Hospitalisation ...............cccoeiiiriiiininciccceecees 100, 104
Hbotels, cafés, restaurants :
avantage en NALUIE TEPAS .....cevevvereererueeereereeereereseereeneseeeneenesnenne 15
pourboire (assiette forfaitaire de cotiSations) ...........ccoceeveeeennene 236
Tndemnité en capital (accident du travail) ..............ccccoeeenene 114
Indemnité forfaitaire de déplacement ............................ 17a19,23
Indemnité forfaitaire de mobilité professionnelle ....................... 24
Indemnité forfaitaire de repas ..............cccocovvvvvnrnnnnne, 16a19
Indemnité journaliére :
accident du travail ... 113
CSG et CRDS sur les indemnités journalieres .............ccccceeueuee. 75
maladie des non salari€s ..........c.occeovevieiiiiniieinieeceee 109
maladie des Salari€s .........cooeeririiiiiiiniieeeee 106

maternité des non salariés .

maternité des salariés .... .. 107
Indemnité Kilométrique ..............ccccooveivenerinenieiiees 19, 20, 21
Indépendant (voir : Non salarié)

Indice des prix et des salaires ..............c.ccocooeverieinineieeieneeeene 1
Indu et saisie des prestations familiales ................c...ccocccee 148
Intéressement (montant Maximum) ...............cccoeeveeieireeeenennen. 53
Intérét légal (taux) ..........cccceeeene 304
Interruption volontaire de grossesse ...............cccocooeveeverervenenne 105
u
EDITIONS
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Invalidité :

allocation supplémentaire d’invalidité (ASI) .. . 119
cotisation d’assurance volontaire ................ .78
cotisation des artisans .............. .74
cotisation des commergants .. .74
cotisation des expatriés (Salari€s) ........ccoeverererinineneeeenernene 259
cotisation des professions Libérales ............ccccoveioiricciinncncnnnne 73
cotisation des SAlATIES ........oceieirierieiiieiee e 54
CSG et CRDS sur les pensions ...........cccoeceeeeerueuconneeeenineccnnenas 75
pension d inValidite ...........coeoeviiiniiininiecee e 118
Jeune :
abattement sur le SMIC ... 4
aide a I’emploi .
Journaliste ...........o.oooiiiiiiiiie e

Logement :

aide en cas de 10Cation ...........cceverieieniiienieneeiee e 149 a 156
allocation en cas d’accession a la propriété . 1572159
avantage en NAtUIe ..........ccceceeveceereeueeenennes 12,13
cotisation FINAL ...ooiviiiiiiiieiesecee e 54
Majoration de pension de vieillesse ...............ccocooeirineiiiennnne 123
Majoration de retard (cotisation) ...............cccooeeirereiinerenieennn 53
Majoration pour tierce personne (MTP) .............ccccoovvnininnnne 116
Majoration pour la vie autonome (MVA) ........ccccooeeininennn. 146
Maladie, maternité :
cotisation des artisans et des COMMErgants ..........c.cecevevveeeennenes 68
cotisation des expatriés ..... 259, 260
cotisation des professions libErales ........c..coceoveveviecincneincncee 67

cotisation sur les revenus de remplacement

cotisation Sur 1es Salaires ..........coecevevveinienenieinciee e 54
prestation en especes des salari€s........ooevevveneneincniennenne 106, 107
prestation en especes des non salariés........c..coeovieierennnene 108, 109
prestation en nature (frais de santé) ..........c.cccoeeeerunueeennnn. 100 a 105
Meédecin (tarifs et taux de remboursement) ..................... 101 a 103
Minimum contributif (retraite) . 123
Minimum garanti (MG) ........ccoceoiiiiiieiieneeeeeeeee e 1
Minimum VieilleSse ..........c.ocoeoeriniirinneinnicnnccneeene 127,128
Mobilité professionnelle (indemnité forfaitaire) .......................... 24
Moto (indemnité kilométrique) .............c.ccoceveeevevininieieennns 20, 21
Non salarié (cotisations) :
allocations familiales ...........ococevueiiiirininiiincecee e 66
ASSUTANCE VOIONLAITE ...eeviviniiiiiiieiieie sttt 78
CSG et CRDS ..o 65
invalidité-déces des artisans ...........coeeeeevverenreinienieeeeseneeenenes 74
invalidité-déces des COMMErCants ........c.ccevevveeerenrerrerenreniennenenes 74
invalidité-déces des professions libérales ...........ccocvevevincnnennne 73
maladie-maternité des artisans et des commergants ..........c......... 68
maladie-maternité des professions libérales ................. .. 67
retraite complémentaire des artisans et des commercants 71
retraite complémentaire des professions libérales ..... .72
retraite de base des artisans et des commercants ... .. 69
retraite de base des professions libérales ............ 70
retraite supplémentaire des professions libérales .............ccccoeuenee. 72
Non salarié (prestations) :
CaPItAl-AECES ..ot 121
indemnité journaliere de maladie ..........cccoceeveiniiiiineneincnnns 109
indemnité journaliere de maternité ............coccceveveeeveverenieencnne 108
pension d’ inValidite .........c.ccooeviviineiinininiciccceeeee 118
prestations maladie en nature (frais de santé ................... 100 a 105
Nourriture (avantage en NAtUIe) ..............ccceeceverieerrerieierenereeenns 15

Ofttice francais de 'immigration et de I’intégration (OFII)254 a 258

PAJE (prestation d’accueil du jeune enfant) .................. 139a 141
Parcours de s0ins coOrdonneés ................coocoveerenieinenirnennns 101 a 103
Participation a ’effort de construction ................cccccceveveninnnnne. 54
Participation au financement de la formation ............................ 54
Participation forfaitaire de I’assuré ..................ccccccovvrininennnn 100
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Pension :

cotisations, CSG, CRDS sur les pensions ..........c.cccceceeevecerenuenns 75
INVAIAILE .eoeitiieiiice e 118
TEVETSION ...iuiiiiieiietitet ettt s 124
VICTIIESSE ..euvevviiveieiieiceieieee 1222128, 133
Petit déplacement (indemnité forfaitaire) ................ccccoveeenns 19
Plafond ARRCO, AGIRC, UNEDIC ........c.ccccooviriinniiinneennn 52
Plafond de la sécurité sociale ..................cccooooviiiiiviiiieiee. 50, 51
Plan d’actions personnalisé (personnes agées) ...............c..c.o.c.. 130

Point de retraite AGIRC/ARRCO
Pole emploi :
ALAES vttt 203, 204
allocations .

Porteur de presse

Pourboire (assiette forfaitaire de cotisations) ............................ 236
Prélevement 2 12 SOUICE ..............ccooveeevieveieniieiieiieeeieeee e 80
Préretraite du FNE :
ALLOCALION ..ottt 205
cotisation, CSG, CRDS sur I’allocation ...........cccceeevevieeeieeeeeennnns 75
Prestation complémentaire pour recours a tierce personne
(PCRTP) ..ottt s 116
Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) .. 139 a 141
Prestation de compensation .................c.ccoceoeviviininenneneee 143
Prestation partagée d’éducation de ’enfant (PREPARE) ......... 139
Prestations :
accident du travail .........cocevviiiinienieneeee 113a117
AECES ettt ettt ettt ettt 121
familiales ... ... 1342142
handicapé ..........cccoeiiiiiiiiiic e 143 a 146
INVAIAILE .oovieviieeieeieecicee ettt 118,119
maladie, MAteINIte .........ocovveeeeeeieeeeee et 100 a 109
VEUVAZE .eeeeverieiniereieiiescatseesesenesaesestssesesestesesesesseseseseesesensesesenes
VICIIIESSE oottt

Prét d’honneur (accident du travail) ..
Prévoyance :
cotisation cadre (IMINIMUM) ......cc.eeveeerrierieeireeneeereeeeeereeseeeeeneas
seuil d’exonération des cotisations de sécurité sociale
taxe sur les contributions patronales ............cocooceveeeeriereeienennenn
Prime a I’adoption (PAJE) .........cccoooviiieiieieinieeeee
Prime a la naissance (PAJE) ...........ccooooviiviiiiiiiceecee
Prime de déménagement

Prime de fin de rééducation (accident du travail) .....................
Professions libérales (cotisations) :
allocations familiales ........ccoceveeririeniinieienesiee e 66
CSG et CRDS .ottt 65

retraite de base ..........coceeeeennne .70
Professions libérales (frais de santé) ................................. 100 a 105
Professions médicales (cotisation URSSAF) .............cccoevevenennen. 59
Protection universelle maladie (PUMA) ..............cccccooeevieiennn. 110
Rachat de cotisations vieillesse ..............c..ccoocviieiieiienn.n. 125, 126
Réduction des cotisations patronales :

embauche de jeunes ou de demandeurs d’emploi .........ccccceeeeene 64

réduction Fillon

Remboursement des soins médicaux ...............ccccoeeuennee. 100 a 105
Remise de majoration de retard ................ccccoovirineiinineieene 53
Rente d’accident du travail .................cccoeviiiininiiic 115
Repas :

AVANLAZE €N NALUTE ....oviereiiiireieiiereeeeeie et ee e seeeenene e ene e sneeene 15
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frais professionnels ...........ccoccoeveneneininciineneceecceeen 16a 19
Restaurant (indemnité forfaitaire) ....................cccocoeeviiivinnn. 16
Retraite (voir : Assurance vieillesse)

Retraite « chapeau » (contribution sur la rente) ...............c.......... 77
Retraite complémentaire AGIRC (voir : AGIRC)
Retraite complémentaire ARRCO (voir : ARRCO)

Retraite complémentaire des non salariés (cotisations) ......... 71,72
Retraite supplémentaire ................ccocooevieirierieeneieeeeeeee 61,77
Revenu de solidarité active (RSA) ..........c.ccoooveieveveivieeeieeennn 147
Réversion (Pension de) ............ccoocooeeerieiieinenieieeieeseeeee e 124
Saisie des prestations familiales ... 148

Saisie sur salaire

Stagiaire aide-familial étranger .................cccococovvnivvcnnene,

Stagiaire en entreprise (éleve ou étudiant)

Taux de compétence :

conseil de prud’hommes ....... . 301

pole social du tribunal de grande intance .............cccceceevecveennene 302
Taux de Pintérét 16gal ...............coovvivieieiiieieeeeeeeeeees 304
Taxe d’apprentiSSAZE ............ccevviiriiriiirieieieereeeee e 54
Taxe ou contribution a ’OFII (étrangers) ............... 254,256 a 258
Taxe Sur 1a Prévoyance ..............cccoccoeveirieieieenieneeeseieeeeseeeeenns 54
Taxe sur les salaires ...............cccocooiiiiiiiiiiiis 54
Titre-restaurant ... 14
Tolerie (petit déplacement) ..............cccocooveinieennnciieeee 19
Travail temporaire :

garantie fiNAnCIEIE .........ccccevevueuiririeueiiririeciecc e 253

indemnité forfaitaire de petit déplacement ............cccccevivucennnee 19
Travailleur au Pair ..o 243, 244
Travailleur étranger ..............c.cocoeoeoeneeinneeeneeeeene 254 2258

2472252

Travailleur handicapé
Travailleur indépendant (voir : Non salari¢)

Travailleur non salarié (voir : Non salarié)

Travaux publics (voir : Batiment et travaux publics)
Tribunal de judiaire (pdle social).............ccccoooreinniiiinnicne

Tuyauterie industrielle (petit déplacement)

UNEDIC :
COUSATION ettt ettt sttt ettt st saebe e 54
PLAfONA .o 52
Vacances SCONAITES ... 306, 307
Vacation horaire (prud’hommes) ..............cocoovereininnnininennnne 301
Valeur du point de retraite AGIRC/ARRCO .............ccccceeenen. 133
Valeur locative cadastrale
Vendeur a domicile .............cccoooveieieinieiiieieeeeee e
Vendeur-colporteur et porteur de presse ..............ccccoeceeveveeneene 231
Versement forfaitaire unique (retraite) ...............ccccoceevrvirennnne 122
Veuvage (allocation) ..............ccoccovviieiiinineiieieeeeeeeseee 120
Vieillesse :
cotisation d’assurance VOIONtAIre ...........coceeceerereeuenveneeneneninenne 78
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Solution
RH Expert

// NOUVELLE GENERATION //

Tout ce dont vous avez besoin pour vos missions RH

Exhaustivité et performance

N )
MWW

/” DOCUMENTATION e —

Un appui solide pour réussir vos missions stratégiques

P ELnet Social : la documentation de référence

P Guide des salaires : 'enquéte statistique pour gérer =
votre politique salariale = .z o S
P Codes du travail et de la sécurité sociale Dalloz en ligne = '

P Votre convention collective : en texte intégral,
en synthése et avec son alerte

©@% ACTION ———
'!‘:O} Une expérience inédite pour déléguer e ———
et gagner en productivité E——
P Smart Action RH : un dispositif inédit et innovant congu par = B

et pour les RH pour vous guider dans vos actions (fiches
conseil, modéles, tableaux...)

P Ruptures du contrat de travail : votre outil pour établir Be==Ee==Ts
une procédure et calculer les indemnités

Y\ ACTUALITE v

Anticiper les changements pour faire la différence : :H i
P actuEL RH : votre quotidien en ligne = : |

P Veille Permanente : pour é&tre alerté par e-mail
dés que l'actualité juridique le justifie

~"  SERVICE
( Le renseignement juridique par téléphone

P Interrogez nos spécialistes L'appel expert pour toutes
vos questions

Pour tout renseignement : a m -
Contactez-nous au 0140 92 36 36 You TUhe
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